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ROZPORZNDZENIE MINISTRA TRANSPORTUY)

z dnia 11 pazdziernika 2007 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy kandydatéow
na kierowcéw i kierowcéw

Na podstawie art. 121 pkt 2 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym
(Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908, z p6zn. zm.2))
zarzadza sie, co nastepuje:

1) Minister Transportu kieruje dziatem administracji
rzadowej — transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca
2006 r. w sprawie szczegodtowego zakresu dziatania
Ministra Transportu (Dz. U. Nr 131, poz. 923).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 109, poz. 925, Nr 175,
poz. 1462, Nr 179, poz. 1486 i Nr 180, poz. 1494 i 1497,
z2006r.Nr17,poz. 141,Nr 104, poz. 7081711, Nr 190,
poz. 1400, Nr 191, poz. 1410 i Nr 235, poz. 1701 oraz
z2007r.Nr52,p0z.343,Nr57,p0z.381,Nr99, poz. 661,
Nr 123, poz. 845iNr 176, poz. 1238.

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do
egzaminatorow  zatrudnionych na podstawie
uUMmowy O prace w wejewoddzkich—osrodkach—ruchu
drogewege w jednostkach realizujgcych zgodnie z
obowigzujgcq ustawq, zadania z  zakresu
egzaminowania kandydatéw na kierowcéw i
kierowcow, zwanych dalej,egzaminatorami”.

§ 2. Rozporzadzenie okresla warunki
wynagradzania egzaminatoréw, wtym:
1) zaszeregowanie stanowisk;

2) sposdb ustalania miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego;

3) , amiaraiesi I .
zadaniowyeh;
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6) inne dodatki dowynagrodzenia;

7) sposdb tworzenia funduszu nagrdd Hunreduszuna
premie;

8) warunki przyznawania i wyptacania nagrody
jubileuszowej i odprawy w zwigzku z przejsciem
na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture.

§ 3. Ustala sie tabele:

1) tabele zaszeregowania stanowisk i przypisanych
im  wspodtczynnikow ~ miesiecznych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego egzaminatorow,
stanowigcqg zatqcznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) miesiceznyeh—stawek—dodatku——zadaniowego;
; I 'I > o orie

minimalne wynagrodzenie za prace
obwieszczone przez Prezesa GUS w Monitorze
Polskim obowigzujace w okresie

rozliczeniowym jako podstawe do obliczenia
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
brutto egzaminatoréw wg wzoru:

LWspotczynnik miesiecznej stawki
wynagrodzenia zgodny z zaszeregowaniem
egzaminatora pomnozony przez stawke
minimalnego wynagrodzenia za prace”

§ 4. 1. Egzaminatorowi przystuguje miesieczne
wynagrodzenie sktadajace sie:

1) z wynagrodzenia zasadniczego;
2) odpowiednio z dodatkéw do wynagrodzenia.

2. Dyrektor Wejewbdzkiego—0Osrodka—Ruchy
Pregewege jednostki prowadzacej egzaminy
panstwowe, w oparciu o tabele, o ktorych mowa w

§ 3, ustala:

1) wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego — odpowiednio do posiadanego
przez egzaminatora zakresu uprawnien do
egzaminowania;

edpowiednio—do—kategori—uprawnieh,najakie

moewa-wust—4pkt2. Egzaminatorzy zatrudnieni w
jednostce realizujgcej zadania z  zakresu
egzaminowania kandydatow na kierowcéw petnig
swoje obowigzki w zakresie wszystkich swoich
uprawnien wynikajacych z obowigzujacej ustawy o
kierujacych pojazdami.

4, W celu ustalenia, na podstawie tabeli

stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia, o
ktérych mowa w § 3:

1) wynagrodzenia zasadniczego  stosuje  sie
wytacznie zakres uprawnien do egzaminowania w

zakresie prawa jazdy kategorii A, B, Ci D — jako
kategorie uzyskiwane na podstawie egzaminu, o
ktérym mowa w art. 110 ust. 1 pkt 8 ustawy z
dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu
drogowym;

§ 5. Egzaminatorowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze  czasu pracy przystuguja ~ sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy wynikajgcego z umowy o prace.

§ 6. Godzinowg stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z kategorii
zaszeregowania egzaminatora ustala sie, dzielac
miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

§ 7. 1. Egzaminatorowi przystuguje dodatek za
wieloletnig prace, zwany dalej ,dodatkiem”, w
wysokoéci 5 % miesiecznego  wynagrodzenia
zasadniczego po5latachpracy.Dodatektenwzrastao
1% zakazdy nastepny rok pracy, az do osiagniecia 20
% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wiecej latach pracy.

2. Do okresow pracy, uprawniajacych dododatku,
wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy za-
trudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Dodatek przystuguje egzaminatorowi za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bedacg koniecznoscig osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego  po  miesigcu, w  ktérym
egzaminator nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca;

2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku

lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesigca.

§ 8. 1. Egzaminatorowi nadzorujgcemu oraz
koordynujgcemu prace zespotu egzaminatoréw, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie szkolenia i
egzaminowania kandydatéw na  kierowcow,
przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w
wysokosci ed1+2086-de1-560-—=
1)w wysokosci 0,70 minimalnej stawki
wynagrodzenia obowigzujgcej w danym okresie
rozliczeniowym — dla egzaminatora nadzorujgcego

prace egzaminatoréw oraz
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2)w  wysokosci 0,50 minimalnej  stawki
wynagrodzenia obowigzujgcej w danym okresie
rozliczeniowym - dla egzaminatora
koordynujgcego prace egzaminatordéw.

2. Egzaminatorowi:

1) Przystuguje zwrot kosztéw podrozy
stuzbowej w przypadku realizowania
ustawowych zadan w filiach lub oddziatach
osrodkow egzaminowania, wymagajgcego
dojazdu do miejsca wykonywania pracy.

2) Nie przystuguje zwrot kosztow podrézy
stuzbowej w przypadku, gdy pracodawca
zapewnienia transport do miejsca
wykonywania ustawowych obowigzkéw w
filiach osrodkéw egzaminowania

§ 9. 1. W ramach Srodkéw na wynagrodzenia
tworzy sie fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na
nagrody za szczeg6lne osiggniecia egzaminatoréw w
pracy zawodowej, w wysokoscido 3 % planowanych
godkow na wynagrodzenia egzaminatorow.

2. Nagroda jest przyznawana zgodnie z
regulaminem nagrody za szczegdlne osiggniecia
stanowigcej zatacznik nr 2.

: L end ol AT
§ 10 E . . s

§ 11. 1. Egzaminatorowi przystuguje nagroda
jubileuszowa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — 50 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesiecy;

2) po 15 latach pracy — 75 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesiecy;

3) po 20 latach pracy — 85 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesiecy;

4)po 25 latach pracy — 100 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesiecy;

5) po 30 latach pracy — 150 % przeciethego
miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesiecy, oraz po kazdych nastepnych 5 latach
pracy — 150 % przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy.

2. W przypadku egzaminatoréw zatrudnionych

krocej niz 6 miesiecy przecietne miesieczne
wynagrodzenie wylicza sie, biorgc pod uwage
wszystkie miesigce  zatrudnienia w  tym

A , W

jednostce realizujgcej egzaminy panstwowe dla
kandydatéw na kierowcow i kierowcow.

3. Do okresow pracy uprawniajgcych egzaminatora
do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Egzaminator nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody. Egzaminator jest obowigzany
udokumentowad swoje prawo do nagrody, jezeliwjego
aktach osobowych brakuje odpowiedniej
dokumentacii.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpic
niezwtocznie po nabyciu przez egzaminatora prawa do
tej nagrody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, egzaminatorowi, ktéremu donabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczacod dniarozwigzania

7. stosunku pracy, nagrode tg wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

§ 12. 1. Egzaminatorowi spetniajgcemu warunki

uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub uprawniajace do emerytury, ktérego stosunek pracy
ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w
wysokosci:

1) przecietnego jednomiesiecznego wynagrodzenia z
ostatnich 6 miesiecy, jezeli byt zatrudniony krocej
niz 10 lat,

2) dwukrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 10 latach

pracy,

3) trzykrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia zostatnich 6 miesiecy po 15 latach

pracy,

4) czterokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzeniazostatnich 6 miesiecy po20Ilatach

pracy,

5) pieciokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 25 latach
pracy

— ztym jednak, ze wysokos$¢ odprawy nie moze by¢
nisza od okreslonej w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94, z pézn. zm.3).

2. Do ustalenia okreséw uprawniajgcych do
jednorazowejodprawy § 11 ust. 3 stosujesie
odpowiednio.

3. Egzaminator, ktory otrzymatodprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niejprawa.

§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 22 maja 2002 r. w sprawie
warunkoéw wynagradzania egzaminatoréw
przeprowadzajacych egzaminy kandydatow na
kierowcow i kierowcow (Dz. U. Nr 80, poz. 724).
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§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U.z1998r.Nr 106, poz. 668iNr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,

poz.1268,z2001r.Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr
52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123, poz.1354,Nr128,poz.1405iNr154,poz. 1805,z
2002r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z
2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr213, poz. 2081, z 2004
r.Nr 96, poz. 959, Nr99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252
i Nr240, poz. 2407, z2005r.Nr 10, poz. 71, Nr68, poz.
610,Nr86, poz.732iNr167,poz.1398,z2006r.Nr 104,
poz.708i711,Nr133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr
221, poz. 1615 oraz z2007r.Nr64, poz. 426, Nr89, poz.
589,Nr176,poz. 1239 i Nr 181, poz.1288.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Transportu
zdnia 11 pazdziernika 2007 r. (poz. 1437)

Zatacznik nr 1

TABELAZASZEREGOWANIASTANOWISKIMIESIECZNYCH STAWEKWYNAGRODZENIAZASADNICZEGO

EGZAMINATOROW
. Kategoria- Zakresuprawniefdo- Stawki-miesiceznego
Zaszeregowania egzaminowania . ot
2 3 4 5
EgzaminaterI-stopnia v eztery-kategorie-prawajazdy 4-060—5-000
e o ator It . 0 ' ot . _ 3 5004 500
2 3 4 5
EgzaminaterHi-stopria I dwiekategorie-prawa-jazdy 3-8666—4-660
c rator IV . ! i kat . . 2 5003500
Wymagane Wspdtczynnik Wymagane Wspdtczynnik
Kategoria kwalifikacje*) wyliczenia | Kategoria | KWalifikacje*) wyliczenia
Lp. | Stanowisko | zaszeregowa - miesiecznego | zaszerego - miesiecznego
nia Kategorie | \yynagrodzenia | wania Kategorie | yynagrodzenia
prawa jazdy *% prawa jazdy * %
bez kategorii E z kategoria E
1 2 3 4 5 6 7 8
Egzaminat . Cztery
1 or I Cztc:;z//\ll;a_taezgdorle 4,44 I+E kategorie 4,74
I stopnia P Jazdy prawa jazdy
Egzaminat . .
2 or II II T;ng\,'v‘:t]z%;e 4,00 I1+E T;ngvtstj‘;g‘ége 4,30
stopnia
Egzaminat . . . .
3 or TII I Dwie kat_eggrle 3,55 TI+E Dwie kat_eggrle 3,85
Stopnia prawa jazdy prawa jazdy
Egzaminat Jedna kategoria kaJtzdr:)aria
4 or IV W €9 3,11 IV+E g . 3,41
stopnia prawa jazdy prawa jazdy i
P B+E lub T

* Wymagane kwalifikacje dotyczg posiadanych uprawnien do egzaminowania w zakresie kategorii prawa jazdy A, B, C, D, E;
**kwota wynagrodzenia miesiecznego egzaminatora wg powyzszej tabeli jest liczona wg wzoru: stawka
minimalnego wynagrodzenia za prace w obowiagzujacym roku podatkowym pomnozona przez
wspotczynnik wyliczenia miesiecznego wynagrodzenia odpowiednio z kolumny 5 lub 8 tabeli.
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Zalaezniknr2

Ra-prawo-jazedy

1 2
et : 60—1 500
i : c00—2 008
trzy-kategorie 2-000—2-500
eztery-kategerie 2-500—3-000
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Zatacznik nr 2
do rozporzadzenia

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA EGZAMINATOROW W
PRACY ZAWODOWEJ WYPLACANEGO Z FUNDUSZU NAGROD

1. Definicja: szczegdélnym osiagnieciem pracownika jest osiggniecie przez niego w jego
pracy zawodowej wynikéw i skutkdw wykraczajacych poza przyjete standardy i zasady,
prowadzace do wyznaczania nowych standardéw, lepszych warunkdéw pracy, zdecydowanej
poprawy oceny danego rodzaju pracy czy zawodu, pozytywnego wptywu na catoksztait
wizerunku miejsca pracy oraz oséb wspoétzatrudnionych oraz oddziatywanie na Srodowiska
lokalne i w skali kraju.

2. Nagroda za szczegolne osiagniecia moze by¢ przyznana egzaminatorowi, ktéry
spetnia ponizsze warunki:

a/ podstawowe - wszystkie:

- wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéow stuzbowych wynikajacych z zakresu
obowigzkow;

- sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan;

- zachowanie zgodnie z kodeksem etyki pracy egzaminatora;

- dobra organizacja pracy;

- pozytywna ocena przetozonego w zakresie wymogow podstawowych;

- pozytywnej ocenie przewodniczacego organizacji zwigzkowej funkcjonujacej w zaktadzie
pracy /jesli taka wystepuje w danym osrodku/;

b/ wyrézniajace - wg uznania /nie wynikajace z zakresu obowigzkéw/:

- przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,

- rozwijanie wtasnej wiedzy i umiejetnosci zawodowej w formie wykraczajacej poza zakres
obowigzkowy kazdego pracownika;

- wystepowanie pracownika z inicjatywami usprawniajacymi organizacje pracy na wtasnym
stanowisku oraz w zakresie catosci systemu;

- umiejetnos¢ rozwigzywania skomplikowanych problemow,

- kreatywnos$¢, myslenie strategiczne i skutecznos$¢ w dziataniu;

- inicjatywe i samodzielno$¢ w realizacji zadan,

- dyspozycyjnosc i wykonywania zadan szczegdlnie waznych dla osrodka egzaminowania,
srodowiska,

- udziat w pracach legislacyjnych;

- radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych;

- umiejetnos$¢ wdrazania nowych rozwigzan usprawniajgcych organizacje pracy;

- dziatalnos¢ edukacyjna;

- opieka nad nowozatrudnionymi pracownikami lub praktykantami;

- dziatalno$¢ na rzecz organizacji zwigzkowych;

- dziatalno$¢ na rzecz instytucji pozarzgdowych zwigzanych z rodzajem wykonywanej
pracy;

- udziat w pracach zespotéw i komisji merytorycznych;

- przygotowywanie, bez odrebnego wynagrodzenia, szkolen wewnetrznych dla
pracownikéw, urzedéw czy instytucji zewnetrznych w zakresie merytorycznym;

3. Podstawa przyznania nagrody jest indywidualny, pisemny wniosek:

- dyrektora lub zastepcy jednostki organizacyjnej,

- kierownika wydziatu egzaminowania,

- egzaminatora nadzorujacego,

- przewodniczgcego organizacji zwigzkowej funkcjonujacej w zaktadzie pracy,

- przewodniczacego/prezesa organizacji pozarzadowej, ktérej cztonkowie sg zatrudnieni w
danym zaktadzie pracy;

- innych instytucji lub organdw pozarzadowych zwigzanych ze S$rodowiskiem pracy
egzaminatora;

4. Pisemny wniosek dotyczacy przyznania nagrody za szczegodlne osiagniecia
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musi zawierac¢:
- nazwisko, imie, stopien zaszeregowania osoby, ktérej wniosek dotyczy,
- opinia w sprawie wykonywania obowigzkdéw podstawowych;
- opis dziatan z zakresu wyrdzniajacych, w tym okres dziatania, osiggniete wyniki,
zasadnos¢ dziatan na rzecz zaktadu pracy, srodowiska pracy, srodowisk zewnetrznych,
skutki, korzysci w stosunku do zastanego stanu funkcjonowania systemu,
- podpis wnioskujgcego,
5. Wnioski moga byc¢ sktadane w dowolnym czasie w ciagu roku kalendarzowego.
6. Pracodawca przyjmuje wnioski.
Opiniuje je w okresie nie diuzszym niz 30 dni. Opinie negatywne muszg by¢ w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem odmowy przyznania nagrody. Kazdy wnioskujacy ma
prawo wgladu do wydanej opinii przez pracodawce.
7. Po zaopiniowaniu kandydatéw, dla kandydatéw z opinig pozytywng tworzona jest lista,
ktora okresla przyznane stawki nagrody.
8. Dyrektor powotuje w zaktadzie pracy 3 lub 5 osobowg komisje ds. nagrody za szczegdlne
osiggniecia. w skiad komisji wchodzi przedstawiciel dyrekcji jednostki, przedstawiciel
organizacji zwigzkowych jesli taka wystepuje, przedstawiciel organizacji pozarzadowej jesli
taka wystepuje, 1 lub 2 egzaminatoréw wybranych sposrdd pracownikéw merytorycznych.
9. Powotana komisja ostatecznie nominuje do nagrody i okresla stawki nagrody dla
poszczegdlnych nominowanych.
10. Nagroda przyznawana jest niezaleznie od okresu pozostawania w zatrudnieniu czy
faktycznego Swiadczenia pracy.
11. Nagroda przyznawana jest egzaminatorom czynnie wykonujacym zawdd, chyba, ze
proces obejmujacy dziatania wyrdzniajgce rozpoczat sie w trakcie czynnego wykonywania
zawodu, a zakonczyt sie juz po ustaniu stosunku pracy.
12. Nagrody nie mozna przyzna¢ pracownikowi, ktéry:
- zostat ukarany upomnieniem w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o
nagrode;
- zostat ukarany nagang w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o
nagrode,
- przepracowat w osrodku egzaminowania mniej niz 6 miesiecy;
13. Egzaminator traci prawo do nagrody, w tym do nagrody otrzymanej, jezeli w okresie
pracy, za ktéry otrzymat nagrode, ujawniono w wyniku procesu wyjasniajacego:
- naruszenie zakresu obowigzkéw podstawowych pracownika;
- nierzetelne wykonywanie obowigzkéw i powierzonych zadan;
- stronniczos$¢ lub kierowanie sie interesem jednostkowym lub prywatnym w wykonywaniu
zadan i obowigzkdw;
- naruszenie tajemnicy ustawowo chronionej;
- nieracjonalne gospodarowanie majatkiem osrodka i srodkami publicznymi,
- odmowe wykonania polecenia stuzbowego przetozonego zgodnie z prawem i
niezawierajagcego znamion pomyiki lub btedu merytorycznego;
11. Do form oceny dziatan wyroézniajacych pracownika mozna uznac:
- opinie indywidualne wspotpracownikéw zatrudnionych w osrodku;
- ankiety oceniajace;
- sprawozdania z dziatan instytucji, organizacji, zespotéw, w ktérych oceniany pracownik
bierze czynny udziat;
- samoocene okresowg pracownika, w tym przedstawienie swoich osiggniec;

14. Nagrode mozna przyznac pracownikowi raz w roku kalendarzowym.

15. Niewykorzystane srodki z fundusz na nagrode za szczegdlne osiggniecia bedq zasilaty

pracowniczy fundusz socjalny.




