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Rada Gitéwna Krajowego Stowarzyszenia Egzaminatorow ponizej przedstawia propozycje
zmian w rozporzadzeniu Ministra Transportu z dnia 11 paidziernika 2007 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy kandydatéw na
kierowcow i kierowcow (Dz. U. Nr 197, poz. 1437)

Paragraf 1 - proponowane nowe brzmienie:

,§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do egzaminatorow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w jednostkach realizujgcych zgodnie z obowigzujgcg ustawg, zadania
z zakresu egzaminowania kandydatéw na kierowcow i kierowcoéw, zwanych dalej
,€gzaminatorami”.

Paragraf 2 - proponowane nowe brzmienie:

»§ 2. Rozporzadzenie okresla warunki wynagradzania egzaminatorow, w tym:

1) zaszeregowanie stanowisk;

2) sposdb ustalania miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

3) inne dodatki do wynagrodzenia;

4) sposéb tworzenia funduszu nagréd;

5) warunki przyznawania i wyptacania nagrody jubileuszowej i odprawy w zwigzku
z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture.”

Paragraf 3 - proponowane nowe brzmienie:

II§ 3. Ustala Sie:
1) tabele zaszeregowania stanowisk i przypisanych im wspoétczynnikdw miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego egzaminatorow, stanowigcg zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) minimalne wynagrodzenie za prace obwieszczone przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim
obowigzujgce w okresie rozliczeniowym jako podstawe do obliczenia miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego brutto egzaminatoréw wg wzoru:

,Wspotczynnik miesiecznej stawki wynagrodzenia zgodny z zaszeregowaniem egzaminatora
pomnozony przez stawke minimalnego wynagrodzenia za prace” ”

Paragraf 4 ust. 2 - proponowane nowe brzmienie:

»2. Dyrektor jednostki prowadzacej egzaminy panstwowe, w oparciu o tabele, o ktérych
mowa w § 3, ustala: wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — odpowiednio
do posiadanego przez egzaminatora zakresu uprawnien do egzaminowania.”

Paragraf 4 ust. 3 - proponowane nowe brzmienie:

»3. Egzaminatorzy zatrudnieni w jednostce realizujgcej zadania z zakresu egzaminowania
kandydatéw na kierowcow petnig swoje obowigzki w zakresie wszystkich swoich uprawnien
wynikajgcych z obowigzujgcej ustawy o kierujgcych pojazdami.”

Paragraf 4 ust. 4 - proponowane nowe brzmienie:

»4. W celu ustalenia, na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia,
o ktérych mowa w § 3 wynagrodzenia zasadniczego stosuje sie wytgcznie zakres uprawnien
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do egzaminowania w zakresie prawa jazdy kategorii A, B, Ci D — jako kategorie uzyskiwane
na podstawie egzaminu, o ktérym mowa w art. 110 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 czerwca
1997 r. — Prawo o ruchu drogowym.”

Paragraf 8 - proponowane nowe brzmienie:

»,§ 8. 1. Egzaminatorowi  nadzorujgcemu  oraz  koordynujgcemu  prace  zespofu
egzaminatorow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie szkolenia i egzaminowania
kandydatéw na kierowcdw, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny:

1) w wysokosci 0,70 minimalnej stawki wynagrodzenia obowigzujacej w danym okresie
rozliczeniowym — dla egzaminatora nadzorujgcego prace egzaminatoréw oraz

2) w wysokosci 0,50 minimalnej stawki wynagrodzenia obowigzujgcej w danym okresie
rozliczeniowym — dla egzaminatora koordynujgcego prace egzaminatorow.

2. Egzaminatorowi:

1) Przystuguje zwrot kosztéw podrézy stuzbowej w przypadku realizowania ustawowych
zadan w filiach osrodkéw egzaminowania, wymagajgcego dojazdu do miejsca wykonywania
pracy.

2) Nie przystuguje zwrot kosztdw podrdzy stuzbowej w przypadku, gdy pracodawca
zapewnienia transport do miejsca wykonywania ustawowych obowigzkéw w filiach
osrodkow egzaminowania.”

Paragraf 9 ust. 2 - proponowane nowe brzmienie:

»2. Nagroda jest przyznawana zgodnie z regulaminem nagrody za szczegdlne osiaggniecia
stanowigcej zafacznik nr 2.”
Paragraf 10 - proponowane skreslenie catego brzmienia:

Paragraf 11 ust. 2 - proponowane nowe brzmienie:

2. W przypadku egzaminatorow zatrudnionych krocej niz 6 miesiecy przecietne miesieczne
wynagrodzenie wylicza sie, biorgc pod uwage wszystkie miesigce zatrudnienia w tym w
jednostce realizujgcej egzaminy panstwowe dla kandydatdw na kierowcéw i kierowcéw.

Paragraf 14 - proponowane nowe brzmienie:

4

,»,§ 14. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem .......ccoeeeveveevcrcen e, r.

Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia - proponowane nowe brzmienie:

,Zatacznik nr 1

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK I PRZYPISANYCH IM WSP(')LCZYNNIIKC')W
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO EGZAMINATOROW
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Wymagane
kwalifikacje*)

Wspoétczynnik

Wymagane
kwalifikacje*)

Wspétczynnik

. Kategoria wyliczenia Kategoria wyliczenia
Lp. | Stanowisko . .. . .
zaszeregowania X m|es|ecznego zaszeregowania X m|es|ecznego
Kategorie dzeni Kategorie dzeni
prawa jazdy wynagrodzenia prawa jazdy wynagrodzenia
bez kategorii E z kategorig E
1 2 3 4 5 6 7 8
Egzaminator Cztery kategorie Cztery kategorie
g | Braming | yiatee 4,44 I+E yatee 4,74
| stopnia prawa jazdy prawa jazdy
Egzaminator Trzy kategorie Trzy kategorie
p | Bramina I yiates 4,00 II+E yates 4,30
Il stopnia prawa jazdy prawa jazdy
Egzaminator Dwie kategorie Dwie kategorie
3|8 _ I 8 3,55 lII+E °8 3,85
Il stopnia prawa jazdy prawa jazdy
E inat Jedna kat . Jedna kategoria
zaminator edna kategoria
4 & 1Y, & 3,11 IV+E prawa jazdy i B+E 3,41

IV stopnia prawa jazdy

lub T

* Wymagane kwalifikacje dotyczg posiadanych uprawnien do egzaminowania w zakresie kategorii prawa
jazdy A, B, C, D, E;
**kwota wynagrodzenia miesiecznego egzaminatora wg powyzszej tabeli jest liczone wg wzoru: stawka
minimalnego wynagrodzenia za prace w obowigzujagcym roku podatkowym pomnozona przez wspétczynnik
wyliczenia miesiecznego wynagrodzenia odpowiednio z kolumny 5 lub 8 tabeli.”

Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia - proponowane nowe brzmienie:

»Zatacznik nr 2

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA EGZAMINATOROW W
PRACY ZAWODOWEJ WYPtACANEGO Z FUNDUSZU NAGROD

1. Definicja: szczegélnym osiggnieciem pracownika jest osiggniecie przez niego w jego pracy
zawodowe] wynikow i skutkdw wykraczajgcych poza przyjete standardy i zasady,
prowadzgce do wyznaczania nowych standardow, lepszych warunkéw pracy, zdecydowanej
poprawy oceny danego rodzaju pracy czy zawodu, pozytywnego wptywu na cafoksztatt
wizerunku miejsca pracy oraz oséb wspotzatrudnionych oraz oddziatywanie na $rodowiska
lokalne i w skali kraju.

2. Nagroda za szczegdlne osiggniecia moze by¢ przyznana egzaminatorowi, ktory spetnia
ponizsze warunki:

a/ podstawowe - wszystkie:

-wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych z zakresu obowigzkow;
- sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan;

- zachowanie zgodnie z kodeksem etyki pracy egzaminatora;

- dobra organizacja pracy;

- pozytywna ocena przetozonego w zakresie wymogdéw podstawowych;

- pozytywne] ocenie przewodniczgcego organizacji zwigzkowej funkcjonujacej w zaktadzie
pracy /jesli taka wystepuje w danym osrodku/;

b/ wyrdzniajace — wg uznania /nie wynikajgce z zakresu obowigzkow/:

- przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,
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- rozwijanie wtasnej wiedzy i umiejetnosci zawodowej w formie wykraczajacej poza zakres
obowigzkowy kazdego pracownika;

- wystepowanie pracownika z inicjatywami usprawniajagcymi organizacje pracy na wtasnym
stanowisku oraz w zakresie catosci systemu;

- umiejetnosé rozwigzywania skomplikowanych probleméw,

- kreatywnos¢, myslenie strategiczne i skutecznos¢ w dziataniu;

- inicjatywe i samodzielnos¢ w realizacji zadan,

- dyspozycyjno$é i wykonywania zadan szczegdélnie waznych dla os$rodka egzaminowania,
srodowiska,

- udziat w pracach legislacyjnych;

- radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych;

- umiejetnos¢ wdrazania nowych rozwigzan usprawniajgcych organizacje pracy;

- dziaftalnos¢ edukacyjna;

- opieka nad nowozatrudnionymi pracownikami lub praktykantami;

- dziafalnos¢ na rzecz organizacji zwigzkowych;

- dziatalnos¢ na rzecz instytucji pozarzagdowych zwigzanych z rodzajem wykonywanej

pracy;

- udziat w pracach zespotow i komisji merytorycznych;

- przygotowywanie, bez odrebnego wynagrodzenia, szkolern wewnetrznych dla pracownikéw,
urzedow czy instytucji zewnetrznych w zakresie merytorycznym;

3. Podstawg przyznania nagrody jest indywidualny, pisemny wniosek:

- dyrektora lub zastepcy jednostki organizacyjnej,

- kierownika wydziatu egzaminowania,

- egzaminatora nadzorujgcego,

- przewodniczgcego organizacji zwigzkowe] funkcjonujgcej w zaktadzie pracy,

- przewodniczgcego/prezesa organizacji pozarzagdowej, ktdrej cztonkowie s3g zatrudnieni
w danym zaktadzie pracy;

-innych instytucji lub organéw pozarzadowych zwigzanych ze S$rodowiskiem pracy
egzaminatora;

4. Pisemny wniosek dotyczacy przyznania nagrody za szczegdlne osiggniecia musi zawierac:

- nazwisko, imie, stopien zaszeregowania osoby, ktorej wniosek dotyczy,

- opinia w sprawie wykonywania obowigzkdw podstawowych;

- opis dziatan z zakresu wyrézniajacych, w tym okres dziatania, osiggniete wyniki, zasadno$é
dziatan na rzecz zaktadu pracy, srodowiska pracy, srodowisk zewnetrznych, skutki, korzysci w
stosunku do zastanego stanu funkcjonowania systemu,

- podpis wnioskujgcego,

5. Wnioski moga by¢ sktadane w dowolnym czasie w ciggu roku kalendarzowego.

6. Pracodawca przyjmuje wnioski.

Opiniuje je w okresie nie dtuzszym niz 30 dni. Opinie negatywne muszg by¢ w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem odmowy przyznania nagrody. Kazdy wnioskujgcy ma prawo
wglagdu do wydanej opinii przez pracodawce.

7. Po zaopiniowaniu kandydatéw, dla kandydatow z opinig pozytywng tworzona jest lista,
ktora okresla przyznane stawki nagrody.

8. Dyrektor powotuje w zaktadzie pracy 3 lub 5 osobowa komisje ds. nagrody za szczegdlne
osiggniecia. w skfad komisji wchodzi przedstawiciel dyrekcji jednostki, przedstawiciel
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organizacji zwigzkowych jesli taka wystepuje, przedstawiciel organizacji pozarzagdowej jesli
taka wystepuje, 1 lub 2 egzaminatoréw wybranych sposréd pracownikéw merytorycznych.

9. Powotana komisja ostatecznie nominuje do nagrody i okresla stawki nagrody dla
poszczegdlnych nominowanych.

10. Nagroda przyznawana jest niezaleznie od okresu pozostawania w zatrudnieniu czy
faktycznego swiadczenia pracy.

11. Nagroda przyznawana jest egzaminatorom czynnie wykonujagcym zawdd, chyba, ze
proces obejmujgcy dziatania wyrdzniajgce rozpoczat sie w trakcie czynnego wykonywania
zawodu, a zakonczyt sie juz po ustaniu stosunku pracy.

12. Nagrody nie mozna przyzna¢ pracownikowi, ktory:

- zostat ukarany upomnieniem w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o
nagrode;

- zostat ukarany nagang w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o nagrode,

- przepracowat w osrodku egzaminowania mniej niz 6 miesiecy;

13. Egzaminator traci prawo do nagrody, w tym do nagrody otrzymanej, jezeli w okresie
pracy, za ktory otrzymat nagrode, ujawniono w wyniku procesu wyjasniajgcego:

- naruszenie zakresu obowigzkéw podstawowych pracownika;

- nierzetelne wykonywanie obowigzkéw i powierzonych zadan;

- stronniczo$¢ lub kierowanie sie interesem jednostkowym lub prywatnym w wykonywaniu
zadan i obowigzkow;

- naruszenie tajemnicy ustawowo chronionej;

- nieracjonalne gospodarowanie majgtkiem osrodka i Srodkami publicznymi,

- odmowe wykonania polecenia stuzbowego przetozonego zgodnie z prawem i
niezawierajgcego znamion pomytki lub btedu merytorycznego;

11. Do form oceny dziatan wyrdézniajgcych pracownika mozna uznac:

- opinie indywidualne wspotpracownikéw zatrudnionych w osrodku;

- ankiety oceniajace;

- sprawozdania z dziatan instytucji, organizacji, zespotéw, w ktdrych oceniany pracownik
bierze czynny udziat;

- samoocene okresowg pracownika, w tym przedstawienie swoich osiggnie¢;

14. Nagrode mozna przyznac¢ pracownikowi raz w roku kalendarzowym.

15. Niewykorzystane $rodki z fundusz na nagrode za szczegdlne osiggniecia beda zasilaty
pracowniczy fundusz socjalny.



