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Przekazujemy Kolegom 8 numer "Egzaminatora"

a w nim kolejna porcje¢ korespondencji z Ministerstwem
Transportu.

Pragniemy w ten sposéb przyblizy¢ inicjatywy
Krajowego Stowarzyszenia Egzaminatorow,
a jednocze$nie zmobilizowaé¢ $rodowisko do wspélnych
wysilkow w dzialaniach na rzecz rozwiazywania
nabrzmialych probleméw nurtujacych egzaminatorow.

Zachecamy jednocze$nie do aktywnego wlaczania sig
w nurt tych dzialan Kolegow " Zwiazkowcow"
dzialajacych wstrukturach WORD.

Wiadystaw Drozd
Prezes KSE




Zielona Géra, dn. 20.10.2006 r.

Pan
Jerzy Polaczek
Minister Transportu

Trwajace od dhuzszego czasu dyskusje nad zmianami prawnymi

w zakresie szkolenia i egzaminowania kierowcéw obliguje nas do
zgloszenia nurtujacych Srodowisko egzaminatoréw probleméw, majac
nadziejg, ze zostang one uwzglednione 1znajda odzwierciedlenie w zapisach
tworzonego prawa.

Punktem wyjscia zgloszonych postulatéw sa tezy przyjgte przez

Srodowisko egzaminatoréw na spotkaniu w Aleksandrowie Lédzkim w dniu
08-09.04.2006 1., ktore przedstawiono poznie;.
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Stworzenie zapis6w prawnych podnoszacych autorytet zawodu
egzaminatora w tymm.in.:

zastapienie uwarunkowan o charakterze restrykcyjnym, mechanizmami
skutkujacymi obiektywna ocena zawodu egzaminatoréw.

umocnienie niezawistosci w podejmowaniu decyzji w procesie
egzaminowania.

- Ochrona prawna warunkéw pracy ze szczegélnym uwzglednieniem

bezpieczenstwa dlazdrowia i Zycia egzaminatorow.

- Nadanie wigkszej roli Korporacji zawodowe;j w zakresie m.in: szkolenia,

doksztalcania i tworzenia prawa.
Stworzenie warunkéw awansu zawodowego

. Zapewnienie w systemie szkolenia kandydatéw na egzaminatoréw jak

iszkolenia egzaminatoréw jednakowych kryteriow.

. Eliminacja nadmiernego sformalizowania procesu egzaminowania na

rzeczmerytorycznych kryteriéw i zasad.

- Rozwazenie zmian strukturalnych i unormowan prawnych WORD-6w

i Egzaminatoréw.

- Czytelnos¢, jednoznaczno§é zapisow i zgodno$é z obowiazujacym

prawem (zataczniknr 1).




Majac na uwadze powyzsze Krajowe Stowarzyszenie Egzaminatorow
proponuje nastgpujacy zbior zagadnien wymagajacy pilnego rozwiazania.

1. Uwzglednienie w systemic awansu zawodowego oprocz ,.stopni”

uzalezniony od posiadanych kategorii prawo jazdy, rowniez funkcje
egzaminatora, audytora czy audytora arbitra wystepujaca w wigkszoscl
krajow Unii Europejskiej.
Egzaminatorzy Ci szkoleni w oparciu o oddzielny program stanowiliby
grupg 0séb przygotowania m.in. do wydawania stanowiska w stosunku
do zglaszanych problemow dotyczacych egzaminowania,
wspblpracowaliby z Ministerstwem Transportu w zakresie uzgadniania
kryteriow egzaminowania stanowiliby Ltrzon” wykladowcow
w szkoleniu ,,centralnym” kandydatéw na egzaminatoréw jak réwniez
w szkoleniach okresowych egzaminatoroéw organizowanych WORD-y.
w ktorych to szkoleniach rolg audytoréw pelnia najczescie]
przedstawiciele Ministerstwa, nie bedacy egzaminatorami
(zatacznik nr2).

2. Zmiany w zakresie szkolenia kandydatow na egzaminatorow (zmiany te
byly zglaszane kolejnow 200012002 roku).
Propozycje dotyczyly rozwazenia wprowadzenia dwoch réznych
systemow. !
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Pierwszy oparty o szkolenie podstawowe organizowane przez
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego kwalifikujace kandydata do
drugiego etapu szkolenia centralnego, trwajacego ok. 10 dni
i zakofhczonego egzaminem panstwowym.

W systemie tym mogliby by¢ szkoleni kandydaci zwiazani
merytorycznie z problematyka szkolen i egzaminowania .
np. instruktorzy, policjanci, nauczyciele itp.

Drugi system to studia dwusemestralne organizowane W oparciu

o wezeéniej zatwierdzony przez Ministerstwo program. System ten
generalnie dotyczylby oséb nie zwigzanych zawodowo z profesja
egzaminatorow.

3. Zmiany w zakresie szkolen okresowych egzaminatorow

organizowanych przez WORD-y. Pierwsza zmiana to zwigkszenie
23 do 4 dni szkolenia.
Druga to wyrazny podzial na szkolenia jednakowe dla wszystkich
WORD-6w w oparciu o ustalong problematyke (MT ,KSD i KSE),
wyglaszane przez uprawnionych egzaminatoréw audytorow oraz
kolejne dni to szkolenia w zakresie problematyki nurtujacej
poszczegdlne WORD-y .

4. Kolejnym problemem jest usankcjonowanie zmian systemowych plac
dla egzaminatoréw jak i optat za egzaminy.




Tematyka powyzsza jest zgtaszana od wielu lat tak przez Krajowe
Stowarzyszenie Dyrektoréw jak i Krajowe Stowarzyszenie
Egzaminatoréw nie znajdujac nalezytego traktowania.

Okresowe wnioski o zmiany np. w systemie wynagradzania
€gzaminatorow napotykaja na wiele trudnosci w konsekwencji degraduje
to w spos6éb znaczacy ten zawdd.

Ostateczna propozycja KSE w tym zakresie pochodzi z dnia 20.09.2006 «,
(zalacznik nr 3).

5. Kolejnym zagadnieniem zglaszanym przez KSE od wielu lat to
wprowadzenie punktowe g0 systemu egzaminowania, pozwalajacego na
zobiektyzowanie, ujednolicenie a w konsekwencji na rozwiazanie wielu
kontrowersyjnych sytuacji w tym procesu €gzaminowania.

Kolejna wersja Proponowanego systemu egzaminowania w zalaczeniu
(zatacznik nr 4).

6. Najbardziej oczekiwanym przez €gzaminator6w problemem
oczekujacym prawnego uregulowania to liczba egzaminéw lub liczba
godzin egzaminu praktycznego prowadzonych przez egzaminatorw
W ciagu dnia.

Warunki pracy, ryzyko zawodowe, zagrozenia dla zdrowia to niektére

: aspekty, ktore stawia ten zawéd w gronie zawodow o podwyzszonym

| ryzyku zawodowym, a do nich zaliczy¢ mozna min.- kierowcow,

'- policjantéw itp., ktére to zawody majg szczegélowo opisane warunki

pracy.
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i Koniecznosé prowadzenia uregulowania staje sie potrzeba chwili

‘ 1 wymaga pilnego uregulowania prawnego. W zalaczeniu sktadamy

-‘3 uzasadnienie wskazujace specyfikg pracy egzaminatora wraz ze
wskazaniem na ryzyko zawodowe (zatacznik nr 5).

7. Kolejny postulat to pilne wprowadzenie zmian w obowiazujacych
instrukcjach egzaminowania wprowadzony rozporzadzeniem w Sprawie
szkolen egzaminowania z dnia 27.10.2005r.

W tej sprawie KSE wielokrotnie zglaszato uwagi do Ministerstwa
z prosba o podjecie rzeczowej dyskusji w oparciu o uzyskane
do$wiadczenia, zebrane uwagi i wypracowane propozycje.

Panie Ministrze zgodnie 7 dobrg tradycjq oczekujemy na
ustosunkowanie sie do Zgloszonych dezyderatow w Sformie
Pisemnej proszqc Jednoczesnie o podjecie rozmow 7 KSE
zmierzajgcych do rozwiqzania nurtujqcych nas Droblemow.

Z powazaniem
drinz. Wladystaw Drozd
Prezes KSE




Eligiusz Wozniakowski
Zalacznik nr 1

Ustawa Prawo o ruchu drogowym z dn. 20 czerwca 1997 r. tworzona
byla w czasie gdy status egzaminatora byt diametralnie inny niz obecnie.
Egzaminator po spelieniu warunkow art.110 ustawy byt powotany przez
wojewode do pehienia funkcji egzaminatora kandydatow na kierowcow
i kierowcéw poprzez wpisanie go do ewidencji egzaminatorow.
W przypadkach okre$lonych prawem wojewoda moégt odwotaé
egzaminatora z funkcji skreslajac go z ewidencji. Aktualnie od roku 2003
egzaminator to nie osoba wykonujaca funkcj¢ egzaminatora, lecz osoba
wykonujaca zawéd egzaminatora, ktory uzyskuje po zdaniu egzaminu przed
komisja powotana przez Ministra wlasciwego do spraw transportu.

Art. 110 ust 1 pkt.10 pozostawia warunek wpisania do ewidencji
egzaminatordw prowadzone]j aktualnie przez Marszatka wojewodztwa.
Nadal jest to warunek by osoba mogta by¢ egzaminatorem. Marszalek moze
decyzja administracyjna skre$li¢ egzaminatora z listy a wigc pozbawi¢ go
uprawnief do wykonywania zawodu. Sytuacja ta jest kuriozalna gdyz czyni
zaw6d egzaminatora jedynym, ktérego zakaz wykonywania moze nastapi¢
w drodze decyzji administracyjnej. Dla pozostalych zawodéw prawo
pozbawienia jego wykonywania moze nastapi¢ na skutek prawomocnego
wyroku sadowego.

Sytuacja ta rodzi pytanie czy art. 110 a szczeg6lnie ust. 1 pkt.10 jest
zgodny z obowiazujacymi innymi aktami prawnymi, czy w ich Swietle
zawod egzaminatora jest traktowany na réwni z innymi zawodami 1 czy
decyzja administracyjng mozna kogo$ pozbawi¢ prawa wykonywania
zawodu. Podobne pytania mozna zada¢ do pkt5 ust. 1 art.110: czy
nieumyslne wykroczenie przeciwko bezpieczenstwu w ruchu drogowym
moze by¢ podstawa do pozbawienia prawa wykonywania zawodu?
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Wrtadystaw Drozd
Zalgcznik nr 2

EGAMINATOR-AUDYTOR
Wstep

Srodowisko egzaminatorow non-stop atakowane Jjest za nieprawidiowe,
a bardzo czesto niezgodne z obowiqzujqcymi zasadami czy przepisami
decyzje podejmowane w czasie egzaminow.

Z drugiej strony sami egzaminatorzy majq wiele watpliwosci
zwiqzanych z interpretacjq instrukcji egzaminowania, z poprawnosciq
zachowari w zakresie techniki Jazdy, czy oceny zaistnialych sytuacji
w kontekscie obowiqzujqcych Pprzepisowruchu drogowego.

Niezaleznie od powyziszego bardzo czesto egzaminatorzy majq do
czynienia z powstatymi sytuacjami w ruchu drogowym i trudnosé w ocenie
ze wzgledu na brak odpowiednich analiz o charakterze teoretycznym
przefozonym na kryteria egzaminowania. Sytuacje te stwarzajq konflikty
miedzy zdajqcymi, a egzaminatorami czy osrodkami szkolenia. Mimo ich
pozZniejszego wyjasnienia brak Jjest upowszechnienia tych Sytuacji
i wyjasnien w skali kraju. Czesto egzaminatorzy podlegajq presji w zakresie
interpretacji podejmowanych decyzji plynacych od instruktoréw, organow
nadzorujqcych, albo dyrektoréw WORD bez podania podstaw prawno-
technicznych takich arbitralnych decyzji.

Brak reakcji w tym zakresie powoduje poglebiajacy si¢ chaos
iréznorodnosé stosowanych kryteriéww czasie egzaminu.

Korzystajgc z doswiadczenia wiely krajow Unii Europejskiej,
a w szczegélnosci RFN Krajowe Stowarzyszenie Egzaminatoréw podjelo
uchwale o stworzeniu Systemowych dzialan, ktére w kréthim okresie czasuy
powinny przyniesé oczekiwane zmiany. Punktem wyjscia tych dzialan Jest
powolanie audytoréw.

I. Geneza powolania egzaminator6w audytordw.

Jak wczesniej zasygnalizowano inspiracja powolania audytorow byty
Niemieckie organizacje parajace si¢ egzaminami zgrupowanych w DEKRA
oraz TUV.

W oparciu o uzyskane informacje o roli i zadaniu €gzaminatorow-
audytoréw i zaprezentowaniu ich na I Zjezdzie Egzaminatoréw w Lublinie
w dniach 5-7 grudnia 2003 r. podjeta zostata uchwata o powotaniu stanowisk
audytoréw w naszym kraju. Stanowisko to zostalo potwierdzone na
spotkaniu egzaminatoréw w Aleksandrowie L6dzkim 6-8 kwietnia b.r.
zobowiazujac jednoczeénie Prezesa Rady Gléwnej KSE do podjecia
w trybie pilnym dziatan zmierzajacych do powolania audytoréw w ramach
KSE.
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IL. Sylwetka audytora.

Egzaminator Audytor to egzaminator bardzo gruntownie przygotowany
do zadah spehiajacych role ,biegltego” W zakresie egzaminowania.
Podstawowa cecha audytora to dociekliwoécia, wola systematycznej pracy
nad soba a jednoczesnie na rzecz naszego srodowiska. Audytor powinien
cechowaé sie zdolnoscia przeprowadzania analiz w konteks$cie naukowo-
prawniczym.

Uprawnienia egzaminatorow audytorow nabywa w procesie
programowego szkolenia zakonczonego prezentacja przedstawionego
tematu oraz egzaminem przed komisja panstwowa.

Egzaminator Audytor upowazniony bgdzie do zajmowania stanowiska
w sprawach wynikajacych z pracy egzaminatorOw i zaistniatych sytuacji
w formie: |
- opracowania pisemnie zgtoszonych tematéw w celu przedstawieniu do

zaopiniowania przezRadg Programowa,

- aktywnego uczestnictwa w szkoleniach jako wykladowca, takze
w szkoleniach okresowych jak i szkoleniach egzaminowania
kandydatéw na egzaminator6w,

- uczestniczy w tworzeniu prawa, tak wewngtrznego jak 1 krajowego
(rozporzadzenia ustawy) wydaje opinie lub przedstawia opracowania do
dyskusji.

Ponadto stanowi organ doradczy dla jednostek nadzorujacych prace
WORD i egzaminatorow.

I11. Zakres dzialan audytora.

Glowne dziatania

1. Przygotowanie materialéw stanowiacych podstawg do ustalania prawa
wewnetrznego dla egzaminatoréw, zasad postepowania, kryteribw oceny
itp.

2. Podejmowanie systemowych dziatah zmierzajacych do ujednolicenia
kryteridw egzaminowania w tym szkolenia, prowadzenie biezacego
serwisu informacyjnego, publikacji

3. Wsparcie egzaminatoréw wydajac opinie w sprawach spornych dla:

- sadow

- organOw nadzoru

- skarg sktadanych przez zdajacych.

Ponadto audytorzy beda:

- reprezentowaé $rodowisko egzaminatorow w organizacjach
miedzynarodowvch zwiazanych z egzaminami i bezpieczenstwem
w ruchu drogowym.

- braé czynny udzial w tworzeniu i opiniowaniu bazy pytaf
egzaminacyjnych

- aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniu i egzaminowaniu kandydatéw na
egzaminatoréw oraz w szkoleniach okresowych organizowane przez
WORD.
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- stanowi¢ beda organ doradczo konsultacyjny dla §rodowiska
egzaminatoréw organéw nadzorujacych i ustawodawczych
- przygotowywac materialy narzecz:
Ministerstwa wiasciwego dla transportu,
Komisji Sejmowych,
Krajowego Stowarzyszenia Dyrektoréw WORD,
Krajowego Stowarzyszenia Egzaminatordw.

Przygotowujac opinie dla Rady Gléwnej w zakresie nowotworzonych
aktdw normatywnie prawnych.

IV. Przewidziana struktura.
Audytorzy to egzaminatorzy dzialajacy na rzecz $rodowiska
egzaminatorow w ramach Krajowego Stowarzyszenia Egzaminatordw.
Przewiduje sig, ze liczba egzaminatoréw - audytoré6w nie powinna
przekraczac 25 0s6b.
Struktura organizacji:
1. Rada Programowa
Przewodniczacy - delegowany przez RG KSE
Z-ca Przewodniczacego - delegowany przez §rodowisko audytorow -
konwent
Przedstawiciel Ministerstwa Transportu
Sekretarz
Czionkowie - 2-3 osoby
Przewiduje sig zapraszanie do wspétpracy w ramach rady przedstawicieli
innych organizacji dziatajacych narzecz ruchu drogowego.
(rzeczoznawcéw samochodowych, policji, biegtych sadowych,
prawnikéw z komisji sejmowych, przedstawicieli ITS itp.).
2. Konwent audytor6w
Przewodniczacy - przewodniczacy Rady Programowej
Przewodniczacy zespoléw regionalnych
Koordynatorzy temat6éw - ilo§¢ zmienna zalezna od potrzeb
3. Zespoty
Czionkowie specjalizujacy sie w poszczegdlnych zagadnieniach
(technika jazdy, poszczegblne kategorie prawa jazdy, BRD) -ilo§é
zmienna zalezna od potrzeb, przewiduje sig 5-6 zespotéw regionalnych.
4.Koordynatorzy tematow.
Czlonkowie realizujacy tematy na rzecz KSE oraz innych instytuciji
1organizacji
5.Sekretariat rady programowej
Przewodniczacy sekretariatu - Rzecznik Rady Programowej
Obstuga sekretariatu
Sekretariat Rady Programowej funkcjonowaé bedzie przy
Przewodniczacym Rady Programowej stanowiac centrum informacji
dziatalnosci audytoréw.
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6. Sposéb prowadzenia naboru:
1. Zgloszenie kandydatow przez odziaty KSE
2. Zaproszenie egzaminatoréw przezRGKSE
3. Zgloszenie osobiste lub przez inne organizacji np. KSD

UWAGA!

Wymogi stawiane kandydatom na audytoroOw oraz program szkolen
przedstawiony zostanie po zatwierdzeniu przez RG Krajowego
Stowarzyszenia Egzaminatoréw. v




Henryk Radomski

Zalgcznik nr 3

KSE/83/2006
27.09.2006 .

Szanowny Pan
Jerzy Polaczek
Minister Transportu

Rada Gtéwna Krajowego Stowarzyszenia Egzaminatoréw zwraca sig
z uprzejma prosba do Pana Ministra o rozwazenie wprowadzenia zmian
W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 22 maja 2002 r.
(Dz.U. Nr 80, poz. 724) w sprawie warunkéw wynagradzania
egzaminatorow przeprowadzajacych egzaminy kandydatéw na kierowcow.
W zalaczeniu przesytamy propozycjg zmian.

Dotychczas obowiazujace stawki wynagradzania egzaminatorow
kandydatow na kierowcow i kierowcéw ustalone zostaty w 2002 r.
Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, wedhug
danych Giéwnego Urzedu Statystycznego w tym okresie uleglo Znacznym
zmianom od kwoty 2.061,85 zt. za rok 2001 do kwoty 2.530,18 zt. w I kw.
2006r., co daje wskaznik wzrostu rowny 1,23.

Biorac pod uwage to, ze nowe stawki wynagrodzen beda obowiazywaty
przez kolejne kilka lat przyjeto do wyliczenia wskaznik wzrostu na
poziomie 1,40.

Nieodzownym czynnikiem prestizu egzaminatora mialy by¢ ptace. Takie
zalozenia przy$wiecaly twércom nowego systemu. System ten mial by¢
realizowany przez powolanie podmiotu prawnego jakim sg Wojewddzkie
Osrodki Ruchu Drogowego. Place egzaminatorow mialy by¢ znaczace i staé
si¢ jednym z istotnych czynnikéw antykorupcyjnych. Tak jednak sie nie
stalo. Wzrosty oplaty za egzaminy, nastapit wzrost kosztéw utrzymania,
wzrosta takze inflacja, a place egzaminatorow pozostaty bez zmian. Wzrosto
natomiast obcigzenie egzaminatoréw, wydluzyt si¢ czas egzaminowania.
W tej sytuacji, zapowiadany nowy zawéd, prestizowy, dobrze platny staje sie
fikcja. Rosna tylko wymagania i zastrzezenia w stosunku do egzaminatordw,
€0 mocno jest juz zaakcentowane w ostatnim projekcie nowej ustawy
o szkoleniu i egzaminowaniu kandydatéw na kierowcéw.

Przedstawiajac powyzsza, krotka argumentacj¢ Rada Gléwna
Krajowego Stowarzyszenia Egzaminatoréw prosi Pana Ministra
0 pozytywne rozpatrzenie naszej propozycji, aby zawéd egzaminatora nie
stal si¢ zawodem miernej ptacy i cigzkiej pracy.

Z powazaniem
dr inz. Wiadystaw Drozd
Prezes KSE.




TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Lp. | Kategoria zaszeregowania | Wynagrodzenie w zlotych
12 2 3
T I 2600 - 3200
| 2 11 2900 - 3600

3 11 3300 - 4000

4 v 3700 - 4300
- \% 4100 - 4700
6 VI 4400 - 5100

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

‘ i Kalegora sawek
dodatku funkcyjnego
1 - 2
1 I
2 II 400 — 1500
3 I 600 —2100
4 v 800 — 2700
5 V 1000 — 3200
6 VI 1400 — 3600
Uwaga:

Prezentowane propozycje s3 pierwszym wariantem.

W migdzyczasie powstaly kolejne wersje, nad ktérymi

trwajgprace.




Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Transportu
Z dnia ....... Sp—— T ——— v
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Zalacznik nr 1

TABELA STANOWISK ZASZEREGOWANIA I KWALIFIKACJI

EGZAMINATOROW

Kategoria G
stawki
: 3 8 lat pracy na stanowisku
: kate :
1 |nadzorujacy VI VI g:‘if}]:;iy gene egzamintora kandydatow
lub audytor**) na kierowcow
2 . . 8 lat pracy na stanowisku
Egzaminator Wszystkie kategorie : ,
2 : VI v : egzamintora kandydatow
I stopnia prawa jazdy g p
. Kat. A, B, B+E, C, 6 lat pracy na stanowisku
Egzaminator :
3 stopnia v v CH+E, D,T egzamintora kandydatéw
prawa Jaz_dy na kltmwww
z 5 lat na stanowisku
Egzaminator Kat. A, B,B+E,C, T pracy
4 % v 114 A egzamintora kandydatéw
111 stopnia prawa jazdy a ki .
. 3 lata pracy na stanowisku
Egzaminator Kat. A, B, B+E 3
5 IV stopnia I i1 prawa jazdy Zfzammtmakandydatéw
. 1 rok pracy na stanowisku
Egzaminator Kat. A, B 3
6 . I I f egzamintora kandydatow
V stopnia prawa jazdy ra ki ;
- Egzaminator R Kat. B Po wpisaniu do ewidencji
VI stopnia I prawa jazdy egzaminatorGw
|
*) W zakresie wyksztalcenia obowiazuja przepisy ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r.—Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. Nr 98, poz. 602
Z¢ zmianami).
**) Egzaminator audytor - to egzaminator funkcyjny w wigkszosci krajow

Unii Europejskiej. Egzaminator Audytor jest przedstawicielem
Srodowiska egzaminatoréw pehiacy funkcje w zakresie przepisow
ruchu drogowego oraz zasad egzaminowania. Rozpatruje i interpretuje
zaistniale sporne sytuacje zajmujac obowiazujace stanowisko.
Egzaminator audytor jest powolywany na zasadach uzgodnionych
z Ministerstwem Transportu w oparciu o procedurg oddzielnego
szkolenia i uzyskiwania uprawnien. KSE podjeto dzialania w zakresie
stworzenia systemu szkolenia i zasad egzaminowania audytorow.
Wprowadzenie funkcji audytora do tabeli stanowisk stanowitoby
powazny krok do ujednolicenia kryteriow egzaminowania.




Projekt

ROZPOZRADZENIE MINISTRA TRANSPORTU
7o) 1 L N 2006 r.

w sprawie zmiany warunkow wynagradzania egzaminatorow

przeprowadzajqcych egzaminy kandydatow na kierowcow

i kierowcow.

Napodstawie art. 121 pkt 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r.— Prawo

o ruchu drogowym (tekst jednolity Dz.U. Nr 108, poz. 908 z 2005 r.)
zarzadza sig¢ co nastepuje:

§1.

§2.

W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 22 maja 2002 .
w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatorow
przeprowadzajacych egzaminy kandydatow na kierowcow i kierowcow
(Dz.U. Nr 80, poz. 724) wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) §3pktl,2i3:
a) zataczniki nr 1, 2 i 3 otrzymuja brzmienie okreSlone w zalaczniku
doniniejszego rozporzadzenia.

2) §9:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: Pozostatym egzaminatorom
przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem wymienionym w zalqcznikunr 1.

Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie ........ dni od dnia
ogloszenia.

1
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IIL. Gradacja bledéw i wykroczen.

II1.1. Klasyfikacja bledéwiich symbole.

1. Bledy podstawowe -P
2. Bledy powazne -W
3. Bledy grozne -G

4. Bledy dyskwalifikujace  -D
I11.2. Definicje bledow.

Uwaga:

Klasyfikacja bledow w pierwszej kolejnosci uwzglednia aspekty ich
wplywu na bezpieczenstwo w ruchu drogowym. Istotnym kryterium jest
rowniez odniesienie tych bleddw w stosunku do taryfikatora mandatow
stosowanego przez policjg, jak rowniez zasad przyjgtych w metodyce
egzaminowania.

I11.2.1. Bledy, wykroczenia, zachowania - zdefiniowanie pojec.

Blad.

Bledem okre§lamy najczeSciej brak umiejgtnosci lub niewlasciwe
wykonywanie czynnodci i zadan; nieprawidtowosci, uchybienia w zakresie
techniki kierowania pojazdem, w tym panowanie nad pojazdem, nietrafne
decyzje, postgpowanie niezgodne z obowigzujacymi przepisami, instrukcja
obshugi, egzaminowania czy tez obowigzujacych zasad.

Wykroczenie.
Wykroczenie to najogélniej nieprzestrzeganie przepiséw ruchu drogowego
oraz nie respektowanie obowiazujacych w tym zakresie zasad.

Zachowanie.

Zachowanie to catoksztalt lub chwilowe postgpowanie charakteryzujace si¢
nadpobudliwo$cia, zdenerwowaniem, brakiem reakcji czy blednej reakc;i.
Postgpowanie stwarzajace zagrozenie lub charakteryzujace si¢ brakiem
zdolnosci do samodzielnego podjgcia decyzji czy kierowania pojazdem,
sp6zniona reakcja czy jej brak.

Uwaga:

W celu uproszczenia metodyki w dalszych zapisach uzywac bedg skrotow
pojgcia "blad". Pojgcie "blad" zawiera¢ bedzie zardwno wykroczenie
w stosunku do przepiséw ruchu drogowego jak 1 w ruchu drogowym.
W niektorych przypadkach ze wzgledu na specyfike lub wage bede uzywat
wila$ciwych okreslen.

e
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Blad Podstawowy-P
Blad najczesciej nie powodujacy potencjalnego jak i bezposredniego
zagrozenia w stosunku do osob i sprzgtu.

Charakteryzuje sie decyzjami obarczonymi uchybieniami, brakiem
precyzji, staranno$ci w wykonaniu czy drobnym wykroczeniem
mieszczacym sig¢ w grupie II A taryfikatora wykroczen stosowanego przez
policjg.

W hierarchii bledéw metodyki jest to btad oszacowany, w skali ocen od 1-6,
na warto$¢ "1". Uzyskanie 4-krotnie tego samego btedu skutkuje wynikiem
negatywnym.

Przyktady bledow podstawowych zawarte sa w zataczniku do metodyki
egzaminowania.

Btad podstawoy uprawnia do kontynuacji egzaminu.

Blad Powainy-W

Blad powazny nosi znamiona zagrozen, posrednich lub bezposrednich, jak
rowniez utrudnienia w ruchu. Bledy powazne obejmuja réwniez
niewykonanie zadan wynikajacych z polecen egzaminatora lub zadan
wynikajacych z instrukcji egzaminowania. Bledy powazne mieszcza sie w
zasadzie w grupie II B taryfikatora wykroczen stosowanego przez policie.

W hierarchii biedow metodyki oceniane sa w skali 1-6 na warto§é "3".
Przyklady biedéw powaznych zawarte sa w zafaczniku do metodyki
egzaminowania.

Biad powazny upowaznia do kontynuowania egzaminu.

Blad Grozny-G

Biad grozny to wykroczenie lub zachowanie, ktére w najwyzszym stopniu
stwarza potencjalne zagrozenie dla os6b i sprzetu. Blad grozny w metodyce
upowaznia egzaminatora do kontunuacji egzaminu, jadnak wynik egzaminu
jest przesadzony - negatywny z chwila zaistanienia bledu. W hierarchii
biedéw metodyki jest oceniany na najwyzszej wartosci - i wynosi "6".

- W systemie taryfikatora mandatéw stosowanych przez policje obejmuje

grupe [I powyzej litery B.
Szczegolowy wykaz bledéw groznych znajduje sie w zataczniku do
metodyki egzaminowania.

Blad Dyskwalifikujacy-D

Blad dyskwalifikujacy to blad, nastgpstwem ktérego, jest stworzenie
bazposredniego zagrozenia dla oséb i sprz¢tu wskutek m.in. wymuszenia
pierwszenstwa przejazdu, przejécia pieszych, brakiem reacji lub
niewlasciwej reakcji koniecznej interwencji egzaminatora. Blad
dyskwalifikujacy polega m..in. na nie panowaniu nad pojazdem, nie
reagowaniem na znaki, w szczeg6Inosci zakazu i nakazu, brakiem reakcji na
dyspozycje egzaminatora.

R A SRR
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Blad dyskwalifikujacy skutkuje natychmiastowym przerwaniem egzaminu,
warto$¢ punktowa wedhug metodyki w skali 1-6 wynosi"6".

Z bledem dyskwalifikujacym mamy do czynienia wowczas jezeli
egzaminator zmuszony jest do interwencji ze wzgledu na potencjalne
zagrozenie, np. brak dostatecznej widoczno$ci, brak reakcji na znaki
a zdajacy nie podjat zadnych dzialan przeciwdzialajacych zagrozeniu
(obserwacji, upewnienia sig, zmniejszenia predkosci, hamowania itp.).
Szczegdlowy wykaz blgdéow dyskwalifikujacych zamieszczony jest
w zalaczniku do metodyki egzaminowania.

Uwaga:

Przy ocenie zadan do arkusza oceny nie wpisuje si¢ bigdow powstatych
w czasie realizacji zadania lecz jedynie decyzje o zaliczeniu lub nie
zaliczeniu zadania. Zadanie nie zaliczone oceniane jest na 3 punkty.

Zasady stosowania metodyki

- zakres punktacji: 1-6

- skala ocen:
- btad podstawowy -P =1
-blad powazny -W=3
- blad grozny -G=6
- blad dyskwalifikujacy -D=6

- 0 wyniku egzaminu decyduje suma uzyskanych punktow
- wynik pozytywny "P" =X bledow < 6
-wynik negatywny "N" =Z bledow>=6

Drugim krytrrium oceny egzaminu jest krotno$é popehienia tego samego
biedu w grupie btedéw podstawowym "P". Liczba tego samego bledu nie
moze wigkszaniz "4".

Konkluzja: :
egzamin jest oceniony na wynik negatywny:
jezeli XB>=6

lub ZBP>4

Przyklad:

1.

| W G D zB=8>6

IV F:_J | 3/3 i 'l | . wynik egzaminunegatywny "N"
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2.

Przy realizacji zadan:

Plac manewrowy

Pierwsze nie zaliczenie zadaniana placu -3
Drugie nie zaliczenie zadania na placu -3

Y punktoéw =6 - egzamin nie zdany bez prawa kontynuacji jazdy w ruchu.

Uwaga
Prezentowany system nalezy zaadoptowaé do obecnej
instrukcji egzaminowania uwzgledniajac w szczegoélnosci:

— Fakt, Ze egzamin “na placu” jest elementem skladowym
calego egzaminu praktyczengo a wi¢c bledy popelniane na
placu obcigzajg zdajacego wyjezdzajacego do ruchu do
ruchu drogowego — kwetig tylko ustalenia czy to blad maly
za 1 punkt czy podstawowy za 3 punkty.

— Podane przyklady w poszczegolnych grupach bledow maja
charakter pogladowy, szczegolowe ustalenia wymagaja
dokladnej analizy.

— Arkusz oceny jest tylko przykladowy rzeczywisty arkusz to
praca odpowiednich zespolow i doSwiadczen z innych
krajow.

Katalog bledéw - propozycja

Bledy podstawowe - P

- niewlasciwe ustawienie pojazdu na skrzyzowaniu
- niewlasciwy dobér przetozen

- spOznione wylaczenie kierunkowskazow

- gasnigcie silnika

- niewlasciwe upewnienie sig

-ruszanie "skokami"

- brak prostolinijno$ci ruchu

- otarcie kotami o kraweznik

- nieznajomo$¢ klawitury sterowania osprzgtem

- nie reagowanie na lampki §wiecace na tablicy rozdzielczej
- op6Znione wlaczenie kierunkowskazow

- postdj przed przej$ciem na wlaczonym biegu

Bledy powazne - W

- nie zachowanie bezpiecznej odleglo$ci odleglosci przy wyprzedzaniu,
omijaniu, wymijaniu

- wjazdnatrzcciego
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- nie ustapienie pierwszenstwa np. autobusowi

- przejechanie linii cigglej

- nie zatrzymanie sig na §waittach zéttych

- nie upewnienie sig

- nie przestrzeganie zasady ruchu prawostronnego

- przekroczenie dopuszczalnej predkosci

- najechanie nakraweznik np. przy zawracaniu

-nie obserwowanie drogi przez lusterko wsteczne

-nie wykonanie zadan egaminu (zawracanie, parkowanie, hamowanie
awaryjne)

- cofanie si¢ pojazdem przy ruszaniu na wzniesieniu L.> 0,2

- nie wlaczenie $waitel mijania na drodze publiczne;j

- brak umiejgtnosci wigczania wycieraczek, §wiatet

- nie wlaczenie kierunkowskazow

- predkosé, w wyniku ktérej, tamowany jest ruch

Bledy groine - G

- bledy powazne elementami zagrozenia, ponadto:

- wyprzedzanie na przej$ciu

- nie ustgpienie pierwszenstwa przejazdu

-znaczace przekroczenie dopuszczalnej predkosci (powyzej 10%) -
nadmierna predkosé

-najechanie na kraweznik

- niezatrzymanie sig na znaku "stop" tylko zwolnienie

- wjazd w ulicg jednckierunkowa "pod prad"

- zawracanie - zakaz zawracania

- nie zatrzymanie si¢ na strzalce zielonej

- wlaczenie kierunkowskazu i dokonanie skretu w przeciwna strone.

Bledy dyskwalifikujace-D

- bledy grozne plus zagrozenie bezposrednie

- najechanie na kraweznik przy pelnej predkosci

- zajechanie - wymuszenie pierwszenstwa przejazdu

-zablokowanie ruchu przed lub na skrzyzowanie w konicowej fazie §wiatet
z6ltych z mata predkoscia lub z postoju

- wjazd na skrzyZowanie bez mozliwoéci opuszczenia

- wjazd na $wiattach czerwonych

- podjgcie proby wyprzedzania bez mozliwosci realizacji

-niewlasciwa decyzja

- nie zatrzymanie sig przed znakiem "stop".

I
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Wiadystaw Drozd

Zalgcznik nr 5

Analiza pracy egzaminatora

Praca egzaminatora w 80% odbywa si¢ w warunkach terenowych, na
placu lub w samochodzie. Wykonywanie zadan w tych warunkach zwiazane
jestzwieloma niepozadanymi uwarunkowaniami.

Pierwszymi z nich to warunki atmosferyczne. W zaleznosci od pory roku
mamy do czynienia z upatem, deszczem, ulewa, wiatrem, burza, mgla,
mrozem, $niegiem, zawierucha itp. Warunki te zmieniaja si¢ nie tylko
w ciggu roku, miesigca, ale co jest najwazniejsze i najtrudniejsze dla
zdrowia - w ciggu dnia.

Efektem zmieniajacych sig warunkoéw atmosferycznych sq zmieniajgce
sig warunki w ruchu drogowym np. zmiana stanu nawierzchni drog (mokra
nawierzchnia, gotoledz, bloto poséniegowe, szron) a koficzac na
zmieniajacej si¢ widocznodcei, najczesciej jej pogorszenie.

Innym utrudnieniem w pracy egzaminatoréw sa czynniki zewnetrzne
Srodowiska objawiajace si¢ migdzy innymi hatasem ulicznym, drganiami
pojazd6éw, wdychaniem zanieczyszczen, szczegdlnie zwiazkow olowiu,
oparéw benzyny, jak réwniez posrednie - m. in. zagrozenia chorobami.

Do bardzo istotnych czynnikéw wptywajacych na wykonywanie
zawodu egzaminatora jest praca w warunkach ruchu drogowego. Ruchu
drogowego v zatloczonych miastach, w zmieniajacych sie warunkach
atmosferycznych z programowo zamieniajacymi sie uczestnikami
1 dynamicznie zmieniajacymi sig sytuacjami drogowymi. Sytuacje takie
Wwymuszaja na egzaminatorze stan permanentnego napiecia trwajacego
wiele godzin. Mato ktory z zawodéw stawia przed realizatorem takie
wymagania. Stan taki skutkuje tym ze, pod wzgledem fizycznym
1zdrowotnym pracg egzaminatoréw nalezy zaliczyé do wigcej niz sredniego
ryzyka. Nie mniej istotnym czynnikiem decydujacym o warunkach pracy
egzaminatora jest stres. Stres wynikajacy z pracy w rzeczywistym ruchu
drogowym przy statym zagrozeniu kolizja czy wypadkiem drogowym, przy
jednoczesnej konieczno$ci korygowania bledéw popelnianych przez
zdajacego czesto w zaskakujacych sytuacjach drogowych z duzg doza
prawdopodobienstw sytuacji konfliktowych.

Czynnikiem potegujacym stres sa sprawy miedzyludzkie, w wielu
przypadkach zdenerwowanie i wynikajace z powyzszego zachowanie
zdajacych. Kazde zdarzenie to gleboka rysa na psychice egzaminatora.
Dodatkowy skladnik powigkszajacy obciazenie psychiczne jest
konieczno$¢ ciagtego skupienia w czasie egzaminu praktycznego
trwajacego wiele godzin dziennie.
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Proces egzaminowania polaczony jest ze zdarzeniami losowymi
polegajacy na bezposrednim zagrozeniu kolizja czy wypadkiem. Takie
zdarzenia zostawiaja trwaty §lad w psychice i na zdrowiu egzaminatora.

Zasygnalizowane aspekty zawodu egzaminatora to tylko wstep do
pogigbionej analizy tego zawodu. Przedstawiony zarys Swiadczy
1 uwidacznia w oczywisty sposob ,specyfike zawodu €gzaminatora”.
Specyfikg wyrézniajacy sig wysokim obciazeniem fizycznym,
psychicznym oraz odpowiedzialno$cia prawna, moralng i materialng.
Uwarunkowania te przekiadaja sig¢ bardzo czesto na nadmiernym
obciazeniu organizmu bez mozliwosci regeneracji, a wiec powodujg trwate
zmiany na zdrowiu. Jest to wiec sprawa zwigkszonego ryzyka. Nie jest wiec
przesada stwierdzenia:

Zawéd egzaminatora to zawod bardzo duzego obcigZenia fizycznego
ipsychicznego.

Zawéd egzaminatora to zawéd realizowany w trudnych i zmieniajacych
si¢ zewnetrznych warunkach pracy.

Ryzyko zawodowe

Jednym z bardzo powaznych aspektow pracy egzaminatora jestryzyko
wystapienia zagrozenia dlz zdrowia. Ryzyko to moze wystapi¢ w postaci:
- zagrozenia bezposredniego,
- zachorowan w zwiazku z wykonywaniem zawodu,
- choréb zawodowych.

- Ocena ryzyka zawodowego zagrozenia bezpo$redniego. Sposréd
czynnikéw majacych istotny wplyw na ryzyko zawodowe istotna role
odgrywaja:

. Nieprzewidywalno$¢ zachowan zdajacych.

Konieczno$é przebywania w ciaglym skupieniu i napieciu.

Zmiennosé sytuaciji drogowych,

Zmiennos$é warunkéw na drogach i atmosferycznych.

Ciagte prawdopodobiefistwo wystapiefi zdarzefi losowych (sthuczek,

wypadkow).

Przemeczenie fizyczne.

Stres.

Obciazenie psychiczne.

Praca w réznych warunkach atmosferycznych (zima, lato, deszcze,

sniezyca).

10.Wpltyw oddziatywania $rodowiska (hatas, zadymienie, opary paliw,
olejow, drgania).
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Dokonujac oceny ryzyka zawodu egzaminatora przyjgto dla potrzeb
opracowania 6-stopniows skalg wedlug ponizszych gradacji: pierwszy
stopien - ryzyko bardzo mate, drugi stopien — ryzyko male, trzeci stopien —
ryzyko $rednie, czwarty stopien — podwyzszone ryzyko, piaty stopieni - duze
ryzyko iszosty stopien —bardzo duze ryzyko.

Analizujac poszczegdlne czynniki decydujace o stopniu ryzyka
zawodowego egzaminatora zdecydowanie wigkszo§¢ miesci sig
w przedziale od czwartego stopnia wzwyz.

Stwierdzenie faktu, iz zawod egzaminatora jest zawodem
podwyzszonego ryzyka jest faktem bezspornym.

Tak samo oceniaja ryzyko zawodowe firmy ubezpieczeniowe, ktore nie
sg sktonne do ubezpieczenia egzaminatora od odpowiedzialnosci cywilne;.

Jak stwierdzono wczesniej pracg egzaminatora zaliczy¢ nalezy do pracy
wigcej niz $redniego obcigzZenia (np. prace kierowcoéw uznaje sig jako
$redniego obciazeniairyzyka).

Wymogi zdrowotne stawiane egzaminatorom sa bardzo wysokie.
Wykonywa¢ zawdd nie moga osoby majace padaczke, ktore musza zazywaé
leki obnizajace sprawno$é psychofizycznych, czy osoby, ktore ze wzglgdu
na choroby lub uwarunkowania genetyczne maja sklonnoséci do utraty
przytomnosci lub rownowagi.

Warunkiem poprawnie wykonywania zawodu jest sprawnos¢ ogélno-
fizyczna, a w szczegdlno$ci uktadu kostno-stawowego oraz mig$niowego.
Cze$¢ pracy jest realizowana na stojaco - plac manewrowy, jednak
zdecydowanie wigksza czg$¢ pracy wykonywana jest w pozycji siedzace;j
w samochodzie - pozycja z podkurczonymi nogami. Pozycja taka ogranicza
krazenie krwi, szczegdlnie w konczynach dolnych, oddzialywuje rowniez
na kregoshup — szczegolnie przeprowadzajac egzaminy w samochodach

‘cigzarowych i ciagnikach

Bardzo duze znaczenie w wykonywaniu zawodu egzaminatora ma dobry
wzrok, stuch oraz zdolnos¢ do szybkiej reakcji, czyli refleks.

Na stan zdrowia oprocz warunkow pracy bardzo wazne jest otoczenie
srodowiska. Fakt, ze w ciagu dnia egzaminator spotyka sig bezposrednio z
kilkunastoma osobami, a posrednio z dziesigtkami osob, stwarza idealne
warunki do zarazenia si¢ chorobami, potggowanie przez warunki
klimatyczne 1 atmosferyczne oraz ciagle zmiany temperaturowe (kabina,
plac manewrowy itp.). To idealne warunki zagrozenia chorobami
szczegodlnie przenoszonymi przez wirusy.

Oddzielnym zagrozeniem w pracy kierowcy jest stan zdrowia
psychicznego. Specyfika zawedu egzaminatora jest praca w szybkim
tempie. Konieczno$¢ podejmowania szybkich, jednoznacznych, dobrych
decyzji, odpowiedzialno§é za zycie i zdrowie ludzi, odpowiedzialno$¢
prawna, odpowiedzialno§¢ moralna, konieczno$¢ permanentnego
skupienia, zwiazanego ze zdolnoscia do skutecznego reagowania na
zaistniale sytuacje.




W procesie egzaminowania egzaminator narazony jest na sytuacje
konfliktowe. Osoby zdajace ulegaja stresowi. Bardzo czesto reaguja
w spos6b wybuchowy, przekraczajacy zasady wzajemnego poszanowania,
kulturalnego zachowania. Na zdenerwowanie i zestresowanie egzaminatora
po takiej konfliktowej sytuacji czeka nastepny wyjazd z kolejna
zdenerwowana osoba. Obciazenie stresowe egzaminatora w takiej sytuacji
wzrasta niewspdtmiernie. Podobnie jest po kazdej kolizji czy wypadku. Sg
chwile przemegczenia psychicznego organizmu, na ktére odpoczynek nocny
jest nie wystarczajacy. Od samego rana na niezregenerowany organizm
egzaminatora naktadaja sig nowe sytuacje prowadzace w konsekw encji do
trwatych zmian na zdrowiu.

W konsekwencji dhugotrwate obciazenie psychiczne jak 1 fizyczne
sprzyjaja choroba zawodowym. Po tak krétkim okresie wykonywania
zawodu trudno ustalié je jednoznacznie. W tej chwili daje sig wyraznie
wyro6znié choroby krazenia konczyn dolnych, prawdopodobienstwo
zwyrodnienia stawow w nogach, nadwyrezenie uktadu nerwowego.

Punktem wyjécia oceny, obejmujacej prace egzaminatoréw zmierzajace
do opisania prawnego zasad $wiadczenia pracy, moze by¢ poréwnane
z innymi zawodami, wynikajacymi z sylwetki egzaminatora oraz warunkow
pracy.

Wséréd zawodow tych (nauczyciel, urzednik, policjant drogéwki,
kierowca czy pracownik ITD) najwigksze podobienstwo wystgpuje do
zawodu kierowcy oraz policjl.

Zbieznosc to: )

1. warunki pracy na zewnatrz pomieszczen,
2. praca w ruchu drogowym,

3. ryzyko zawodowe,

4. odpowiedzialnos¢,

5. obciazenie fizyczne,

6. obcigzenie psychiczne.

Dla kierowcoéw kwestie te reguluje ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r.
W czasie pracy kierowcow. W ustawie stwierdzamy m. in. po cztero i pot
godzinnym okresie prowadzenia pojazdu kierowca wykorzystuje co
najmniej 45 min. przerwe. Przerwa ta moze by¢ zastapiona krotszymi
przerwami trwajacymi co najmniej 15 min., wykorzystanymi w efekcie
cztero i p6t godzinnym czasie prowadzenia pojazdu lub natychmiast po tym
okresie. Podczas wymienionych przerw kierowca nie moze wykonywac
zadnej innej pracy. Ograniczenie czasu pracy kierowcy, jak rowniez
przymusowy odpoczynek ma zapewni¢ bezpieczna jazdg, jak réwniez
umozliwié regeneracje organizmu, a wigc chronié zdrowie kierowcow.
Kierowca realizuje jedynie jeden aspekt — kieruje pojazdem. Brak w tym
zawodzie takich czynnikow jak ciagla jazda w ruchu miejskim, czy:

— obserwowanie i reagowanie na zachowanie zdajacego egzamin,
— udzielanie niezbednych informacji zdajacemu,

SR

e



?X?&;}-W'- R

— bardzo czesto zwracanie uwagi zdajacemu,

— ocena odbioruireakcji zdajacego,

— obserwowanie trasy i reagowania na zachowanie innych uczestnikéw
drog,

— odpowiedzialno$¢ za podjeta decyzje,

— rozwiazywanie spraw konfliktowych.

Obcigzenie psycho-fizyczne 1 odpowiedzialno§é egzaminatorow
w stosunku do kierowcow jest nie porownywalnie wigksza. Poréwnywanic
zawodu egzaminatora z zawodem kierowcy nauczyciela czy policjanta -
z punktu widzenia warunkéw pracy wypada w calej rozciagloéci na
niekorzy$¢ naszego zawodu. To wymaga zmian.

Srodowisko egzaminatorOw w pierwszej kolejnoSci musi podjaé
dzialania zmierzajace do opracowania wykazu choréb ,,wystepujacych
w zwiazku z wykonywaniem zawodu”. Takie wykazy wydat Minister Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji dla policji, rozporzadzenia z dnia
18 grudnia 2002 r. oraz 16 stycznia 2003 r.

Réwnocze$nie nalezy przedstawi¢ badania zmierzajace do oceny
prawdopodobienstwa wystapienia choréb zawodowych. Nim ustalone
zostana choroby pierwszej czy drugiej grupy, nalezy rozpoczeé dziatania
nad opisem prawnym warunkéw pracy tzn. okreslenie maksymalnych
godzin egzaminu praktycznego, jakie moze przeorowadzi¢ egzaminator
w ciagu jednego dnia czy w ciagu tygodnia, liczby i czas przerw pomiedzy
kolejnymi egzaminami. Bardzo powaznie rozwazy¢ nalezy czy
egzaminator, ktory byt uczestnikiem kolizji, a nie daj Bég wypadku, moze
w tym dniu dalej egzaminowaé, czy nie bedzie to zagrozeniem dla kolejnych
zdajacych oséb. Czy nie bedzie to zagrozenie dla ruchu drogowego jak
wynika z w/w rozwazan?

Zawod egzaminatora to zawad nie chroniony przez prawo.
Zawod egzaminatora to zawéd podwyzszonego ryzyka.
Zawod egzaminatora to zawéd permanentnego stresu.

Zawéd egzaminatora to zaw6d naraZony na chorobyi utrate zdrowia.




Wiadze Krajowego Stowarzyszenia Egzaminatoréw

RADA GLOWNA

Wiadystaw Drozd Zielona Géra
Jacek Dylag Krakéw
Jan Gurazda Watbrzych
Edward Kasprzyk Bielsko-Biata
Andrzej Kawczynski kodz
Lech Laszczynski Gdanisk
Stefan Lukawski Suwatki
Grzegorz Michalak Plock
Andrzej Prochnicki Przemysl
Henryk Radomski Olsztyn
Ireneusz Szymanski Wroctaw
Ryszard Wachowicz Katowice
Lestaw Wiazewicz Szczecin
GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

Jan Goetze Przewodniczacy Jelenia Géra

Jerzy Budacz Z-ca Przewod. Nowy Sacz

Krzysztof Janowski Sekretarz Biatystok

Henryk Biedulski Czlonek Elblag

Adam Balut Czlonek Rzeszow

PREZYDIUM RADY GLOWNEJ

Wiadystaw Drozd Prezes Rady Gléwnej

Henryk Radomski | z-ca Prezesa RG

Jan Gurazda Il z-ca Prezesa RG

Grzegorz Michalak Il z-ca Prezesa RG

Ireneusz Szymariski Sekretarz RG

Lestaw Wiazewicz Skarbnik RG
SAD KOLEZENSKI

Eligiusz Wozniakowski Przewodniczacy Zielona Géra

Wiestaw Kubajka
Karol Mrokon
Henryk Wréblewski
Jan Kormas

Z-ca Przewod. Lublin
Sekretarz Opole
Cztonek tomza
Czionek Tarnéw
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~ Wykaz Oddziatéw Krajowego Stowarzyszenia Egzaminatoréw

15-532, Bialystok, ul. Wiewidrcza 64
43-316, Bielsko-Biata, Al. Armii Krajowej 220a
82-300, Elblag, ul. Skrzydlata 1

80-067, Gdansk, ul. Réwna 19/21
66-400, Gorzéw Wikp., ul. Podmiejska 18
40-507, Katowice, ul. Francuska 78
25-420, Kielce, ul. Domaszowska 141b
30-717, Krakoéw, ul. Koszykarska 33
38-400, Krosno, ul. Miesowicza 4
64-100, Leszno, ul. Opalifnskich 1A
20-218, Lublin, ul. Hutnicza 3

18-400, Lomza, ul. Zjazd 21

91-729, £édz, ul, Smutna 28

33-300, Nowy Sacz, ul, 29 Listopada 10
10-416, Olsztyn, ul. Towarowa 17
45-233, Opole, ul, Oleska 127

40-507, Plock, ul. Otolinska 25

37-700, Przemysl, ul. Topolowa 7
35-501, Rzeszdw, Al. Wyzwolenia 4
08-110, Siedlce, ul. Sktadowa 46

98-200, Sieradz, ul. 3-go Maja 7

96-100, Skierniewice, ul. S. Kaczynskiego 7
76-200, Stupsk, ul. Mierostawskiego 10
16-400, Suwatki, ul. Waryniskiego 24
71-682, Szczecin, ul. Golisza 10

38-400, Tarnobrzeg, ul. Sikorskiego 86a
33-104, Tarndw, ul. Okrezna 2F

87-100, Torun, ul, Polna 107/111

58-304, Watbrzych, ul. Wysaockiego 27
87-800, Wioctawek, ul. Zielna 2/4
50-507, Wroctaw, ul. Ziebicka 34/38
22-400, Zamosé, ul. Meczennikéw Rotundy 2
65-339, Zielona Gora, ul. Nowa 4b

WORD-y, ktére nie posiadajg oddziatu.
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Ryszard Stankiewicz
Edward Kasprzyk
Biedulski Henryk
Wojciech Kaczmarek
Lech Szczygielski
Ryszard Wachowicz
Tomasz Dziuganowski
Jacek Dylag

Andrzej Zajac
Roman Perek

Artur Baszaszkiewicz
Jan Liberacki
Andrzej Kawczynski
Jerzy Budacz
Grzegorz Bucat
Karol Mrokon
Grzegorz Michalak
Jerzy Pomajda
Adam Bafut

Stefan Kukla

Lucjan Baranowicz
Henryk Skrobisz
Manfred Szulc
Stefan Lukawski
Ryszard Prawucki
Pawet Rosik Rosirski
Jan Kornas

Piotr Lica

Jan Gurazda

Marek Ptak

Marian Mostowy
Jacek Zarebski
Roman Uzdzicki

Koledzy - zapetniamy biate plamy!
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