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- plac6w z ruchcn oklq2nyn,
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skrzyiowanic dr6g z *l ,spqcentraln.l  ( rys. nr 2 )

Rys. L Rondo ,,srrnoistnc" klasvcznc



Il,vs 2. Rondo .,zcspolonc .

Potocznic q',n sklzyzowania okre(larrc sq iako londa. Z punktu
widrcnia prTcpisow ruchu drogowego rvyr6znikicrn tych skrzy2owiui jest
znitk dr oSoN y C - I  2.

C!-chq charaktcrystyczu4 fonda jest lcdnokicrunkorva jezclnia
bicgnqca u,ol<l1 wysepki lub pl cu. t$or74ca z d|ogami (LrLicami)
dolaTdo$ynri i  ziazdowyolitcsarnczasadypierwszeistwa ruchll .Zpunktu
rvidzenia kodeksu drogorvego ukidd skrzyio\\'ari z roDdern hvorzy jcdno
s(lzyzowillrc_

Ronda mog4byiJako:
a) skrzy2orvania dr6g (ulic) rilrvnorzQdnych, gdzje wystQ|utc sanr

znak C l2 (rys.3)
b) skrzy2orvania drirg (ul ic), gdzie opr6cz znaku C l2

ics! u111ieszczollyz ek A-7 (ust4p picr$'szeirslwt) (rys.4)
c) skfzy2oNanix kicro{'anc sygnalizacj4 i\\"ietln4 zwycza jo\vl)

ze rvzglqdu naznak C- 12 okr-ci la'qcc iako rorldo (rys.5)

Rys. l. ltondo sl{]zyzo\\anic o 11rchu okreTnyur oznaczonc zllakicnr C -l2



R)r.1 I tof( lo n.r jczQlcie1 spotykane z Lrnieszczonvmi Tniktur i  C I t .A 7
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.  . l tTdi l  po jezdni ronda podporzqdko\raoe jest oeolnvnt zusrdom,,5, , ! { r . / . l rc\ t r  \ \ . ru. l l t  dro!u\ \ \ t . r  K: .zdr |u.rzr j  \ ! t j , ,d, , i l t t ( \  .  .1t , , !
(  oDlPg, l  . r rct . , lu t r ,  Cl . r  I l . r  l r tct \ ! ,7,1. .1\ \ , '  pr l<.1 j : , r l ,1trrrrr ; r r , ,  r r  nr i l r i .
oKraTr)rr .  J( . / (  l t  . ts( l t  . rk Jc, /JIrr  I  r  rond./ t (  r r r . r  k i l , l , r  p i . , , r |  r r . . . r . r .
L l ' t l . r /  l \  \ t . / ( i / . r t . r (L, /  d l t ( , i ' . ' tcgir t  l .y( l  Innr,r , r ; i .h. , . .  1.u.rr :l ' l  l ' r . , r \ \ \ .  , , ( \ \ t rc l  /  \  l ' , , ,  I  l  e \ \ , , l . tu rnr | | : l ru\ / : tC pl \ | |  o, ic i  f r t ,  l l i t  , l . l
l \ . r \ . r r ' l l  \ r '  '  l I i  i \ \  \  I l  | \ . \  Ic l r / | | !n lc\ \  ]  nr
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.lczdnia ronda rna zazrvyczaj clwa lub trzy pasy ruchu, oddzielone
liniami przcfyu anynli lub nie oddzielone w spos6b widoczny, obou,iqzujc
nir nich lirLo sarna zasada ruchu, jaka istnieje przed skzy2o$aniami,
to zt l l tczy zasada ruchu tr6,istrumieniowego, r1r-i lr :  mo2lrrvoici
l \nf l .s/.rnr., (rq l)o n.r5,rclr dotrkul.r u y',rpl i  r

W celu usprawnienia ruohu oraz pzeciwdzialanid niepoz4danym
zagro2cniom istnicje konieczno(i uporzqdkowania zasad poruszania
siqpojezclDilonda.

War unkiern niezbQdnym pnwidlowego poruszania siQ pojazd6w
po jezdni londa .iest u4aici\\'c ustawienie pojazd{iw przed wiazdem
na poszczcg6lnc pasyjezdni ronda.

Spostib ustawicnia pojazd6w przcd skrzy2owanicrn dr6g o ruchu
okrqznymprzedstawia rys. 6.

Rys. 6. Prrwidlowc r$talvicnic pojazd6w pLcd wjazdcm Da londo.

W konsekrvencji kierorvcy pojazd6rv rvjeid2ajqcych na jczdniq
rorrda, rrrriqcych zamiar skqcai w prawo w najblizsz4 ulicq odbiegaj4c4
od ronl lJ.  pL,$innr l r , /ynldi  \ rq prrncj  krr \cdzr. jczdni .  a wlccleclrrc pu
pJ\rr /c\\r lclrz)yt) l  pt.r$)m. $rir, ,Jzaj4l. w t1m przyp:rrJku rrr rondo.
"znleca\ i t "  u l lc , /ycprrul  l ierunlorskaz.

Je2eli zamiarcm naszym jest objechanie ronda dookola i skrQcenie
rt  icr ln:1 z r l . r lszyrh ul i ( .  u. l . r \ \ iurn) . ig.  na p:r .  rurh nr jb l rusuy rv l .cpki
i  l . ,rs(rn t\  In je(lzierny dookol.L rond.r..ru do rnrc'ccr. \  k roryrn rr,/eb.r l .rd,/t(
anienia pas ruchu w cciu ziechania z ronda. W tej sytuacji "dopuszcz.r sit"
rvlqczcnic kicrulkorvskazu. lewego. Od tego zamiaru mozna odstqpia
na sK(zyzoNairu o duzej srconlcy \vyspy.

N:rlurniJsr poi:rzdy ni( oblcu r iz:r j :rce ronJr r luUkUl.r. lciz ' l rrc.r lr.  e\ , '  dr l . , , i  u l icc.  iad;c pu pasic i rodkorr  yrrr  n icrr l .Lcz.Li . lk icrunkon.krzu.

Wy2ej wspomniane "zasady" maj4 chardkter zwyozajowy.
Nie przcstrzcganie ich nie stanowi naruszenia obowi{zu1qccgo prlrrra.
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,, O,l ircp.t," ' .o od tc1 zrsady moie /r istt)tec r ' ,  przlpatrkrt rorrJ
zrspotonJ cn .

Full .r innrlny ul lrd prso$ jeldniJe,l  Lrk u5)lu,\\d,ry. ic r.r.J,,t ,
cTcsrn t\y l l tsTi l  lnc zachowdnrc: zlazLl z rond:l u. lh\wit sic r.rt  I  o.rse
\(\\rrelrTr)e8,, (polozunrgo nriblrurj ny.epkrr lak r i  pa.a srodk,,\\cg\)
lnr , /ykl . rdy rdeu\\)c l l lahich, /achowal ipr , /cdsrxuir(ry\ .  n l  - ) .

Rys. 7. Schemat idcowv ziazdu ze skrzvzowanic
o charakterzc rdnda zcspolonego.

Przyl, lrdl rzeczyr,r isrlch roTwiqzan runLl Tcspolonych prezelruJq rlsunkr:
1rys. nr 2. nrcz q, l0)
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Rvs.9 Rys. I0
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Prz),kl dy rozwiqzan rTcczywistych rond zesporonycn



Ad c)
Rardzo \\'u2uyLn aspektern w zachowaniu kierowcy dojc2d2aj4cego do
.tr lz lz. ' r . , r r r . i  k  rcroir  r r rcg, '  iu rcthtnr,  je. t  \  ldscl \  c rr : l i l \ !  rcnie l ' ! i7dLl
p,r . i l  r* ; , , ru.n '  la - [17] / i 'urnrc.  z uwzgleJnicnrcnt dt l .z. i  r ' rz, iy
I  , ,1 'nrr  i . . , ,  r r . r . )e l t  znr\ ,  r r  p i , ' r , 'u1rh ; : rk i  p.rz i . rny.h.  np |  8r .  lLELt.
l ' r lnrr ' t . r .  r , -1.  ; )  

" , , r ' ) ! r l i , l r lowrrr i r r /mrinykrcnrnlu 
j :  ur l1.

,/czrr u., rr ic rr jau t lu rr.r rc/drric r, 'nJl - svqnal / iclol l l  -  nie z:rrr ' \ , ' ( '
/czrrela n:r  \ \ ix / r l  /n \ \gnr l i / : r tor .  Brrk 7ciu, ' l ( l l l i '  nr  wl iTd dnryc, /y

l . r r .  , \ .  rJr  1r .  r r  kr . ' r j i  rLc l  poj . rzdlr  u l r t ldnl lhy "pl ls, , ( , /enle . lc /dnl
picszyn llLb ro\\'crzystdm, ktor-zy \\'cszli lub wjechali na niq podczas
nadawalliil sygnillu zielonego.

l( ierLrl4cy.pojazdem. kt6ry ujechal na skrzyzowanie o ruchu
ki(r ,  \ : l . r \ rn ' ) i r r r l r / ' r i r - .$ i . . l lndmoTeJcof 'u i . ' i i . fJ)  7cl$r l r , lnu t l . r l ly
s\ ' : l i '  \ \  l | | l \ ' l l  nr / )n.r , lk  r .  t /n. .  RIcd) l \ ln l ( le prr \ \d, 'n, 'o, \Lr le l ls l \ \ -o
/n| | . | l lv  \ l l r lc l  upr r / r /1 l . tc\  \ l , r ' l \ /o\3l  l (  lno/r  le olrLlsclc noo
rrr ' rur '1, . . .  r .  ,c I  1c .p, , t r , rJLr le Lr ln ldnict l i i r  nr . l rL tn ivnl  l l . / ) l l 'u \ l r lkonr
(chodzi lLr o pojrzdy).

/ . . . : . ,1]  - t  nre j lL,s.r l ( . rqdo pojrzdL,$ szynowlch nnui / ( / i j : r ( )c l '
:k .zru, , r .  r r  i  o r . r rhu ol . rc in\nr.  lo l rzd tcn z lL,dnte I  at1.  l6 n.  6
m:r picf \ \  szcr istwo. ( l lys.  m5)

P rzyklady najczeSciej wystepuj4cych bNed6w.

\\ proccsic cgzaminowania zdaiqcy popehiaj4 lviclc blEd6w
irvykroczeri.

Wlqczcnic kicrunkorvskaz6w prry wjeidzie na ,,rondo" nie
kiero\\'ane lwiatlami- 1na char^ktcr zwyczajowy. w tcj sytLrac-ii l1io rnoic
byi traktou'ane.jako blali-

\ \ ixzd nr skrrviorranic z ruchem okrqinvm kicrorlatt lm
irviat lemipodlega og6lr i t  m /asadom i brak sl gnal ' izorr anic do u nlk6$
piono\Yych, poziomych jest bltdem.

- blQdcm jcst tak2e zawlacanic pasen zewnQtrznym na roidzle
,,samoistnyn"dwu lub trzypasmou'ym

- blcdcm icst 16wniez nic\\ ' la!ciwe ustau' icnie pojdzdu
prznl ul lzdetn nr ieztlniq rondl. niezlL'dn,e zc u n rk:rmi
nozromyrnr lub prorlo\\ ) Inr w rtosullkl l  d' t  ot lzyl) l :r l lycl l
dyspozycj i wydanych przez egzamlnatora-

.  b ler lent  jesr z i . rzr l  z Iond.r  . . : i r r r ro i5 lncgo' .  z l<\ \ego
lub !rodkuw cgo p.sr ruchLr.

- do pod,rnwo\\ycl l  \ \)k-roczcri r:r l<7) /3l ic/yc TJtni irr / t l) i311\
pasa rucl lu l l (z \ \c/e{ l l lq lz( l  \vSl lJ l l / l l ( l l  KlcrunKo\\ \ l ( i lz t l
1ub naje2d2anie na liiie ciqgle rozdzielajqcc pasy l.uchu.



Zdarzajq siQ tez sytuacje stwarzaj4ce bezpodrednie zagroze e, polcgajqce
m,tn. na:

probie skrqlu.w kicrunku przeciwnyn ni2 nal ,/ujc znak | .12
rzn...poopr4o
pr6bie opuszczenia ronda kierowanego 3wiatlami gdy zostal
olwarty nrch z prawej strony
wymuszenie pjerwszenstua nrTy zmianie pcst  ruchr l
luD \,vyJazdu zJezdnt rondr
nie ustqpienie pierwszefstwa przejazdu dla tramwaj6w
pr6ba zmiany pasa lub zawncanie z naruszeniem znak6w
poziomychP2, P3- linia ciqtia

- zatamowanie ruchu - konieczno6i jego udro2nienia
pr./e/ cgzaminalora
wJJ,/d na sl,JzyTo$anie. kiero\aane utrudlt iajqc opuszizenie
sKrzyZOWanla pte\zym IUD ro\ erzystoln.

Urvaga:
Przyj.gte..* opraco$aniu definicje i  klasyfikacje ronda prry\olanc
/oslal) dla porrzeb metodyki cgzaminowan ia.



WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
EGZAMINATOROW

material do dyskusji
\\i ostatnim czasie rv gronie dytcktorriw WOI{D 6\\, oraz

egzirmil l l tol i)w 1rwaj4 dyskusjc na tenldt elektywnoSci precy
cgzanrnetol o\\,.

A2eby rozwa2at aspekty pracy cgzaurinatofliw, a w ly lakze
jcj cf'ckt,v*noii. nalc2y rozprtrz)'a podstlwowe cila tego problcrrr.r pojqcia
egzamin i ef ektylvno([. ]  tak:

cgzarnin - jcst to fbnre spra*dzenia i  ocenv poziomn
prrvgolo\!ania sluchacza (ucznia) z okrellonej ciziedziny rviedzy
i dzialal oici pr-aktyczncl ,
egzimin Jest to sp1-il\\,dzenie ptzez osoby kompctcntlc czyrchi
\\ ' rNdomolci lachorvych i uniejQtnoici po zakoiczenru pe$'nego
stopnianauki ' .
e lektr  *  noi i ' , r ' ,  d.r  j r r , ' . i .  . l . , r te iznusi .  spr.rr inuic .
elclit-yryny - daj4cy pozytywnc wvniki. skuteczny. rvydrjny oraz
istot11y. rzeczywisty'.

Uu'zglqdniaj4c d,-finicje oraz znaczenic branych pod rl\\,agq polqi
nalczy siq zastanowii,  czy istnit ic moil iwo(. oceniauia efektywno(ci
pracy egzrmiuatora,.jako tcgo. ktl)ly zgodiie z powy2szyrn rrx praco\lai
wydajDie i skutecznie. PrzecieZ sens pracy cgzamilatora polcga na baclaniu
efektyrvrolci innych osrib, rn.in. instnrktora naukiiazdy. a wiqc:

,,cct)) u l .r\( i \ \  ctn (no.nl 'u nitJ(zJnir.
oceny odporviedniego stopnia przysrvojcnia u ' icdzy
i umiej Qtnoici prez kandydatana kicro\\cQ.

W dyskusji nad tak sformulowaDym problcrncul istotue jesl pytanie o cel,
. jaki . jest lcal izo*,any przcz egzaminatora w trakcic ,,cgzanrinu na
kiero\acq"l $rydaje siq. 2e egzaminator po,,r,inien rv spos6b bczsporny
ustalit. cry osoba skladajqca cgzemin posiadd \\ystalcza_J4cy Tasol')
rviadonro(ci tcorctycznych i pfakt)cznych i czy t lroic samodzielnie

NowackiT. W, LeksykonPedagoaJlk Pracy, ITE Radom 2004, s 59
'Slownik JQzyka Po skiego, PWN Warszawa 1978, s.  517
' lb idem, s.516.
'Wlelki  Slownik Wyrazow Obcych, PWN Warszawa 2003, s.  3T4



krerowai pojazdenr, dajqc gwarancjq,2e bqdzie to robila $, spos6b
bezpieczny isplawny.

. Glqbsza analizd tego problcrnu pozwala konstatowad, 2e ocen^
clektywno!ci,jako wydaj11oSci p(acy, pozostaje w sprzccmolci z definicj4
er, / : tD. i t r  Rel , rctr  te i  podlcgrrq egz.rnrrnalorzv rcpre, /etr t l t jJ ;y
lakqkolrr ick dziedzinq, np.: nauczvcicle, wykladowcy na kursach, itp.

W przyprdku egzanrimlj4ccgo osoby ubiegaj4ce siq clo kierorvania
put:.. ,deln t! , in:r dokunywrc ledl rr ic porownrn. np.:

- efektywnoici wykorzystania uprawnic6 egzaminatora
w stosulku do p]anowanych i przeprowadzanych przcz nicgo
egzarntnoq np.: korzystanie z uprawnien wynikajqcych
z kat. B wtedy. gdy cgzaninator posiada uprawrrienia
do cgzaminowania kat. A.B,C,D ale tylko w relacj i
prawnlenld egzaminatora osoba planuj4ca (rvyznaczaj:1ca)

egzamin.
- spos6b wykorzystania egzaminatora pzez caly czasjego pracy

przy zachowaniu wsp6.lczynnika bezpieczelistwa jego pracy,
a \\'lQc wyKorzystanle egzamtnatorow w czasie gwarantuje.cyln
\a'ydajne, obiekty$,ne ocenianic os6b zda.jqcych iioiqc
pod uwagQ ich znjennosd charakter6w, ich umicjqtnoSci
i  moZliwoSci pcrcepcji ,  majqc na uwadze, 2c praca
tajcstwysoce stresogenna, a co naJwaznicjsze, 2c drobny blqcl
powoduje znaczne straty matc clne wiQkszy zas, utralQ
zdrowia bqd22ycia.

. _ _Nale2aloby siq tutaj zastanowii czy nte zlecrt przcpro\\,adzelria
badai konpetentDym osobom b4di iostytucjom na ilc wydajny i sprarvny
moie byi egzaminator kandydat6w na kierowc6w przy iachorvaniu
eletr tcrr t r r l r ry ih wskirTnrkou bezpiec. ,enst\  i  i  gdzi i  t , r  grrnrc. ,
l)(7plec7<n:fwc lezy (pt/v i lrr o"oblclr esz.rminu,,rrrrvclrr Byl,,hy
lo przydatne. opracowanic zpograniczapsychologii i ergonomii pracy.

J.  i< l i  w lonrelscic pra. .1 egz.Lminrrurr  rL, /$J/ i I I \  l . lk ic
lc i5nekl) t :rk k, 'mpct( " lJ. rvlrLjrroi i  r spf.t \ \noi i .  to mrrszr oIc b,,. ,
JL'slo5()$.rne prlcde u \, / \  slk I In do I l  nnrkcJi cE/rmtnt)\\ . iniJ. fymsrrrnrin
n:rLu\\ . r  crc nylcnrr  czy efekr lunoic luh legu wsklzrr i i i  uJno( i t re
\(vo, !  n.(r  (  r  \ tEc rdol  o\ct  dL'  nrzees./dn)tnuwJnrc jak nr i$ ick:zci
lr(7h\ !( ' , l r) t( f ,u,/ostr je w spt/ecznosci z Zaluzcnrami rr,trul,Cri
nrkJTlUi t (  ct  urgcz ruki  spo, jb dzml i rn i r .zeb) nie I ,n7! ,srr \ ! r . l  , r ieni i r
\ \ i l l l l rwu.jr.  co do l nrcJqlt)oi j l  ( luh ich brakUj kdnd\Jj l lr  rr i  kicr^\\L.E.



Plzyl.Jadem tutaj jest ohellenie pvez ustawodawcq (Ministra
Infr i l . l rul ' turyl lylko r wylqcznre dolnel gr.rnrc) c7r5u Irw.rnia cg/nrnrnu \v
mcht micjskim. G6mej gmnicyustawodawcanie okreSlil.
Konstatuj4c: nieefektywnym jest tcn egzaminator, kt6ry nie stosujc i nic
d, , iJ l , r , ,eod0ieTirstrukcj i t .anielen.kloDwczasi(prccyprzcegzJnr inujc
naJlnniej os6b.

l)o ceny egzaminatora w tym zakresie ustawodawca wskazal
egzairinatora nadzomjqccgo, dyrcktora o(rodka i przcdstawiciela
llrojervody, jako osoby przyjmuj4cc i rozstrzygaj4cc mcrytorycznc skargi
od osob zdaj4cych na niezgoclne z instrukcj4dzialania egzaminator6u,.

Z prostych obliczc6 uynika, 2c gdyby cgzaminator pracujqcy
w nieprzer$'anym czasie 8 godzin swojej pmcy wystawil 7 lub wiqcej ocen
pozytywnych, to. occniaj4c e1'ektywno6a w rozumieliu skuteczno66
pracu'c on nicefektywnie, wrqcz nierzetelnie co stanowi powazne
Diebezpicczcistrvo powierzchownego traktowania powierzonych mu
obowiitzk6w.

Przy nadmiernym obloZeniu egzaminatora osobami zdajqcymi.
osoby tc mogil byi niekiedy (a narvet muszQ by6) traktowanc
przcdrriotowo, atym samym zostaje \vypaczony sens cgzamino\vania.

Nusurva siq nastQpujecc pytanici czy zdawalnoSi mo2e
byi wska2nikiem efeldywnosci pracy cgzaminatora czy raczcj irlstruktora
i szk6l nlLrki.jazdy? W przypadku egznniiatom skala zdawalnolci zale2y
od rvielLr czynnik6w zewnQtralych ijest niezaleZna od osoby sprawdzai4ccj
kwalifikacje, oczywi(cic przy zachowaniLr jej obiektywnoici i dzialania
zgodncgo z instmkcjq. Zdawalno!6. jako wynik dzialania egzaninatom,
oscyluje \\ ,granicach od 10 do +10 o/o od rvarto(ci Srednicj l iczonej
dla rvszystkiclr cgzaminator6w w danym WORD-zie. Wyjqtkowo wadoii
ta odstqpuje odpowy2szej normy-

I&,eh za1oiry6, 2c cgzaminator oceniany bqdzie w zale2no(ci
od statystyki zda'"valno(ci, moZna przypuszczarl,  2e rvywola
to nicpozqdane dzialanie egzaminatora (przy ustalonych wska2nikach
efektyrvnoici srviadczqcych o szcroko pojQtcj sprawnosci egza inatom
i chQci dostosowania siq do nich). kt6re bqdzie ezgodle z instrLrkcjq
i nicrzeteho!ciil sposobll cgzaminorvania, wtedyl

l. Zdaje zbyt malo os6b , co mo2e skutkowaa:
- zwiqkszcnicm liczby zdajqcych (zakorkowanie WORD),
- kytyk4wmediach,

niczadowoleniem os6b zdaj4cych,
- zrviqkszonqcmigracjqdo innycbWORD,

2. Zdaje zbyt duzo os6b, co mo2e skutkowaa:
- zmniejszcnicm bezpieczelistwanadrogacb,



- zrnnicjszeniem liczby os6b egzaminowanych (nuiejsze
wpiyrvy WORD),

- blQdnym utrvierdzeniem instruktor6w i szk6l rv su,oich
umiejqtnoiciach szkoleniowych,

- zwiqkszonq imigraoj4 z innych WORD.

W tym, czy iw innym przypadku istnieje niebezpicczeitstwo,
ie o.obr l tora przysrepuie du cg/imin! trrktowonir. hyc nrc,ze
prl<rimrorowo JJku lJ. dzieki klorci moTnr popra\\ ic sobi( ,r.rry\ lyl,R.
a nicjako osoba, kt6ra ma by6 zetelnie przeegzaminowana dlajcj i niszego
dohm

Rcrsurrrrr;,1c - cal] l l rnces eA,,aminn\rniJ ic*l bard,,, ,  7lo2on\.
l1 icgo(lekr) zalc2a od bardzn rvrelu czl nnikirrv m.rn. r, , l :

- wiekukandydata,
- plcikandydata,
- szkoly naukijazdy.

instruktora.
- rodzilu samochodu, nakt6rym siq szkolilkandydat,
- iloScigodzin szkolenia z podzialem naplac i niasto,

odpomoSci na stres,
- samopoczucia,

czcsu i rniejscr oczekiu rn rc na egzxmin.
- ko lej n oSci zdarvania,
- warunk6watmosl'erycznych
- salnochoduegzaminacyjnego,
- dzialania cgzaminatora (np. popzezspos6b zachowania), -

stanowiska na placu manc\!Towytn
- rasy egzamjnacyjnej i rvielu, wielu innych.

. Aby. scalia wysilki egzaminatora dla analizy pordwnarvczcj,
mo2nawyodrEbnii obrazjego pracy. Obraztcn mo2na spor-z4dzi6 r,r, dw6ih
ptaszczynTacl1-.

1.) jako wska2nik ilo(ciorvy,
2) jako wska2nikjakolciou'y

W picru:zym pr', ,1padkLr spurzaLlzonc,/ostah\hy dlc usTysrkicl l
eg/dnlrni or, ' \ \  zcslcwtrnie tJbclctJc./ne .klcdtjqce sic z na.rqflujqcyclt
ele mcntow:

- nazwisko i in1iQ,
- czQsc etatu.
- ilo(i dni robocrych w danym miesiqcu,
- ilo(6 dni rzeczywiScie przeznaczonych na egzaminowanie,



ilo(i os6b przeznaczona do przeegzamino\a,ania (planowana)
- osobno z teori i iz praktyki,
- i io(i  os6b rzcczywi!cie przeegzaminowanych z teori i

r praKtylfl,
ilo(i przeegzaminowanych os6b na dzie6 roboczy,

- iloSi przcegzaminowatych os6b na dzieri egzarrinacyjny.

.,  .  ^,Y 9-rqlT nr.,ypadku nbriz jakoi.. ionl T,rpcwr)r1 srcrlsrykr
zoa!\ ct l l ,)sct za\{ Ict l t j4ca:

- nazrvisko i imiq,
- plL,(cnl., ,df lu3lno5ei r pusTczegl, lne krtegurre prrua l.rzrlyw rozbtcrU nr teL,ftq I prdktykq,
- sunraryczn4zdawalnoS6dlaposzczegcilnychcgzaminator6w.

,^"^ :]  i l  l ! i {" 
i :r  rro/nJ b\ u zb(,gircic o zesl0\\ icnrc i loscr usoLr.KI^Ie U/v,l .  t , t  oLcn( rrcgcty$nq nr plucrr manc\fu\\ym n13l Tcstd\\tcnic

r rosc'ou c 1,5,,h, k l , ,rc l t l)  sk ujJ ocenc neglyu n.1 rv ruchLr rn rc 1sk rnt.

Jcdnak2e .jakiekolrviek zesta\.".ienie moze jcdynie pokazat skalQ zjdwiska/\\ r. t , / i Ir<!"r I  pu/rotncm szk.rlenr.r. rnigracjq o{ob orar moie shLivc d,rplrno\{ : r Id cgTuI l ) tnu)v ( i lo ic i  grulr  _ nie powinnc,/ i t i  s luztc do,_,ccl l tegzarrtltror6\\,, a tyrn bardziej do ocenyich efektyrvno(ci.

,  \ ic,"po.ob ocenii  efckl) \vr)osci eg/: lmtnatori bez szerolu(i'll",i,')iln "rfi ',1lll''111f ,.,0.'''ii- [, J;..,01,","):n,Trlri*Jjl
pr7ce!,/J In Ino\\ dn).clr.  np.. w ciqgrr x godztn mo,/e tq cr.elryrrrrorc
r|rrsTro\{rc. uo czyZ e!2.| lninJlL,r eezamrnuj4cy l0.osol, rv i i .rgu 9'guJzrn
l1 '__: ! l l l t l  r r r r ,nrej , ,c lekryurr i  r  , ,d rrso.  l r6r)  w ryn,  iz , r , ieprzecgzanmule tych os6b l5?

W uprrr i i  : tutorr tego2 arrykulu. cu nqrnnrej ntcpurozumre tcm
tcsr npr.rco\\)rr i lnrc przcz nickrurc wORDy ..r:rbel i tekryrun";q;- prlct

Tabcletezawicraj4:
L I iczbq cgzamrn6w prrk t l  cznych n poszczeL,olnyrn rnrrsircu.
L LrCTOqdntprccy.
3. LiczbQ egzarnin6w praktycznyclr w dniu,
4. Liczbqetat6\a,,
5. Wskainik 1 liczba egzamin6w/miesiqc/l etat,
6- WskaZnik2 liczbil cgzamin6ddzieo/l etat,
7. Czas pracy egzaninator6w,
8. Wska2nik3 liczbaegzamin6 godzinQ/I etat:



Powy2sze wskaZniki maj4 za zaddnie tak obci42y6 pracq
egzirminatora, 2e \\recz ai wynluszajq utlzylny$al1ie zdawalno(ci
na.jcdoakoNym poziomi€ i nie wiQkszym. Egzalninator powirlicn posjadaa
pewne pole milnewru czasu, kt6ry ma do dyspozycji na egzanrrnou,anic.

Obarczanic cgzaminatora u'inq za niewlasciwc rvyriki i rozrvijanie
w lliln sklonnosci do,,r6rvnania do innych" zgodnie ze statystykq r )zc
powodowiri do nadmiernej liberalizacji lub zaostrzen ocen poczynali
kaldydati,r na kierowcQ. Tego typu polityka nie byla i nie.jcst intcncjq
zapi*i ' rr z.rw.rnyclr rv in.tnrkci i  egzrminou rnir .

Wydaje siE, 2e egzaminator powinien broni6 swo.jej niezalezno(ci
'"v occnic i  nic poddawai siqnaciskom. Slyszy siQ przeciei coraz gloinici.2c
egzarninator njc jcst od tego, aby nieslusznie zaliczaj4c robi6 osobon')
zdajryym (rv4tplirvc) prczcnty. Wqtpli\\'c, bo po pierwsze: niezasluzcnic
dane, a po drugie: bez poszanowania calej rodziny picszych i kierorvc6w,
a wiQcnas wszystkich.

" Rozporzadzenie l\,4inistra Infrastruktury z dnia 14 grudnia2001 r. w sprawie
przez kierujqcych
z dnia 24 grudnia

szkolenia, egzaminowania i  uzyskiwania uprawnieh
pojazdami, inslrukiof6w i egzaminator6w (Dz. U. Nr'150
2AO t. po7.'()8l,,ooTniejszymi zrr ianani/.



Wiolela So(olowska - Domagala

'. r,rX.  a. : . :

STRES PSYCHO!:OGICZNY JEGO RODZAJE
OBJAWY I SPOSOBY RADZENIA SOBIE

Stlc.. lc.t z1:rwrskrcrn codzieturlm w nJszytn iycid i  nie moinat go
urrikr.r. : .  l( icdy nrnnrmy. mysltmy o str(sre \\  polL,cznyrn lego cloul
, , r lJcTcniLr koj i , r , / )  nrrrr  s ie z,z l rn i  prz lkr lm i  tnrdrryrn do znicsicnir ,
zczyn! co narli zawladnqrlo bez naszego w tym udzialu.

\\ '  u ielu zrrr odrch. u rym \ , /awod,/te egzarnlntrord. j lnt) l i  5t(
, /  syrur( . i , rmi rntdn)nt i  lonl l ik lL 'wynr i  i  nedrnrcrnrc obctqidj i l ( )ml
emocjonalnie.

W l ircrr lur/c orrz oprccorvanirch uimui.rc\ ch ploblcmalvkc .rresu
'pnr5 |rrrry : iq z u iclorna okrei lcnrrmr poli 'cr i  r 'r iesLi p'y.h"lo! ic)ncg.r"
m.1n.:

Stres 1.t,  nrespec) f ic/ni l  rerkci4 na\zcgo orgrnrzmu nd \froslrTcganre
l ) f i lKl l  fO\\  l lu l { . l j l  In lqdzy na52) ln l  nto/ l l \ {  usclalnl .  l1 \ tCu tat l }  In l
wymogamr .

Strcs .to slan.wzmo2oncgo napiQcia wewnQtrzrego, zai sytuacja kt6ra go
wyrvolala nosr nazwQ stfcsom.

M6wiqco stresie n a Ie2y dokotraa j ego podzialu na:
l. powoduj4c negatywnq rcakcj4 organizmu dysstres

oraz
2. pobudzajqc, pozytywny - eustres

W rci sl luccJi \ \ ,1,stepouania zby tr i .kicgo pou ronru slresu. alc rc,,
r , /hyr wy50kiegt, po,/ iomu \trc5u. \\  yslqpuje.l teglrr l  u nr rc kcjr orgrnrzmrr.
nCIOlnla\ l  

, le\ l l ,nOTlOm 5tresu Jest ' rp l )mdlt lJ.  
lo dTtJlc On pOL' Ll , /a l lcn

na oa nE lconoslKl.

Sttu.rcirrni i  odczuctcmi. kture sv$olrr ia rcc.rfvule rc.rkcie
organizniu mogc b).c: nu.ld. brdk zarnrcrc.oirrnrc..)nuiEnii-,bojcrnosc.
\tan dcnrcclr. i le ttK,/e l t7)c/nc nJptqcte c| l l i l  trudnoscr u konccnirscJt.
nJHOK lnysto\\ 'y.

Odc,/u(i:r row,rr lysztce s\rur(Ji,  kicdr poziorn stresu zo5talb\ , \ccnlonv
lakn opryrnrlny i l la darci jcdtiosrkr. ro: . lu7a k.,ncerrrrary.r,; ivird"rrr"r i
dobrqi lL,rm)../Ji rcrccowini( lyrn r 'u rohimy. szlhkr rel leks. uyo\tr,/onr
uwaq3. wr.rrt \ \ 'ste0le.



Relgowanie na sytuacje stresowc zaiezy zar6|no od naszcgo
nastawicniri jak i od osdbol'o(ci. pouierva2 poilobnc synracje jednyih
deprymu j4, a inlym dostarczirj4bodici,r do eltktywniejszego dzialania.

Zr6dla strcsu maJQ zar6wno pochodzenie zewnQtrzne zu,iazanc
z otoozerlien w kt6rym z),jerny, mog4 to bya wymagania innych os6b,
hr l l " l ,  r r lhf ln.r() tn) .  pn.picch..r  nJucl  k l rnrr t  u k l r ' r l rn iv jcmy.
W\.rqn i.  r, .u nic/ \  iclc n crr ncnzrrych zrodcl "tresu. u r l  nt: ogrinrczcnli t
nnszego organlzlnlr: ogranlczelria myslowc. stan cmocjonalDe, brak
wicdzyi innc.

PR)blcmatykQstrcsu zajnruj4 siqprzcdstawiciele r'62nvch dyscyplin
lJLrko\t)c l r .  r  pr)e. le ' r .zrst l , rn i  n 'e j1ryn1. soclologr r  pq. : l r , ' i i , r r i
J. l t<1 h'r :Lr rr '1 uJrgbrri  I  rr71 t.r,1 .r rc'Li p.1 ihol.rgrrzri .g, ' .  S1 io

1. Faza.mobil izacj i  - pod wplywem dzialania stresora nastqpujc
Inohi l i / rc iJ prue<,uu p.1chr.zrr1, l r .  . tc1e siq snr i t \ \ r tct \ / .
'po.trzcg.rnir. b.rr r lzi<.1 uryf ini lne sJ nroces) In). i ln$ c.., ,yb.,,(
f  f ( \ ' ( \ )  pr  l |qcro\  c.  zccho\ xnleu( lpu$ iedt  tc do sylLa. i i .

.1.  Fiza rozstrojorr : r  f rzcdluTrJ.r t )  \ l r . \  pro\ \ idzr (1, ,
Incorqzcnla foTlornu pro(( : , ' \ \  urny5l0\ \ ] r l l .  l rud1() .c l
$ sLuf ienirnruJr i .  logicznyrn rnvi lcnru.  poi . r r r  r . r
/ rhrnro\ inre lub \c l l<mdly/m nryi lo\)  c, ,y d7t,r l "nr . .
bezmdnoii, oznal<i gnicu,u. strach-

3. Faza destrukcfna - to ctap, kiedy Zadna czynno(i nie jest
wykonylvana poprawnie. czlorviek za! nie potrafi dokonirf
realnej occny sytuecji .  nastqpnie gwaltotvue obDizcnic
rnotywacji i r.rdzenia sobic z sytuacj tu . rezygn acJ a z dalsze.j
dzialalno(ci, czlorviek.gwa,ltownie poszukuje pomocy. po ja."via
siQ placz, Llcieczka lub agrcsja skierowana przcciw ludziom.
przedmiotom lub sobic.

Obja\ry stresu ps] chologicznego:
- l- i / jologic/n:r - \ \ . /mo/une pocenie \ ic. f14spleszu||e hicic

scfcr.  n: ln le( ' le ln lgSl l l .  /n l l in c l \ l l lc '1,c KJ\\  L s l tch^cct  $ ei l td lc
i Ltstdch,_ $zrost nicktorych homon6rv wc krwi. utrudiionv.
przy(picszony oddech, ra2enie dlawicnia w gdrdle.

-  \ \ 'ml i leniu .  l ruJn, ' (c \ \  konccn,tr i lc j i  uur, , ' i .  chro< rn1:. lurr1.
/ . r ! , , rbrr l ic .  , / rnonln.rre.  lLrk i  w p:-rnrqcr.  t r r rJrr , ' i .  r
w zaparrliqtywaliu, o96lny brak zairlteresowania, obscsyjl1e
trzymanie siq pewnych pomysl6rv. rozkojarzenic.
W zachownniu - niepok6j, nerrvo\\rc triki, nieuzasadnione
'uch).  l ruJn' \ . i  . ,  m6rvrenrenr,  I ' r . rk peunosir
l r rh.rrnpLr l .yrrnnsc. t l rzcrrrc.  p i i -  r . loholu czestr  i  r r  du, ,ych
i lo(c iach. nieuzasadnione zazv\vanie lck6w. zmianv
\\ od/yurJr)rr .rq. rrreererpl iwoic r i  zrchnrrrniu, poelrupnosi
i  n iekorrselrverr , i . r .  I 'czrrdno,c. ,bral  / . ra lgcTou: ln i , r
osooowcgo oo wyKoDywanycn zadan. wzmozony apctyt
lubjego utrata.

- [mocjolalne - lqk. rozdra2nicrric, zarnykanic siQ w sobie.
n(r$,r \n ia. , / rn icny nir5rroj i \ \ .  r r lhucl .o\osi .  t leprcsir .
rCfC(y\{nOS(.  u( , /uclc nJl lqCl,r .  usCnlolntctr lc.  l l \a l tC.



przygnQbienie, obniZenic samooceny.
W stanie zdrowia - og6lne osrlabicnie, czqstc oddawanic
nroczu. b6le glor.vy. b6le plec6w. szyi. bdl w klatcc piersiowci
r  innycl l  czeic iJcl l  r i . r l : r .  nrcsrrrurrosi ,  c/q( lc ptz; / iqoicnr. i .
zrrrrot l  r ' louy.  .mrgreny. bc/ \cr)nocc. Lui / inrry I , ,cn. .
owrTooZcnr i r  ZOti tL iKJ.  d\ \ 'unasrntC).  J\ lmd. cukr/)(J,  c l tnrubi l
wicncowa serca, ner$' icc.

. Srodorvi.ku nrac) moie dL,sl rc,.yc $iclu ru7n,,r,,dnych srrc.ororr
u .T,r lcznr '  rct od sUbtekt) \  nel nccny sposlr,/elJt)ct \) lUitcj i  i  \  lo lcki( tc
$l . r5nyclr , / : l5obt, \ \urr /un cJclnoi( i rxdTcnia:olr i rurnrdncj"yrrrr , j r

,  SylUJci. placy sdtnl l  w subie_/ rcguly nie ic.r ctrcsogcnn.r. sraj(
sre ld( (rnnreto $ pot.tczenru i, /cTcgolnych urnrnkow pr.rc1 i  jedrru.rki
o ohrci lo lych u lasct \ \ 'oSclach Ind)$rduir ln lch.  W ur lnrc. ienirr
do rr arunknn pra.y. $ krorych pola$'{cite cz) nni]<r /rgraurr.,4cc zirr.\u rro
70ro\\ t lr  psychrcznelnu. . 'ak I zJro\\tu l t lycTne tu. rnoTer y uyro2 i. :
ndsrQp l4ce.odzalc staesu:

STRES PARNAMANENTNY
(CI IRON ICZNY, PRZEWLLKI-Y)

Z\r i i lzJny jesr, t  sytrrat . i r rnr .  w kr j r lLh sporkrrny, iq z IuJ. ,krnl
nrcc/czes(rcnl. Je5te\m) \rJ\vt0ni v, s) tu.rcjrch Lontl iknr d<.yzyrncg.,.
l iL,r lrccTnOl\t doslOSu\^ anrJ Stq dO roTnych. szybko zmierri : l l ,r iVCh
sig s) ludci i .  Kredy pozostr jerny w dhgotrralr i  goiorro"ci  J. ,  dzuirr i r i r .
oTrrrrmy n'rd ptesJq i , / r \o\ i ._ \ {Jkonutcrny r t r r ic  nou}. .h zcdar j .
Jrslr pur\vzct u)tntentone.cz)n tk, $]st(puj4 i ln.a czgstu i trw,t. l ;  r l l rrgo.
oo|rowc(/ajq oo t\totnJ(tt / i tbtLI/(n w orgcntztnte I n\or7a svtnDlom\
stresu przcrvleklegn. Stre: chrt 'niczny,kutk-ujc urr,rr.1z.lr.rwi.r.  ci lorLh,rntr
psycnosolnatycznyml I nenvtcanu.

STRES T&{UMATYCZNY

, .Ic,r , ,r\  i i r . , .ny z \)ruJC'i lni.  kiedy potl legarrry odLl,/ ir  lywil l  r l
sKrn'rrre urJT^wlctt s)tuJcJt. szi legolnre ()eh. w ktot)el l  , , . tgtu/(,nc
lcsr zdrr,wrc I zyure..rtc takze d,/rr lrnta n,r! ' l )ch. czeslo nr,/cri2dj:rcycl lruo udrr / i r rac)ct t  sytuJr.Jr  lc t . rptel  c,  i tntcra rrutycl l  l r rdzi) .  cn rr ]u ic
: lo\\ 'odo\Jc z.5pulu z,rhltr.7(t i  no ctrcsie Ltrdzo\rvm. [cq,, lyt)u :! l l tJct(
prorrar lzr , lo pr, /e i )crn l ruurn) czl  l i  gur l rou nego rrr . r7u. ' l i r , l r i  rn, , ) .
snu\L'dn\\  (  z: l l \ r l rTcntr  s, ,Dnlvc/n( i  l )s lchiczlre.  Dzrclc. i< t : r l  rnr . . . lz1
lnnylDl  I . r  \  l (  r r lC (  \  )  r l . l l l r  i l  tcT\ \  )  k le r  l< ( \  \ \  n)  Ch etnrNj i .



Typowe sposoby na stres.

1. Ksztalto\r'anie pozytywnego myilcni1r.

Stres po\\,stajc w glowie. Glqbokic myll i  wywohrj4 u'nas si lnc uczucia
czyl iokfei l{ c stany emocjoralnc ipsychiczne. kt{ irc za ponrccq iutpuls6w
ncrwo\r 'ych wplyrvajq na pracc poszczeg6lnych ukiad6w
i narz{d6$' organiznu. Ju2 Leonardo daVinci porvicdzia}. 2e najr,r'iqkszynr
$4adzlwenr na i\\'iccie J est wl aclztwo cz-lowiekanad samym sob4.

Tcchika pozyt,'uncgo myilenia polcga na stosowarliu AFIRMACJI czyli
na stosowoniu pozytyw[ych my(]i. ld6re wybierarny Swiadomic. Celowo
dostalczalny psychice okre(lonc treSci, kt l)rc zostanq nat-zuconc
porllNiadornoici poprzez czQste powtarzanic. Nie dopuszczam_v do siebie
usl : rh i . r i . l iych I  /u7)urtqcych (nrrgrq ncg.t l ) \ \ l ) r l  lny; l r . . tc: l r  r . rkre
sr{ noj,r\  r l ' l  rrrr lczy przerobic 1r I.r |oz) ry\ 'nc nlr. (neg.rlyr.r ncl . .1 zni,r,r
mr nre \ \vchodzi-  ( |1ozyr) \ l tc)  . . \4rnr r [ tc lc iurct . r ) ih Tnrnyslu, , r
i  osiqgnia6".

2. Zmirn stylu iycilr.

a) Stosowanieodpo.,\'iedniej diety:
- rvlaici. ,ve od2ywianic siq. za\\ ' icraj4ce odpor.viednic

proporcje trzech najwa2nicjszych {rup pokamtowych,
iest podstawQ dobrego samopoczucia (ok. 60% pokanny
pochodzenia zboZowego,28% - nabial, miqso. ryby;
7% - tlllszcze, 5Yo cukier),

- $,ycothnie siq z nadu2ywania u2ywck typu kau,a. herbata,
ktorc wplywaj4 na aktywizowanic ukladu nen\owcgo.
co nastQpnie wyl l ,o]u1e t ludno( i  rv zasypianiu.
zle samopoczucie. Zeby zapobiec bezscnnolci stosuiemy
irodki nasennc lub kolejne. aby siQ obudzia siq po nocy
powstaje blEdnc kolo, ci4glc stymulowanie ukladir
ncnvowego,

- porzuccnie nalog6rv (np.leki, alkohol, nikotyna)_
CzQste u2ywki stosowane jako "uspokajacz ernocji , ' ,
"zapobiegrcz strcsu".  Nie s lanowi4 onc jednak
roz$'i 42anit sytua cj i stresowej!

b) Sport
Napiqcic psychiczne i fizyczne zostajc rozladowanc praoq
miqini, np. agresja nroic znale2i ujicic w intensyrvnych
i$,iczcniach.

c) Odpoczynek
Zar6wno czynny jak i bicmy jest wa2 y, ale odpowiednio



dozo'"vany i dobrany w zaleZno3ci od .iakiej dktywno(ci
aktyrvnolr! podali(my siq w ci4gu dnia. Kiedy jeste(my
zrnQczeni, niewyspani to lepiej siQ odlozyi wszelkic za]Qcia
I Odpocz4c.

d) Umiejqtl1o(i gospodatowaniaczasent
Nie l1ale2y przecr'4zat organizmu, bo kumulul:1cc
siE zmqczcnie otwiem nas bardziej na szkodlil'r'c dzialanic
slresu.

3, Relaksicja

Trcning relaksacii polega na stopniowym znlieszal u wplywu
bodic6w z zewnqtrzna rzccz zwiEkszenia zaintcrcsowanit tym, co pojawid
siQ wc\\'n4trz organiznu. To kierowanie umysht do wnqtrza nla uwolnia
psychikq od napiqcia.

l{elaksacjr _iest sposobem na uzyskanie stanu odprQ2cli
i  rozlui lr icnia. CaloSciowc oddzialywanie ra organiznl polega
na rozlu2nicniu miqini, rozlu2nicniu pracy ukladu ncnvowego i rvyciszenie
psychiki. Jcsr to trening. gdyz tylko systematycznc irviczenia pozrvalaj:1
na u.c jicic w colaz pelniejszy rclaks.

4. S\viadome oddtchanic

(i i4gly polpicch. nepiqcie jakie tolvarzyszy kiL2clego duia.
l \ '$r 'Jr l : r .  7c putrzcLru.crnv. . \ \ lc i : /cnlJ .  chr r lzr .k.r . i  s t i 'n r , ,z l  rTrr icrr i  r
c i . r l . r  rur '^ l l r  (  ' \ rc, /cnr.r  L,J( lc(hL' \ \ 'c  ntc \ )n l rg.Urr  uJ t r ' r .  r r ler ; ,  \ ' r r r i . r
duzcj i loi i i  czasLr- ani spcclelnych warunk6u. \\ iainc. ab)'u'ykouv*ai
tc cu iczenia ( l , iadomie czyl i  skupiaj i lc siq na kolcjnych fazach oddechu.

Sllczter'1' lego 1n.,,1
- u'dcchu.
. zatlzylnania \\'dcchu.

- \\'ydechu.
zatrzynliuriu',\ ydcch.

Dla prau,idlorvcgo przebiegu oddychania wdzne lest. eby iadna
z lego laz rlic zostala zaburzona. Kontrola u'ydychanego i rvdl'chancgo
po\\ ict lzr to co! rviEcej ni2 regulorvanic oddechu. To tak2c wplywantc
na rozluinienie glqbiej pobTonych napiQa. \\raZnc .icst to szczcg6lnic
u slresie czy te2 w surnic cnrocjonalnego wzburzcnie. ponierva2 ocldech
strje si1- szy,bszy i plytszy (lzlo\\ ick \\, oii].qu lninuty \\,Ykonuie przeciEtnie
okolo I3 I (r pehrl clr oddccho\\. a cirglr c lejdob! okolo22(XX).



5. Wizualizacja

Jestto innymi slowy prftca wyobraini. Pozwala ona skomunikowa6
siQ z nicSwiadorn4 czQsci4 naszej psychiki. do kt6rej nie mamy
bezpolredniego dostqpu, a kt6ra wywiera ogromny r,vplyw na nasze 2ycic-

Do6wiadczenie I Wzezyci^ o duzym ladunku emocjonalnym
zalcga.Jq w nas nawet wtedy, gdy faktycznie zdazen de mo2emy sobie
przypomrie6. Wizualizacja rozwija wyobrainig i pomaga wplynqi
na proccsv zechodz4ce w naszym organizmie. Stosuiqc wizualizac.iq
rnozcmy korygowa6 to co chcemy. Musimy poszukad symbolicznego
obr.ELr, gdy chccmy coS znienia, poniewa2 w wytniaze subicktywlym
komunikulemy siQ sami zc sob4 za ponoc4 obraz6w i symboli. a nie sl6w
Gdy znajdzicny t.ki obraz, bQdzicmy mogli go poprarvi6 lub zastqprii
obrazem tego czcgo sobie zyczymy. Starajmy siq przywo.lywaa kolorowc,
rllchome obrazy.

Tcchniki rvizualizacji znajdu.j4 zastosowanic w rozwi4zywaniu
wszelkich problcnt6w zrvi4zanych z podejmowanietn decyzii, w sytuacjach
cgzamindcyjnych, konkursowych.

Wioietia Sokolowska Domagala - l\,,lgr psychologij, zatrudniona w Komendzie
Wojew6dzkiej na stanowisku komisarza, zamieszkala w Zielonej Gdze.



Jan Lifski - S(ubnik Oddziahr

2ycia'Oddzialu
Zielona G6ra

rt.l .l
r tRntra tL\  lyol  ntrwte

Z in ic jatyrvy czlonk6w Krajorvego Stowarzyszcnia
Egzarninator6w Oddziahr WORD Zielona G6r-a w dniu 18 -19.VL2005r'.
zoruarizowllno piknik w kt6rym Uczestniczyli - byli egzaminatorzv
- weterani omz egzaminatofly, kt6rzy na dzicti dzisiejszy pracuj4
$ WORD-Zie.

Piknikowi naszcrnu przyirviecal ccl spotkania siq z starszynti
kolegnll l i  i  podzieleniLr siq z nini terainieiszo(ciQ w dzicdzinie
egzrrrlnowanra. Na miejsce spotkania wybmli(my OSrodek llekracjn),
,.\\trjnowo" w rr. \Vojno*'o malou'niczo polo2onyur nad \lbjnorvskin
.lczloreLn.
Przy kau' ic ihe$acie glos zabral i  nrgr in2. Romdn Uidzicki. kt6ry
przcdstt$.ii np.: historycziv r-oz$'6j motoryzacji ofaz rozw6j ksztalto\.va[ia
stqza$'odu egzarninatora.

Df in2. W,ladyslaw Drozd rozpoczql od uczczcnia parriqci
Iltzarninator6rv, k6rA/ odeszli z naszego groDir, a nastQpnie podzielll
srQ wsponrnicniatni spzed l5 let oraz przyblizyl \.\'arunki naszcgo systemu
eqzanlrnowania. Na zakonczenie wyst4pienia kolega Wlaclyslau, Drozcl
wlqczyluczeshrikorl okazjonalne dhgopisy ordz znaczki cgzan]inatora.

D),rektor WORD Zenon Sohysiak omou'il obecn4 s)t[acjq oraz
pl-opono\!ane zan]iat lv w przcprowadzaniu cgzamin6w. Natomiest
rvr-acajqc do egzarrin6rv z lat wczesniejszyoh swojc wspomnienia
przekaz_v\\'ali egzaminatorzy wetemni, a najnolsze: Grajcrvski Marian,
UZdzicki I(azinricrz. Urbairski Czcslas, Roszlk Jozef, Grzestko\\,irk
Romuald. oraz Szyrna/lski Ryszard. To co uslyszeli6mv to wplawdzic nic
histo a, ale por6wnuj4c do obecnego systemu cgza inowrnia. lrzebr
st$'ierdzia,2e pEez kr6tki ohes czasu nastqpily ogromnc zniirDy.

Opr6cz temat6w z."viqzanych z cgzantinadri uczcstnicy pikniku
przcszl ido wsponniei. o sob istych wra2eri iprzc2ya z l t l  ubreglyclt.

Dyskusji  irvsponniei i  nir:  bylo koica do po2n)'ch godzin
wieczornych, a \\'szystko oclbywalo siq przy oglisku i pl-zy suto
zestawroivnl stolc w napitki iprzckQski. Po odpoczynltu, na chugi dzieri
w dobrych humoraclr inastroju spotkanie dobieglo korica. e LLczestnicy
z przyrzeczeniami spotk.nia siQ na drugi rok, rozlcchali siq dodomu.

,1,



Wladze Krajowego Stowarzyszenia Egzaminator6w

GTOWNA KOMISJA REWIZYJNA

JanGoeiz€ Pz.wodnlczqcy
Jerzy Budacz Z-ca Pz6wod,
Kzyszlor Janowsk Sok.et.z
Henryk Aiedusk Olonek
Adam Balut Czlon.k

SAD KOLEZENSKI

PREZYDIUM RAOYGIOWNEJ

Sidrb.lk RG

Prowodnlczqcy zi€ona G6€
Z+a PE.wod, Lublin
S€kr6f.E Opole
Czlon.k tomza
Cronek Tarn6w

E ble!



C) Wykaz Oddzial6w Krajowego Slowarzyszenia Egzaminator6w

15-532, Biatstok, ul. Wiew6rcza 64
43-316, Bielsko Biala, Al. Atmii Ktajowe) 220a
82-300, Elbl4g, ul. Skrzydlata 1
80-067, Gdansk, ul. R6wna 19/21
66-400, Gorz6w W kp., u . Podmiejska 18
25 420, Kielce, ul. Domaszowska 141b
38-400, Krosno, ul, Ivresowcza 4
64-100, Leszno, ul .  Opalnskich 1A
20-218, Lubl in,  ul .  Hulnicza 3
1A-4O4, Lomza, d.4azd 21
91-729, L6d:,  ul .  Smutna 28
33'300, Nowy Sacz, ul. 29 Lislopada 10
10 416, Olsztyn, ul. Towarowa 17
45-233, Opole, ul- Oleska 127
07-412, Ostroleka, ul. Rolna 30
40-507, Plock, ui. Otolinska 25
37-700, Przemysl, ul. Topolowa 7
35 501, RzeszdqAl. Wyzwolenia 4
08 110, Siedlce, ul. Skladowa 46
98-200, Sieradz, ul. 3 go lvaja 7
96-100, Skierniewice, ul. [4.C. Skiodowsk]ej 92a
76-200, Slupsk, ul. lt4ieroslawskiego 10
16-400, Suwalki, ul. Warynsklego 24
71-682, Szczecin, ul. Golisza 10
39-400, Tarnobrzeg, ul. S korskiego 86a
33-104, Tam6q ul- Okrezna 2F
87-100, Torun, ul .  Polna 107/10S
58-304, Walbtzych, ul. Wysockego 27
E7-AOA, Wloclawek, ul. Z elna 214
50 507, Wtoclaw, ul. Ziebicka 34/38
22-400, Zamos6, ul. l\4eczennik6w Rotundy 2
65-339, Zielona Gora, ul. Nowa 4b

WORD-y, ld6re nie posiadaiq oddzialu,

Ryszard Stank ewicz
Edwad Kasprzyk
B ed! lski  Henryk

Wolciech Kaczmafek
Lech Szczygie ski

Tomasz Dziuganowski
A^dze)Zajqa
Roman Pefek

Art!f Baszaszkiewicz
Jan Liberacki

Andrzej Kawczyhski
Jetzy Budacz

Kazimlee Klsie ewski
KarollVrokon

Gzegoz Michalak
Jerzy Ponajda

Adam Balut
Stefan Kukla

Lucjan Baranowicz
Henryk Skfobisz

l\,4anfred Szulc
Slefan tukawski

Ryszard Prawucki
Pawel Rosik Rosinski

Jan Kornas
Piotr Lica

Jan Gunzda
l\,4arek Ptak

I\,{arlan l\,4ostowy
Jacek Zarebski

Roman U2dzicki

Koledzy - zapelniamy biale plamy!


