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Wiadystaw Drozd

_ Skrzyzowania
z ruchem okreznym

Opracowanie to zostalo przygotowane na sympozjum
pt: Ruch okrezny - zasady —a praktyka’. Svmpozjum odbylo si¢
w Warszawie wdniu 15 kwietnia 2005 r.

Przedstawione w opracowaniu poglady okazaly
si¢ reprezentatywne w stosunku do wiekszosci wypowied=i, a w petni zgodne
ze stanowiskiem reprezentowanym przez osrodki szkolqee kierowedw:

Zaistniale jedyne réznice interpretacyjne definicji ronda, majq by¢
rozstrzygniete przez powolany zespol przy Ministerstwie Infrastruktur,
podawane jako obowiqzujqce.

Prezentowane opracowanie naleiy do chwili wprowadzenia
nowych definicji uznad jako obowiqzujqcy w procesie egzaminowania.

Jednoczesnie zwracam si¢ z prosba o nadsylanie swoich uwag,
W lej tematyce, ktore zostanq przekazane pod rozwage wspomnianej
komisji.

Ze wzgledu na rozwiazania urbanistyczno-drogowe skrzyzowania
zruchem okreznym moga mie¢ charakter:

- placow zruchem okreznym,

- rond ,samoistnych”, ,zwane rowniez rondami klasycznym”
(rys.nrl)

- rond ,zespolonych” wyst¢puje z ukladem wezlow
komunikacyjnych lub jako
skrzyzowanie drog z wyspa centralng ( rys. nr2 )

Rys. I. Rondo ,,samoistne” klasyczne.




Rys. 2. Rondo ,,zespolone”,

Potocznic w/w skrzyzowania okreslane sa jako ronda. Z punktu
widzenia przepisow ruchu drogowego wyrdznikiem tych skrzyzowan jest
znak drogowy C-12.

Cecha charakterystyczng ronda jest jednokicrunkowa jezdnia
biegnaca wok6! wysepki lub placu, tworzaca z drogami (ulicami)
dojazdowymi i zjazdowymi te same zasady pierwszenstwa tuchu. Z punktu
widzenia kodeksu drogowego uktad skrzyzowan z rondem tworzy jedno
skrzyzowanie.

Rondamogaby¢ jako:

a) skrzyzowania drég (ulic) rownorzednych, gdzie wystgpuje sam
7znak C-12 (rys. 3)

b) skrzyzowania drog (ulic), gdzie oprocz znaku C-12
jestumieszczony znak A-7 (ustap pierwszenstwa) (rys. 4)

¢) skrzyzowania kicrowane sygnalizacja swietlna zwyczajowo
ze wzgleduna znak C-12 okreslajace jako rondo (1ys. 3)

Rys. 3. Rondo skrzyzowanic o ruchu okrgznym oznaczone znakiem C-12.




Rys. 5 Skrzyzowania, rondo kierowane sygnalizacjg Swicting.

Ada)

Formy zanikajaca jest rondo oznaczone znakiem C-12. Jezeli 7nak C-12
wystepuje sam, oznacza 7¢ pierwszenstwo przy wjezdzic na rondo
ma kierujacy pojazdem zblizajacym si¢ z prawcj strony przed kierujacym
wruchu na rondzie.

Jazda po jezdni ronda podporzadkowana jest ogolnym zasadom
obowigzujacym w ruchu drogowym. Kazdy pojazd wjezdzajgey 7z drogi
dobiegajacej do ronda, ma pierwszenstwo przed Jadacymi juz w ruchu
okrgznym. Jezeli jednak jezdnia na rondzie ma kilka pasow ruchu,
to pojazdy wiezdzajace z ulic dobicgajacych moga wjecha¢ jedynie
na prawy, zewnetrzny pas 1 nie wolno im naruszaé plynnosci ruchu na
pasach srodkowym i wewnetrznym lewym.

Adb)
Glownym celem budowania skrzyzowan zwanveh rondem
oznaczonym znakiem C-12 i A-7 jest bezpieczne uporzadkowanie
ruchu kolowego nadajac uprzywilejowanie pojazdom poruszajacym
si¢ na jezdni ronda.

Aby jednak zachowac gwarancje bezpiecznej jazdy nalezy
odpowiednio sie zachowac.
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Jezdnia ronda ma zazwyczaj dwa lub trzy pasy ruchu, oddzielone
lintami przerywanymi lub nie oddzielone w spoqoh widoczny, obowigzujc
na nich taka sama zasada ruchu, jaka istnieje przed bkl.cygowamaml,
to znaczy zasada ruchu trdéjstrumieniowego, m.in.: mozliwosci
poruszania sig¢ po pasach dookota wysepki.

W celu usprawnienia ruchu oraz przeciwdzialaniu niepozadanym
zagrozeniom istnigje koniecznos¢ uporzadkowania zasad poruszania
sig po jezdnironda.

Warunkiem niezbednym prawidlowego poruszania sig¢ pojazdow
po jezdni ronda jest wlasciwe ustawienie pojazdow przed wjazdem
na poszczegolne pasy jezdni ronda.

Sposob ustawicnia pojazdow przed skrzyzowanicm drog o ruchu
okrgznym przedstawiarys. 6.
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Rys. 6. Prawidtowe ustawicnic pojazdow przed wjazdem na rondo.

V konsekwencji kierowcy pojazdow wjezdzajacych na jezdnig
ronda, md]atvch zamiar \krt((,ac w prawo w najblizsza ulicg odbiegajacy
od ronda, powinni trzymac si¢ prawej krawedzi jezdni, a wige jechac po
pasie zewngtrznym prawym. Wjezdzajac w tym przypadku na rondo,
"zalecasi¢" wlgczy¢ prawy kierunkowskaz.

Jezeli zamiarem naszym jest objechanie ronda dookota i skrecenie
w jedng z dalszych ulic, ustaw lamy SI¢ , na pas ruch najblizszy wysepki
[ pasem tym jedziemy dookotaronda, az do micjsca, w ktorym trzeba bgdzie
zmieni¢ pas ruchu w celu zjechania z ronda. W te] sytuac)i "dopuszcza sig"
wiaczenie kicrunkowskazu lewego. Od tego zamiaru mozna odstapié
na skrzyzowaniu o duzej Srednicy wyspy.

Natomiast pojazdy nie objezdzajace ronda dookola, lecz skrgcajace
w dalsza ulicg, jadac po pasie srodkowym nie wlaczaja kicrunkowskazu.

_ Wyze] wspomniane "zasady" maja charakter zwyczajowy.
Nie przestrzeganie ich nie stanowi naruszenia obowigzujacego prawa.




Tak jak w ruchu tréjstrumieniowvm na skrzvzowaniu ulic, wolno jest
jechaé po jezdni ronda na wszystkich pasach: jednak zjecha¢ z ronda
wolno jedynie z pasa zewnetrznego prawcgo, najblizszego prawej
krawedzi jezdni, wezeSniej sygnalizujac zamiar zjazdu.

Odstepstwo od tej zasady moze zaistnie¢ w przypadku rond
"zespolonych".

Funkcjonalny ukfad paséw jezdni jest tak usytuowany. ze bardzo
czgsto wymusza innc zachowanie: zjazd z ronda odbywa sic tak z pasa
wewnetrznego (polozonego najblize] wysepki) jak i z pasa srodkowego
(przykiady 1deowych takich zachowan przedstawia (rys. nr 7).

Rys. 7. Schemat idecowy zjazdu ze skrzyzowanic
o charakterze ronda zespolonego.

Przyktady rzeczywistych rozwiazan rond zespolonych prezentuja rysunki:
(rys.nr 2, oraz 9, 10).
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“Rys. 9 " Rys. 10
Przyklady rozwigzan 17eczywistych rond zespolonych.




Adc)

Bardzo waznym aspektem w zachowaniu kierowcy dojezdzajacego do
skrzyzowania kierowancgo $wiatlami, jest wlasciwe ustawienie pojazdu
przed wijazdem na skrzyzowanie, z uwzglednieniem dalsze) jazdy
1 obowiazujacych znakow pionowych jak i poziomych np. P-8a, P-8b.
Pamietac nalezy o zasygnalizowaniu zmiany kierunku jazdy.

Zczwolenic wjazdu na jezdnig ronda - sygnal zielony - nie zawsze
zezwala na wjazd za sygnalizator. Brak zezwolenia na wjazd dotyczy
m.in. sytuacji, w ktorej ruch pojazdu utrudnilby opuszczenie jezdni
pieszym lub rowerzystom, ktorzy weszli lub wjechali na nig podczas
nadawania sygnatu zielonego.

Kierujacy pojazdem, ktory wijechal na skrzyzowanie o ruchu
kierowanym sygnalizacja Swietlng moze je opuscic, gdy zezwala mu dany
syenal. W innym przypadku, tzn. kiedy istnieje prawdopodobienstwo
zmiany swiatel  opuszczajacy skrzyzowanic moze je opusci¢ pod
warunkicin, ze nic spowoduje utrudnienia ruchu innym uzytkownikom
(chodzi tu o pojazdy).

Zasady te) nie stosuje sie do pojazdow szynowych opuszezajgcych
skrzyzowanie o ruchu okrgznym. Pojazd ten zgodnie z art. 16 p. 6
ma pierwszenstwo. (Rys.nr5)

Przyktady najczesciej wystepujacych btedow.

_ W procesic cgzaminowania zdajacy popelniaja wicle bledow
i wykroczen.

_ Wiaczenice kicrunkowskazow przy wjezdzie na rondo” nie
kierowane Swiattami, ma charakter zwyczajowy. W tej sytuacji nic moze
by¢ traktowane jako blad.

Wijazd na skrzyzowanie z ruchem okre¢znym Kicrowanym
$wiatlami podlega ogélnym zasadom i brak sygnalizowania do znakow
pionowych, poziomych jest bledem.

- blgdem jest takze zawracanic pasem zewngtrznym na rondzie
samoistnym” dwu lub trzypasmowym

- bledem jest réowniez niewlaSciwe ustawienie pojazdu
przed wjazdem na jezdnie ronda, niezgodnie zc znakami
poziomymi lub pionowymi w stosunku do otrzymanych
dyspozycji wydanych przez egzaminatora.

- bledem jest zjazd z ronda ,samoistnego”, z lewego
lub srodkowego pasa ruchu.

- do podstawowych wykroczen nalezy zaliczy¢ zamiar zmiany
pasa ruchu bez wczesniejszej sygnalizacji kierunkowskazu
lub najezdzanie na linie ciggle rozdzielajace pasy ruchu.




Zdarzajg sig tez sytuacje stwarzajace bezpodrednie zagrozZenie, polegajace

m.in. na;

Uwaga:

probie skretu w kierunku przeciwnym niz nakazuje znak E-12
tzn. ,,pod prad”

probie opuszczenia ronda kierowanego $wiattami gdy zostat
otwarty ruch z prawej strony

wymuszenie pierwszefistwa przy zmianie pasa ruchu
lub wyjazdu z jezdni ronda

nic ustapienie pierwszenstwa przejazdu dla tramwajow

proba zmiany pasa lub zawracanic z naruszeniem znakow
poziomych P2, P3- linia ciggla

zatamowanie ruchu - konieczno$¢ jego udroznienia
przez cgzaminatora

wjazd na skrzyzowanic kierowane utrudniajac opuszczenie
skrzyzowania pieszym lub rowerzystom.

Przyjete w opracowaniu definicje i klasyfikacje ronda przywolane
zostaly dla potrzeb metodyki egzaminowania.




Roman Uzdzick

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
EGZAMINATOROW
material do dyskusji

W ostatnim czasie w gronie dyrcktorow WORD-0w oraz
egzaminatorow trwaja dyskusje na temat efektywnoSci pracy
cgzaminatorow.

Azeby rozwazac aspekty pracy egzaminatorow, a w tym takze
jej efektywnos$é, nalezy rozpatrzy¢ podstawowe dla tego problemu pojgeia
egzamin i efektywnosé. I tak:

egzamin - jest to forma sprawdzenia i1 oceny poziomu
przygotowania sluchacza (ucznia) z okreslone) dziedziny wiedzy
i dziatalno$ci praktyczne;j,

egzamin - jest to sprawdzenie przez osoby kompetentne czyich$
wiadomosci fachowych 1 umiejgtnosci po zakonczeniu pewnego
stopnia nauki’,

efektywnosé - wydajnos¢, skutecznosé, sprawnosé’,

efektywny - dajacy pozytywne wyniki, skuteczny, wydajny oraz
istotny, rzeczywisty'.

Uwzgledniajac definicje oraz znaczenie branych pod uwagg pojec
nalezy si¢ zastanowi¢, czy istnigje mozliwos¢ oceniania efektywnosci
pracy egzaminatora, jako tego, ktory zgodnie z powyzszym ma pracowac
wydajnie 1 skutecznie. Przeciez sens pracy egzaminatora polega na badaniu
efektywnosci innych osob, m.in. instruktora nauki jazdy, a wigc:

- oceny wlasciwego sposobu nauczania,
- oceny odpowiedniego stopnia przyswojenia wicdzy
1umiejetnosci przez kandydata na kicrowcg.

W dyskusji nad tak sformutowanym problemem istotne jest pytanie o cel,
jaki jest realizowany przez egzaminatora w trakcic ,,egzaminu na
kierowce™? Wydaje sie, ze egzaminator powinien w sposob bezsporny
ustali¢, czy osoba skladajaca cgzamin posiada wystarczajacy zasob
wiadomosci teorctycznych i praktycznych 1 czy moze samodzielnie

' Nowacki T. W., Leksykon Pedagogiki Pracy, ITE Radom 2004, s. 59.
? Stownik Jezyka Polskiego, PWN Warszawa 1978, s. 517

* Ibidem, s. 516.

" Wielki Stownik Wyrazow Obceych, PWN Warszawa 2003, s. 314,




kierowac¢ pojazdem, dajac gwarancje, ze bedzie to robila w sposob
bezpieczny i sprawny.

Glgbsza analiza tego problemu pozwala konstatowaé, ze ocena
cfektywnosci, jako wydajnosci pracy, pozostaje w sprzecznosci z definicja
egzaminu. Relacji tej podlegaja egzaminatorzy reprezentujacy
Jakakolwick dziedzine, np.: nauczycicle, wyktadowcy na kursach, itp.

W przypadku egzaminujacego osoby ubiegajace sic do kierowania
pojazdem mozna dokonywac jedynic poréwnan, np.:

- efektywnosci wykorzystania uprawnien egzaminatora
w stosunku do planowanych i przeprowadzanych przez niego
cgzaminow, np.: korzystanie z uprawnien wynikajacych
z kat. B wtedy, gdy egzaminator posiada uprawnienia
do cgzaminowania kat. AB,C,D ale tylko w relacji
uprawnienia egzaminatora osoba planujaca (wyznaczajaca)
egzamin.

- sposob wykorzystania egzaminatora przez caly czas jego pracy
przy zachowaniu wspolezynnika bezpieczefstwa Jego pracy,
a wige wykorzystanie egzaminatorow w czasie gwarantujacym
wydajne, obiektywne ocenianic o0séb zdajacych biorac
pod uwage ich zmienno$¢ charakteréw, ich umigjetnosci
1 mozliwoéci percepcji, majac na uwadze, zec praca
ta jest wysoce stresogenna, a co najwaznicjsze, zc drobny blad
powoduje znaczne straty materialne  wigkszy za$, utrate
zdrowia badZ zycia.

Nalezatoby si¢ tutaj zastanowi¢ czy nie zleci¢ przeprowadzenia
badan kompetentnym osobom badz instytucjom na ile wydajny i sprawny
moze by¢ egzaminator kandydatow na kierowcow przy zachowaniu
elementarnych wskaznikéw bezpieczenstwa i gdzie ta granica
bezpieczenstwa lezy (przy ilu osobach egzaminowanych). Byloby
to przydatne, opracowanic z pogranicza psychologii i ergonomii pracy.

Tezeli w kontekécic pracy egzaminatora rozwazamy takie
jej aspekty. jak : kompetencja, wydajno$é i sprawnosé, to muszg onc by¢
dostosowane przede wszystkim do instrukcji egzaminowania. Tym samym
nasuwa sig pytanie  czy efcktywnosé lub jego wskaznik odnognie
wydajnosci (a wige zdolnosci do przeegzaminowania Jak najwickszej
liczby o0sob) nic pozostaje w sprzecznoici  z zatozeniami mstrukeji
nakazujacej wrecz taki sposob dziatania, zeby nie pozostawial cienia
watpliwosci, co do umiejgtnosci (lub ich braku) kandydata na kierowce.

ﬂ




Przykladem tutaj jest okreSlenie przez ustawodawce (Ministra
Infrastruktury) tylko i wylgcznie dolnej granicy czasu trwania cgzaminu w
ruchu micjskim. Gornej granicy ustawodawca nie okreslil,

Konstatujge: nieefektywnym jest ten egzaminator, ktory nie stosuje 1 nic
dziata zgodnie z instrukcja, a nie ten, ktory w czasie pracy przeegzaminuje
najmniej 0sob.

Do ceny egzaminatora w tym zakresie ustawodawca wskazal
egzaminatora nadzorujacego, dyrcktora osrodka 1 przedstawiciela
W’olewodv jako osoby przyjmujace i rozstrzygajace merytoryczne skargi
od 0sob Zda_] gcychnaniezgodne z instrukcja dzialania egzaminatorow.

Z prostych obliczen wynika, Ze gdyby egzaminator pracujacy
w nieprzerwanym czasie 8 godzin swojej pracy wystawit 7 lub wiecej ocen
pozytywnych, to, oceniajac efektywno$¢ w rozumieniu skuteczno$c
pracuje on nicefektywnie, wrecz nierzetelnie co stanowl powazne
niebezpieczenstwo powierzchownego traktowania powierzonych mu
obowiazkow.

Przy nadmiernym oblozeniu egzaminatora osobami zdajacymi,
osoby tc moga by¢ niekiedy (a nawet musza byc¢) traktowane
przedmiotowo, a tym samym zostaje wypaczony sens cgzaminowania.

Nasuwa si¢ nast¢pujace pytanic: czy zdawalno$¢ moze
by¢ wskaznikiem efektywnosci pracy egzaminatora czy raczej instruktora
1 szkot nauki jazdy? W przypadku egzaminatora skala zdawalnosci zalezy
od wielu czynnikow ZEWNgLrzny chijestniezalezna od osoby sprawdzajaccj
kwalifikacje, oczywiscie przy zachowaniu jej obiektywnosci 1 dziatania
zgodnego 7 1I‘lSlIlll{LJQ. Zdawalnosé, jako wynik dziafania egzaminatora,
oscyluje w granicach od 10 do +10 % od warto$ci $rednicj liczonej
dla wszystkich egzaminatorow w danym WORD-zie. Wyjatkowo warto$¢
ta odstgpuje od powyzszej normy.

Jezeli zalozyé, Zze cgzaminator oceniany bedzie w zaleznoéci
od statystyki zdawalnosci, mozna przypuszcza¢, ze wywola
to nicpozadane dzialanie egzaminatora (przy ustalonych wskazZnikach
efektywnosdcei Swiadezacych o szeroko pojgtej sprawnosci egzaminatora
I cheei dostosowania sig do nich), ktore bedzie niezgodne z instrukeja
i nicrzetelnoseig sposobu cgzaminowania, wtedy:

1. Zdaje zbyt malo 0sob , co moze skutkowac:
- zwigkszeniem liczby zdajacych (zakorkowanie WORD),
- krytyka w mediach,
- niczadowoleniem 0sob zdajacych,
- zwiekszong emigracja do innych WORD,
2. Zdaje zbyt duzo 0sdb , co moze skutkowac:
- zmniejszenicm bezpieczenstwana drogach,
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- zmnigjszeniem liczby oséb egzaminowanych (mniejsze
wpltywy WORD),

- blednym utwierdzeniem instruktoréw 1 szkol w swoich
umiejgtnosciach szkoleniowych,

- zwigkszona imigracja z innych WORD.

W tym, czy 1 w innym przypadku istnieje niebezpicezenstwo,
ze osoba, ktora przystepuje do egzaminu traktowana, by¢ moze
przedmiotowo jako ta, dzigki ktorej mozna poprawi¢ sobie statystyke,
anic jako osoba, ktorama by¢ rzetelnie przeegzaminowana dla jej i naszego
dobra.

Reasumujac - caly proces egzaminowania jest bardzo zlozony,
ajego efekty zaleza od bardzo wielu czynnikow m.in. od:

- wiekukandydata,

- plcikandydata,

- szkoly nauki jazdy,

- instruktora,

- rodzajusamochodu, na ktorym sie szkolit kandydat,
- 1ilo$ci godzin szkolenia z podziatem na plac i miasto,
- odpornoscina stres,

- samopoczucia,

- czasuimiejsca oczekiwaniana egzamin,

- kolejnosci zdawania,

- warunkow atmosferycznych

- samochodu egzaminacyjnego,

- dziatania cgzaminatora (np. poprzez sposéb zachowania), -
- stanowiska naplacu mancwrowym

- rasy egzaminacyjnej 1wielu, wielu innych,

Aby scali¢ wysitki egzaminatora dla analizy poréwnawczcj,
mozna wyodregbni¢ obraz jego pracy. Obraz ten mozna sporzadzi¢ w dwaoch
plaszczyznach:

1) jakowskaznik iloSciowy,
2) jako wskaznik jakosciowy

W pierwszym przypadku sporzadzone zostatoby dla wszystkich
egzaminatorow zcstawienie tabelaryczne skladajace si¢ z nastepujacych
elementow:

- nazwiskoiimie,

- czZgsce etatu,

- 1los¢ dniroboczych w danym miesiacu,

- 1loSc dnirzeczywiscie przeznaczonych na egzaminowanie,

11




- 1lo$¢ 0s6b przeznaczona do przeegzaminowania (planowana)

- osobno zteorii i z praktyki,

- 1los¢ o0so6b rzeczywiscie przeegzaminowanych z teorii
1 praktyki,

- 1los¢ przeegzaminowanych osob na dzien roboczy,

- 1lo§¢ przeegzaminowanych 0sob na dzien egzaminacyjny.

W drugim przypadku obraz jakosciowy zapewnia statystyka
zdawalnosci zawicrajaca:

- nazwiskoiimig,

- procent zdawalno$ci na poszezegélne kategorie prawa jazdy
w rozbiciu na teorig i praktyke,

- sumaryczna zdawalno$¢ dla poszezegdlnych egzaminatorow,

Statystyke ta mozna by wzbogaci¢ o  zestawienie ilogci 0s0b,
ktore uzyskuja ocene negatywna na placu manewrowym oraz zestawienic
tlosciowe osob, ktore uzyskuja oceng negatywna w ruchu miejskim.

Jednakze jakiekolwick zestawienie moze Jedynie pokaza¢ skale zjawiska
zwiazanego 7 poziomem  szkolenia, migracja 0sob oraz moze shuzy¢ do
planowania egzaminéw (iloéci grup) - nie powinna za$ stuzyé do oceny
egzaminatorow, a tym bardziej do oceny ich efektywnosei.

Nie sposob ocenié¢ efcktywnosci egzaminatora bez szeroko
zakrojonych ogolnopolskich badan w niezaleznych instytutach
badawczych. Nalezy unikaé stwierdzen, ze¢ ilo$é osob
przeegzaminowanych, np. w ciagu 8 godzin moze ta ctektywnogé
ilustrowac. Bo ¢zy7 egzaminator cgzaminujacy 10 0sob w ciagu § godzin
jest ,gorszy” (mniej cfektywny) od tego, ktory w tym czasie
przecgzaminuje tych osob 15?

W opinii autora tegoz artykuhu, co najmniej nieporozumienicm
Jest opracowywanie przez nicktore WORDy _ tabel efektywnoscei” pracy.

Tabele te zawicraja:

I Liczbg cgzaminéw praktycznych w poszezegolnym miesiacu,
2. Liczbgdni pracy,

3. Liczbg egzamindw praktycznych w dniu,

4. Liczbe etatow,

5. Wskaznik 1 liczba egzaminow/miesigc/1 etat,

0. Wskaznik 2 liczba egzamindow/dzien/] etat.
Czas pracy egzaminatorow,
Wskaznik 3 liczba egzaminéw/ godzing/1 etat.
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Powyzsze wskazniki maja za zadanie tak obcigzy¢ praca
egzaminatora, ze WIgCZ az wymuszaja utrzymywanie zdawalnosci
na jednakowym poziomic i nic wigkszym. Egzaminator powinicn posiada¢
pewne pole manewru czasu, ktory ma do dyspoz.y(,]l na egzaminowanic.

Obarczanic cgzaminatora wing za niewlasciwe wyniki i rozwijanie
w nim sktonnosci do ,rownania do innych” zgodnie ze statystyka moze
powodowa¢ do nadmiernej liberalizacji lub zaostrzen ocen poczynain
k’mdydata na kierowce. Tego typu pohtvka me byfa 1 nie jest intencja
zapisow zawartych w instrukcji egzaminowania .

Wydaje sig , ze egzaminator powinien broni¢ SWO]C] niezaleznosci
w ocenice 1 nie poddawac sig naciskom. Styszy sig przeciez coraz glodnicj, 7c
egzaminator nie jest od tego, aby niestusznie zaliczajac robi¢ osobom
zddjqcym (watpliwe) prezenty. Watpllwc bo po pierwsze: niezastuzenic
dane, a po drugie: bez poszanowania cale] rodziny pieszych 1 kierowcow,
a4 wigc nas wszybtl{mh.

* Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 14 grudnia 2001 r. w sprawie
szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez kierujacych
pojazdami, instruktorow i egzaminatoréw (Dz. U. Nr 150 z dnia 24 grudnia
2001 r., poz. 1681 z pézniejszymi zmianami).
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Wioleta Sokotowska - Domagata

STRES PSYCHOLOGICZNY JEGO RODZAJE
OBJAWY I SPOSOBY RADZENIA SOBIE

Stres jest zjawiskiem codziennym w naszym Zyciu i nie mozna go
unikna¢. Kiedy mowimy, myslimy o stresie w potocznym tego stowa
znaczeniu kojarzy nam si¢ z czyms$ przykrym i1 trudnym do zniesienia,
zczym$ co nami zawladnelo bez naszego w tym udziatu.

W wielu zawodach, w tym w zawodzie egzaminatora, spotyka sig
z sytuacjami trudnymi konfliktowymi 1 nadmiecrnic obciazajacymi
emocjonalnie.

W literaturze oraz opracowaniach ujmujacych problematyke stresu
spotykamy si¢ z wieloma okresleniami pojgcia "stresu psychologicznego"
m.in.:

Stres jest niespecyficzng reakcja naszego organizmu na spostrzcganie
braku réownowagi migdzy naszymi mozliwoSciami, a stawianymi
wymogami .

Stres to stan wzmozoncgo napigcia wewnegtrznego, za$ sytuacja ktora go
wywolala nosi nazwg stresora.

Mowiac o stresie nalezy dokona¢ jego podziatu na:
1. powodujac negatywna reakcja organizmu dysstres
oraz
2. pobudzajac, pozytywny - eustres

W tej sytuacji wystgpowania zbyt niskicgo poziomu stresu, ale tez
1 zbyt wysokiego poziomu stresu, wystgpuje negatywna reakcja organizmu,
natomiast jesh poziom stresu jest optymalny, to dziala on pobudzajaco
na dang jednostke.

Sytuacjami 1 odczuciami, ktére wywoluja negatywne reakcje
organizmu moga by¢: nuda, brak zainteresowania, znuZenie, obojetnosc,
stan depresji, ale takze fizyczne napigeie ciala trudnosci w koncentracji,
natlok myslowy.

Odczucia towarzyszace sytuacji, kiedy poziom stresu zostalby oceniony
Jako optymalny dla dane) jednostki. to: duza koncentracja, swiadomosé
dobrej formy, zainteresowanie tym co robimy, szybki refleks, wyostrzona
uwaga, wiara w siebie.
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Reagowanie na sytuacje stresowe zalezy zaréwno od naszego
nastawicnia, jak i od osobowosci, poniewaz podobne sytuacje _]edIl)Lh
deprymujy, a innym doshlu,mjatbodzta do efektywniejszego dziatania.

Zrodha stresu maja zaréwno pochodzenie zewngtrzne zwiazane
z otoczeniem w ktorym zyjemy, moga to by¢ wymagania innych 0s6b,
nattok informacyjny, pospicch, a nawet klimat w ktorym zyjemy.
Wystepuje rownicz wiele wewngetrznych zrodet stresu, w tym: ograniczenia
naszego  organizimu, ograniczenia myslowe, stan Cmoqon'ﬂne, brak
wiedzy 1inne.

Problematyka stresu zajmuja si¢ przedstawiciele roznych dyscyplin
naukowych, a przede wszystkim medycyny, socjologii i psychologii.
J.Reykowski wyodrebnittrzy fazy stresu psychologicznego. Sa to:

1. Faza mobilizacji - pod wplywem dzialania stresora nastgpuje
mobilizacja procesow psychicznych, staje si¢ sprawnicjsze
spostrzeganie, bardzie oryginalne sa procesy myslowe, szybsze
procesy pamigciowe, zachowanie odpowiednic do sytuacji.

2. Faza rozstrojowa - przediuzajacy stres prowadzi do
pogorszenia poziomu procesow umystowych, trudnosci
wskupieniuuwagi, logicznym mysleniu, pojawia
zahamowanie lub schematyzm myslowy czy dzialania,
bezradnos¢, oznaki gnicwu, str rach.

Faza destrukeyjna - to ctap, kiedy zadna czynno$¢ nie jest
wykonywana poprawnie, czlowick za$ nie potrafi dokonac
realne; oceny sytuacji, nastepnie gwaltowne obnizenic
motywacji 1 radzenia sobic z sytuacja, rezygnacja z dal Iszej
dzialalnosci, cztowiek gwaltownie poszukuje pomocy, pojawia
sig¢ placz, ucieczka lub agresja skierowana przeciw ludziom,
przedmiotom lub sobie.

sl

Objawy stresu psychologicznego:
- Fizjologiczna - wzmozone pocenie sig, przyspieszone bicic
serca, napigcie migsni, zmian ciSnienie krwi, sucho$ci w gardle
1 ustd(,h wzrost nicktorych hormonow we krwi, utrudniony,
przyspieszony oddech, wrazenie dlawicnia w gar dle.

- W mysleniu - trudnos¢ w koncentracji uwagi, chaos myslowy,
zagubienie, zapominanie, luki w pamigci, trudnodci
w zapamigtywaniu, ogélny brak zainteresowania, obscsyjne
trzymanie si¢ pewnych pomystow, rozkojarzenic.

- W zachowaniu - mepok{)], nerwowe triki, nieuzasadnione
ruchy, trudnos¢ z mowieniem, brak pewnosci
lub impulsywnos¢, drzente, pice alkoholu czgste 1 w duzych
ilo§ciach, nieuzasadnione zazywanie Ickéw, zmiany
w odzywianiu sig, niecierpliwos¢ w zachowaniu, pochopnos¢
1 nickonsekwencja, bezradnos¢, brak zaangazowania
osobowego do wykonywanych zada, wzmozony apctyt
lub jego utrata.

- Emocjonalne - gk, rozdraznicnie, zamykanic si¢ w sobie,
nerwowos¢, zmiany nastrojow, wybuchowosé, depresja,
agresywno$¢, uczucie napigcia, osamotnienic, apatia,
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przygngbienie, obnizenic samooceny.

W stanie zdrowia - ogolne oslabienie, czeste oddawanic
moczu, bole glowy, bole plecow, szyi, bol w klatce piersiowej
1 innych czesciach ciala, niestrawno$¢, czgste przezicbienia,
zawroty glowy, migreny, bezsennos¢, koszmary nocne,
owrzodzenia zotadka, dwunastnicy, astma, cukrzyca, choroba
wicncowa serca, nerwice.

Srodowisko pracy moze dostarczy¢ wielu roznorodnych stresorow
w zaleznosci od subiektywnej oceny spostrzeganej sytuacji 1 w kontekscic
wlasnych zasobow oraz umiejetnosci radzenia sobie w trudnej sytuacii.

Sytuacja pracy sama w sobie z reguly nie jest stresogenna, staje
sig tak dopiero w polaczeniu szczegolnych warunkow pracy i jednostki
o okreslonych wtasciwosdciach indywidualnych. W ‘odniesieniu
do warunkow pracy, w ktérych pojawiaja sig czynniki zagrazajace zaréwno
zdrowiu psychicznemu, jak i zdrowiu fizycznemu, mozemy wyroznic
nastepujace rodzaje stresu:

STRES PARNAMANENTNY
(CHRONICZNY, PRZEWLEKLY)

Zwigzany jest z sytuacjami, w ktorych spotkamy si¢ z ludzkim
nieszcezeSciem, jesteSmy stawiani w sytuacjach konfliktu decyzyjnego,
koniecznosci dostosowania si¢ do roznych, szybko zmieniajacych
si¢ sytuacji. Kiedy pozostajemy w dlugotrwatej gotowosci do dziatania.
dzialamy pod presja czasowa, wykonujemy wiele nowych zadan.
Jesli powyzej wymienione czynniki wystepuja dos¢ czgsto i trwaja dhugo,
doprowadzaja do istotnych zaburzen w organizmie 1 tworza symptomy
stresu przewleklego. Stres chroniczny skutkuje utrata zdrowia, chorobami
psychosomatycznymi i nerwicami.

STRES TRAUMATYCZNY

Jest zwigzany z sytuacjami, kiedy podlegamy oddziatywaniu
skrajnie urazowych sytuacji, szczegdlnie tych, w ktorych zagrozonce
jest zdrowic i Zycie, ale takze dziatania naglych, czesto przerazajacych
lub odrazajacych sytuacji (cierpienie, $mier¢ innych ludzi), co moze
spowodowac zespotu zaburzen po stresie urazowym. Tego typu sytuacje
prowadza do przezycia traumy czyli gwaltownego urazu, ktory moze
spowodowac zaburzenia somatyczne i psychiczne. Dzicje sie tak micdzy
innymina skutek wystapienia niezwykle intensywnych emocji.
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Typowe sposoby na stres.

1. Ksztaltowanie pozytywnego myslenia.

Stres powstaje w glowie. Glebokic mysli wywoluja w nas silne uczucia
czyli okreslone stany emocjonalne 1 psychiczne, ktore za pomoca impulsow
nerwowych wplywaja na prace poszezegdlnych ukladow
1 narzadow organizmu. Juz Leonardo da Vinci powicdzial, ze najwiekszym
wiladztwem na swiecie jest wladztwo czlowieka nad samym soba.

Technika pozytywnego myélenia polega na stosowaniu AFIRMACII czyli
na stosowaniu pozytywnych mysli, ktore wybleramy $wiadomic. Celowo
dostarczamy psychice okreslone tresci, ktore zostana narzuconc
podswiadomosci poprzez czgste powtarzanic. Nie dopuszczamy do sicbie
ostabiajacych i zuzywajacych energic negatywnych mysli. Jesli takie
s1¢ pojawia nalezy przerobi¢ je na pozytywne np. (negatywne) I zndw
mi nie wychodzi”  (pozytywne) . Mam wiele $wictnych pomystow
10s1agni¢c”.

2. Zmian stylu zycia.

a) Stosowanie odpowiedniej diety:

- wlasciwe odzywianic sig, zawicrajace odpowiednic
proporcje trzech najwazniejszych grup pokarmowych,
Jest podstawa dobrego samopoczucia (ok. 60% - pokarmy
pochodzenia zbozowego , 28% - nabial, mieso, ryby:;

% - thuszcze, 5% cukier),

- wycofanie si¢ z naduzywania uzywcek typu kawa, herbata,
ktore wplywajg na aktywizowanic ukfadu nerwowego,
co nastgpnie wywoluje trudnos¢ w zasypianiu,
zte samopoczucie. Zeby zapobiec bezsennoci stosujemy
srodki nasennc lub kolejne, aby sig obudzi¢ sie po nocy
powstaje bledne koto, ciaglte stymulowanie uktadu
nerwowego,

- porzucenie nalogow (np. leki, alkohol, nikotyna).

Czgste uzywki stosowane jako "uspokajacz emocji",
"zapobiegacz stresu". Nie stanowia one jednak
rozwigzania sytuacji stresowej!

b) Sport
Napigeie psychiczne i fizyezne zostaje rozladowane praca
migsni, np. agresja moze znalez¢ ujscic w intensywnych
¢wiczeniach.

¢) Odpoczynek
Zarowno czynny jak 1 bierny jest wazny, ale odpowiednio
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dozowany 1 dobrany w zaleznosci od jakiej aktywnosci
aktywnos$¢ podalismy si¢ w ciggu dnia. Kiedy jestesmy
zmeczeni. niewyspani to lepiej si¢ odlozy¢ wszelkic zajgeia
1odpoczac.
d) Umiejetnosc gospodarowania czasem

Nie nalezy przecigza¢ organizmu, bo kumulujgce
sie zmeczenie otwiera nas bardziej na szkodliwe dziatanie
stresu.

3. Relaksacja

Trening relaksacji polega na stopniowym zmieszaniu wplywu
bodzcow z zewnatrz na rzecz zwigkszenia zainteresowania tym, €o pojawia
si¢c wewnatrz organizmu. To kierowanie umyslu do wnetrza ma uwolni¢
psychike od napigcia.

Relaksacja jest sposobem na uzyskanie stanu odprezen
i rozluznicnia. CatoSciowe r)dd?m}ywanu, na organizm polega
na rozluznicniu miesni, rozluznicniu pracy ukladu nerwowego 1 wyciszenie
psychiki. Jest to trening. gdyz tylko systematyczne ¢wiczenia pozwalajg
nawejscic w coraz petniejszy relaks.

4. Swiadome oddychanie

Cragly  pospiech. napigceie ‘aki&. towarzyszy kazdego dnia,
powodujg. ze potrzebujemy ~wyceiszenia”, aby uzyskac stan rozluznienia
ciala 1 umyshun. Cwiczenia oddechowe nic wymagajg od nas angazowania
duzej ilosci czasu. ani specjalnych warunkow. Wazne, aby wykonywac
tc cwiczenia Swiadomie ezyli skupiajac sig na kolejnych fazach oddechu

Sy cztery jego fazy
- wdechu,
- zatrzymania wdechu,
- wydechu,
- zatrzymaniu wydech.

Dla prawidlowego przebiegu oddychania wazne jest. aby 7adna
z jego faz nic zostala zaburzona. Kontrola wydychanego i wdy ch 1ancgo
powictrza to co$ wiece] niz regulowanic oddechu. To takze wplywanic
na rozluznienie glebiej pnhmmwh napig¢. Wazne jest to szezegolnie
W stresie ¢zy tez w stanic emocjonalnego wzburzenia, poniewaz oddech
staje sie szybszy 1 plvtszy. Czlowiek w ciggu minuty wykonuje przecigtnie
okolo 13-16 pelnyeh oddechow. a ciagu calej doby okolo 22000.
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5. Wizualizacja

Jest to innymi stowy praca wyobrazni. Pozwala ona skomunikowad
si¢ 7z nicswiadoma czeScia naszej psychiki, do ktére] nie mamy
bezposredniego dostgpu, a ktora Wleera ogromny wplyw na nasze zycic.

Doswiadczenie 1 przezycia o duzym tadunku emocjonalnym
zalcgaja w nas nawet wtedy, gdy faktycznie zdarzen nie mozemy sobie
przypomunie¢. Wizualizacja rozwija wyobrazni¢ i pomaga wplynac
na procesy zachodzace w naszym organizmie. Stosujgc wizualizacje
mozemy korygowac to co chcemy. '\/Iusimy poszukaé¢ symbolicznego
obrazu, gdy cheemy co$ zmieni¢, poniewaz w wymiarze qublcktywnym
komuml\u_l emy si¢ sami zc sobg za pomocg obrazéw i symboli, a nie stow.
Gdy znajdziemy taki obraz, bgdziemy mogli go poprawi¢ lub zastapic
obrazem tego czego sobie zyczymy. Starajmy sie przywolywaé kolorowe,
ruchome obrazy.

Techniki wizualizacji znajduja zastosowanic w rozwigzywaniu
wszelkich problemow zwiazanych z podejmowaniem decyzji, w sytuacjach
cgzaminacyjnych, konkursowych.

Wioletta Sokotowska-Domagala - Mgr psychologii, zatrudniona w Komendzie
Wojewodzkiej na stanowisku komisarza, zamieszkata w Zielonej Gérze.
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Jan Lipski - Skarbnik Oddzialu

7 zycia Oddzialu
Zielona Gora
Piknik w0 Woinowie

Z 1nicjatywy czlonkéw  Krajowego Stowarzyszenia
Egzaminatorow Oddzialu WORD Zielona Gora w dniu 18 -19.V1.2005r.
zorganizowano piknik w ktérym uczestniczyli - byli egzaminatorzy
- weterani oraz egzaminatorzy, ktorzy na dzien dzisiejszy pracuja
w WORD-zie.

Piknikowi naszemu przy§wiecal cel spotkania si¢ z starszymi
kolegami 1 podzieleniu si¢c 7 nimi terazniejszoscia w dzicdzinie
egzaminowania. Na miejsce spotkania wybralismy Osrodek Rekraciny
»Wojnowo” w m. Wojnowo malowniczo polozonym nad Wojnowskim
Jjeziorem.

Przy kawic i herbacie glos zabrali mgr inz. Roman Uzdzicki, ktory
przedstawil np.: historyczny rozwoj motoryzacji oraz rozwoj ksztaltowania
sie zawodu egzaminatora.

Dr inz. Wiadystaw Drozd rozpoczal od uczczenia pamicci
Egzaminatorow, ktorzy odeszli z naszego grona, a nastepnie podzielil
s1¢ wspomnieniami sprzed 15 lat oraz przyblizyl warunki naszego systemu
egzaminowania. Na zakonczenie wystapienia kolega Wladystaw Drozd
wrecezyltuczestnikom okazjonalne dlugopisy oraz znaczki egzaminatora.

Dyrektor WORD Zenon Soltysiak omowil obecng sytuacje oraz
proponowane zamiany w przeprowadzaniu egzaminow. Natomiast
wracajac do egzaminow z lat wezeSnigjszych swoje wspomnienia
przekazywali egzaminatorzy weterani, a najnowsze: Grajewski Marian,
Uzdzicki Kazimierz, Urbanski Czestaw, Roszyk Jozef, Grzestkowiak
Romuald, oraz Szymanski Ryszard. To co ustyszeliémy to wprawdzic nie
historia, ale poréwnujac do obecnego systemu cgzaminowania, trzeba
stwierdzi¢. ze przez krétki okres czasu nastapity ogromne zmiany.

Oprocz tematow zwiazanych z egzaminami uczestnicy pikniku
przeszli do wspomnien, osobistych wrazen i przezy¢é z lat ubiegtych .

Dyskusji 1 wspomnien nic bylo konca do poznych godzin
wieczornych, a wszystko odbywalo si¢ przy ognisku i przy suto
zastawionym stole w napitki 1 przckaski. Po odpoczynku, na drugi dzien
w dobrych humorach i nastroju spotkanie dobieglo konca, a uczestnicy
z przyrzeczeniami spotkania si¢ na drugi rok, rozjechali sie do domu.

20} ]



Wiadze Krajowego Stowarzyszenia Egzaminatorow

RADA GLOWNA

Wiadystaw Drozd
Jacek Dylag

Jerzy Gurazda
Edward Kasprzyk
Andrze] Kawczyriskl
Lech Laszczynski
Stefan tukawski
Grzegorz Michalak
Andrzej Prochnicki
Henryk Radomski
Ireneusz Szymanski
Ryszard Wachowicz
Lestaw Wiazewicz

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

Jan Goetze
Jerzy Budacz Z-ca Przewod.
Krzysztof Janowski Sekretarz
Henryk Biedulski Czlonek
Adam Balut Czlonek

Zielona Gora
Krakdw
Walbrzych
Bielsko-Biata
Laodz
Gdansk
Suwatki
Plock
Przemysl
Olsztyn
Wroctaw
Katowice
Szczecin

Przewodniczacy Jelenia Géra

Nowy Sacz
Biatystok
Elblag
Rzeszow

PREZYDIUM RADY GLOWNE.J

Wiadystaw Drozd Prezes Rady Gtéwnej

Henryk Radomski | z-ca Prezesa RG

Jan Gurazda Il z-ca Prezesa RG

Michalak Grzegorz Ill z-ca Prezesa RG

Ireneusz Szymanskil Sekretarz RG

Lestaw Wiazewicz Skarbnik RG
SAD KOLEZENSKI

Eligiusz Wozniakowski Przewodniczacy Zielona Géra

Wiestaw Kubajka Z-ca Przewod, Lublin
Karol Mrokon Sekretarz Opole
Henryk Wréblewsk| Czlonek tomza
Jan Korna$ Cztonek Tarnéw
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() Wykaz Oddzialow Krajowego Stowarzyszenia Egzaminatorow

15-532, Biatystok, ul. Wiewicrcza 64
43-316, Bielsko-Biata, Al. Armii Krajowej 220a
82-300, Elblag, ul. Skrzydlata 1

80-067, Gdansk, ul. Réwna 19/21
66-400, Gorzow WIkp., ul. Podmiejska 18
25-420, Kielce, ul. Domaszowska 141b
38-400, Krosno, ul. Miesowicza 4
64-100, Leszno, ul, Opalinskich 1A
20-218, Lublin, ul. Hutnicza 3

18-400, tomza, ul. Zjazd 21

91-729, Ltodz, ul. Smutna 28

33-300, Nowy Sacz, ul. 29 Listopada 10
10-416, Olsztyn, ul. Towarowa 17
45-233, Opole, ul. Oleska-127

07-412, Ostroteka, ul. Rolna 30

40-507, Plock, ul. Otolinska 25

37-700, Przemysl, ul. Topolowa 7
35-501, Rzeszow, Al. Wyzwolenia 4
08-110, Siedice, ul. Sktadowa 46

98-200, Sieradz, ul. 3-go Maja 7

96-100, Skierniewice, ul. M,C. Sktodowskiej 92a
76-200, Stupsk, ul. Mierostawskiego 10
16-400, Suwatki, ul. Warynskiego 24
71-682, Szczecin, ul. Golisza 10

39-400, Tarnobrzeg, ul. Sikorskiego 86a
33-104, Tarnow, ul. Okrezna 2F

87-100, Torun, ul. Polna 107/109

58-304, Watbrzych, ul. Wysockiego 27
87-800, Wioctawek, ul. Zielna 2/4
50-507, Wroctaw, ul. Ziebicka 34/38
22-400, Zamosc¢, ul. Meczennikow Rotundy 2
65-339, Zielona Gora, ul. Nowa 4b

WORD-y, ktére nie posiadaja oddziatu.

Ryszard Stankiewicz
Edward Kasprzyk
Biedulski Henryk
Wojciech Kaczmarek
Lech Szczygielski
Tomasz Dziuganowski
Andrzej Zajac
Roman Perek

Artur Baszaszkiewicz
Jan Liberacki
Andrzej Kawczynski
Jerzy Budacz
Kazimierz Kisielewski
Karol Mrokon

Grzegorz Michalak
Jerzy Pomajda
Adam Balut
Stefan Kukla
Lucjan Baranowicz
Henryk Skrobisz
Manfred Szulc
Stefan tukawski
Ryszard Prawucki
Pawet Rosik Rosinski
Jan Kornas

Piotr Lica

Jan Gurazda
Marek Ptak
Marian Mostowy
Jacek Zarebski
Roman Uzdzicki

Koledzy - zapetniamy biate plamy!




