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dy siaw Drozd

ylwetka egzaminatora,

wybrane aspekty
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I. Wymogi merytoryczno-etyczne

Egzaminator to brzmi dumnie, chodzi o
to, aby nie brzmialo a bylo duma, nie byl
to frazes a rzeczywisto$¢é.

Aby tak sig stalo musimy wiedzied, kim je-
stesmy, kim powinnismy by¢, co musimy
zmieni¢, aby ten elitarny zawdd wykonywad.

Zaprzeggnigei w kierat dnia codziennego nie
zawszc mamy czas 1 ochot¢ na rozwazania,
snucie refleksji i wyciaganie wnioskdw. Dla
nas samych oraz dla dobra WORD-ow.

Sprébujmy uzmyslowi¢ sobie kim jeste-
Smy, na czym powinni$my si¢ znaé, co
umiec, czego si¢ od nas oczekuje.
Egzaminator to zawad interdyscyplinar-
ny. Efektem pracy Stowarzyszenia narzecz
srodowiska egzaminatorow jest m.in. usank-
cjonowanie prawne zawodu egzaminatora
i wpisanie go do rejestru zawodow. Nasta-
pito to w 2002 roku (Dz. U. 222/02 poz.
1868 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z 10.12.2002 r., grupa
2353. Pelna nazwa brzmi ,,egzaminator
0sob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do
kierowania pojazdem”.

Interdyscyplinarnosé uwarunkowania praw-
ne I stawiane mu wymogi to podstawowe
elementy tworzace caloksztalt sylwetki eg-
zaminatora. Uzupelnieniem powyzszych
czynnikéw jest wlasna osobowosé. W pew-
nym momencie kto wie czy nie najwazniej-
szy czynnik.

Punktem wyjscia w karierze egzaminatora
Jest posiadanie prawa jazdy. Pozorna nor-

raz charakterologiczno-osobowe

malnosé szczegolnie w zakresie kat, B, Pra-
wie kazdy dorosty Polak ma te kategorie.
Posiadanie prawa jazdy na wszystkie kate-
gorie to juz problem. Pierwszy problem to
czas — proces len trwa w zasadzie pare lat,
drugi problem ma charakter finansowy —
koszt takiego przedsigwzigcia to zainwesto-
wanie kilku tysigey ztotych. Trzeci to za-
pewnienie mozliwosci sukcesywnego do-
ksztalcania si¢ w tej profesji.

Bycie dobrym kierowca to za malo, by-
cie bardzo dobrym kierowcy to obowia-
zek przyszlego egzaminatora.

Mylilby sig ten, kto sadzitby, ze wiedza zdo-
byta na kursach prawa jazdy jest wystarcza-
Jaca dla przyszlego egzaminatora. Zagad-
nicnia zwigzane z zasadami techniki jaz-
dy, budowy pojazddow to oddzielny ob-
szar, ktory obowiazuje przyszlego egza-
minatora. Dlatego bardzo czesto egzami-
natorzy sg biegtymi sadowymi rzeczozinaw-
cami techniki samochodowej czy w zakre-
sie rekonstrukeji wypadkow, Fakt ten do-
daje egzaminatorowi prestizu i wiarygod-
nosci.

Jeszeze wigksze wymagania niz wiw do-
tycza znajomosci przez egzaminatora pra-
wa o ruchu drogowym. W tym przypadku
znajomosc la stawia egzaminatora w roli
eksperta, a wige i interpretatora prawa w
warunkach drogowych.

Logiczna konsekwencja jest biegta znajo-
mos¢ obowiazujacych aktow prawnych: pra-
wo o ruchu drogowym, instrukeji egzami-

nowania itp.
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Wymogi te wymuszajg obowiazek perma-
nentnego doksztalcania sig.

Przeprowadzenie egzaminu to caloksztalt
dziatan, ktore najezgseicj okreslamy meto-
dyks egzaminowania.

Metodyke mozna opisa¢, mozna nawet
zgodnie z opisem postgpowac, ale to nie
wszystko. Aby egzamin miat , ludzka twarz”
musimy uwzgledniac aspekty z zakresu pe-
dagogiki i psychologii oraz wlasne do-
$wiadezenie,

Udziclajac instruktazu, informacji czy wy-
dajac dyspozycje musimy pamietaé, ze w
grupie zadaja osoby w rdznym wieku o roz-
nym poziomie intelektualnym. Problem w
tym, aby egzaminowani odbierali dyspozy-
cje jednoznacznie 1 byli przekonani, ze dys-
pozycje te wydane zostaly w dobrej wierze.

(Gdy mowimy o metodvee egzaminowania
mustmy swiadomie odrozniac metodvke jako
system egzaminowania w oparciu o instrik-
cje egzaminowania od metodvki postepowa-
nia egzaminatora w czasie egzaminu).

Metodyka postgpowania to sposob zacho-
wania si¢ cgzaminatora m.in. na placu (bez
zbednego biegania, dwuznacznego macha-
nia rgkoma, pokrzykiwania itp.) w procesie
wydawania dyspozycji i omawiania popel-
nionych bledow w czasie egzaminu w mie-
dcie, w koncu podsumowanie i ogloszenie
wyniku. Nalezy w sposob jednoznaczny
oceni¢ range bledu (blad maly — usterka,
uchybicnie, biad podstawowy, blad powaz-
ny (gruby. wykroczenie drobne, podstawo-
we, zasadnicze, dyskwalifikujace, zagroze-
nie potencjalne czy bezposrednie).

Podsumowanie egzaminu jest zwiazane z
podjeciem decyzji, decyzji administracyj-
nej. Decyzja ta jest podejmowana w imie-
niu Panstwa. Egzaminator staje sie wiec
urzednikiem. Przeprowadzajac egzamin eg-
zaminator staje si¢ funkcjonariuszem, czyli
osobg publiczna. Sytuacja stawia przed eg-
zaminalorem nowe wyzwania, w ten spo-
sOb pojawia sie nowe wcielenie egzamina-

tora: egzaminator urzednik — osoba pu-
bliczna,

Tu sig ktania réwniez Kodeks Postepowa-
nia Administracyjnego, Kodeks Cywilny,
Kodeks Karny — to niektore tylko skutki
usytuowania egzaminatora jako osoby pu-
blicznej.

Walory urzednicze musza si¢ przetozy¢ na
bezblgdne wypelnianie dokumentow i bez-
wzgledna realizacje obowiazujacych prze-
pisow a szczegolnie instruke)i egzaminowa-
nia. Restrykeyjnosé instrukeji egzaminato-
ra, jak rowniez dwuznacznosé zapisow stwa-
rza wiele klopotow egzaminatorom w In-
strukcji Egzaminowania. Sytuacja taka sta-
ta sig jednym z czynnikow nadszarpnietego
autorytetu egzaminatora. Egzaminator prze-
strzegajacy prawa w zakresie egzaminowa-
nia jest glownym winowajcg, zamiast auto-
rytetu spotyka go tylko gniew zdajacych, na-
rzekanie osrodkéw szkolenia 1 negatywny
odbior opinii publicznej.

(KSE usilnie pracuje nad zmiang systemu
egzaminowania. W tej sprawie zloZone zo-
staly projekty do Ministerstwa Infrastruk-
tury, do KS Dyrektorow, ITS-u, Stowarzy-
szenia Osrodkow kszialcenia Kieroweow,
itp. Nadrzednym celem tveh zmian jest ,, nie
karaé " lecz oceniac).

Kolejny obszar — wiedza, ktorg musi posia-
da¢ egzaminator to umiejetnosé pracy z
komputerem i znajomos¢ obowiazujacych
w WORD-ach programow.

Jaki powinien by¢ egzaminator?

Oprocz wszechstronnej wiedzy, egzamina-
tora powinny cechowac m.in.:

- wola samoksztalcenia i podwyZszania
kwalifikacji - warunek konieczny utrzy-
mania autorytetu w zakresie wiedzy,
(Pozwole sie zatrzymaé przy tym podsta-
wowym dla egzaminatora warunku. Od-
powiediie przepisy prawne obligujq eg-
zaminatora do podnoszenia kwalifikacyi,
np. trzyeniowe szkolenia kazdego roku,
samoksztatcenia w WORD.



KSE dla swych cilonkow przewiduje do-
datkowe szkolenia. Szkolenia te sq konse-
kwencjq przyvjetego przez stowarzyszenie
program jak rowniez wymogow UL,
Dlatego dla czlonkow stowarzyszenia
przewiduje sie cykl studiow w celu uzy-
skania tytulu egzaminatora audytora
Jako podstawowego stopnia w procesie
podnoszenia wiedzy. Przewidujemy od-
dzielne szkolenia dla audytorow, audy-
torow trenerow, audvtorow brd i audy-
torow arbitrow).

- dobre zdrowie; w praktyce 80% czasu
pracy wykonuje egzaminator na ze-
wnatrz, w zmieniajgcych si¢ warunkach
atmosferycznych, musi podlega¢ bada-
niom ogdélnym jak i specjalistycznym —
psychologicznym, zgodnie z Ustawg o
Transporcie po 65 roku zycia co rok.
Przy okazji 80% czasu pracy na ze-
wngtrz, w stoncu, wietrze, $niegu — a
BHP-owcy uznaja go jako pracownika
umystowego. Nie moga znalez¢ formuly
prawnej opisujacej ten zawod (kierowce
umiejg, policj¢ drogdwki tez —a nas nie).

- duza sprawno$¢ fizyczna, podzielnosé
uwagi i refleks; cgzaminator musi pre-
cyzyjnie odbiera¢ informacje, dokony-
wac obserwacji w czasie jazdy, zapew-
ni¢ bezpieczng jazde. Egzaminator po-
dejmujac blyskawiczne decyzje musi
przewidzied jej nastepstwa,

- duza odpornos$¢ psychiczna; jak malo
ktory zawdd polega na bezposrednim
kontakcie z osoba w specyficznej sytu-
acji oceniania 1 podejmowania decyzji.
Takich spotkan w roku egzaminator ma
ok. 3 tys.

Kazdy wyjazd do miasta to nowa, nie za-
wsze do przewidzenia sytuacja. To po-
prostu stan pilota samolotu pasazerskie-
go. Na te sytuacje naktada sie ,,obcigze-
nie dzienne egzaminatora”, tzn. liczba
przeprowadzonych egzaminéw. Oddziel-
nym aspektem jest przekazanie negatyw-

nego wyniku 1 sposob odbioru tego wy-
niku przez osobg zdajaca,

- odpowiedzialno$é¢; Odpowiedzialnosé
wynika z wielu uwarunkowan ale w spo-
sOb szczegdlny powinien nam przyswie-
cac fakt, ze podjeta decyzja jednoznacz-
na z pojawieniem si¢ na drogach publicz-
nych danej osoby jako kierowcy i pyta-
nie czy ta osoba jest w stanie samodziel-
nie szybko i prawidlowo podejmowac
decyzje. W zakresie wyzszych kategorii
prawa jazdy to decyzja na uzyskanie no-
wego zawodu. Zawodu trudnego, odpo-
wiedzialnego i ryzykownego. Istotng
sprawg jest rowniez odpowiedzialno$é
materialno-prawna egzaminatora,

- obiektywizm; Problem wielowatkowy i
trudny. Obejmuje on zarowno sferg od-
czué 1 uprzedzen, z ktérymi musimy da¢
sobie rade, whasnych stabosci i obcia-
zen sytuacyjno-zawodowych. Odcigcie
si¢ od tych uwarunkowan to sztuka.
Przede wszystkim wazne jest abysmy
mieli wolg i mozliwosé obiektywnej oce-
ny zdajgcego. Mozliwosci to m.in. zdol-
nos¢ oceny po przeegzaminowaniu np.
16 0sob bez przerwy,

- kultura osobista; - kultura osobista to
klamra spinajaca i rzutujaca na relacje
egzaminatora do zdajacego i odwrotnic.
To zachowanie, ubidr. Kultura osobista
to rowniez spokdj wytworzona atmosfe-
ra, zdolnos¢ i wola rozstresowania. Opa-
nowanie i uprzejmosc¢ przy zachowaniu
stanowczosci. Kultura osobista to szacu-
nek do wiedzy i umiejetnodei zdajacego,
(chociaz niewystarczajacej do zaliczenia
egzaminu), Kultura osobista to partner-
stwo i zrozumienie, bez prob upokorze-
nia, zdajacego; wreszcie kultura osobi-
sta to gra ciata, gesty, ruchy,

- uczeiwos$é; pozornie rzecz oczywista,
Rzeczywistose natomiast skrzeczy, a wia-
sciwie krzyczy, Bolesne sygnaty o korup-
¢ji, pojawiaja si¢ na famach gazet, w ra-
diu, w telewizji.
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Nie mozna przejsc¢ obok tych sygnatow
obojetnie 1 mOwic, Ze to nas nie dotyczy.
To dotyczy naszego srodowiska, a wiec i
kazdego z nas,

- W celu zapobiezenia tym negatywnym
zjawiskom MTiGM wdrozylo odpowied-
ni system wynagradzania kierowcow.
Jakkolwiek system ten nie gwarantuje
100% likwidacji patologii to jednak w
bardzo duzym stopniu ja ogranicza. Inna
sprawa, ze w wielu przypadkach o tych
podstawowych przestankach zapomnie-
li niektorzy Dyrektorzy WORD,

Inne mechanizmy, ktore maja przypominaé

0 uczciwosel egzaminatora to dzialania or-
ganizacyjne Dyrektora WORD likwidujace
mechanizmy korupcyjne.

Srodowisko egzaminatoréw, a w szczegol-
nosci KSE podjelo dziatania samooczysz-
czajace i przeciwdzialajace nieetycznym
zachowaniom egzaminatordw. Po szerokiej
konsultacji przyjety zostal przez stowarzy-
szenie Kodeks Etycznego Egzaminatora w
grudniu 2002 roku.

W dniu 07.06.2003 roku na spotkaniu w
Garbiczu podjete zostalo stanowisko w spra-
wie przedsiewzie¢ korupcyjnych. Zadne 7
tych przedsiewziec nic bedzie skuteczne
Jjezeli my, kazdy z osobna i jako catosé nie
powiemy ,NIE".

Il. Uwarunkowania
charakterologiczno-osobowe

Temperament, ztosé

Zachowanie sig egzaminatora w procesie eg-
zaminowania jest wynikiem §wiadomych
dzialan oraz uwarunkowan emocjonal-
nych wynikajacych z temperamentu oraz
wyniku wymuszen zaistnialych podczas
egzaminu,

Swiadome dziatanie to caloksztalt zacho-
wat wynikajacych z metodyki egzaminowa-
nia, zasad postgpowania, kultury osobiste]

Jjak i woli stworzenia odpowiedniej przyja-
znej atmosfery.

Zachowania sa najczesciej efektem pracy
~nad sobg” systematycznie wzbogacane
wraz ze zdobywanym doswiadczeniem i sta-
wianych przed egzaminatorem wymogow.

Temperament natomiast to cechy genetycz-
ne, ksztattujace obraz charakterologiczny
egzaminatora. Literatura wyrdznia cztery
podstawowe rodzaje temperamentu:
- SANGWINIK
optymista, radosny, umiejacy realizowac
swoje cele, dziatajacy dynamicznie.

- MELANCHOLIK
depresyjny, nie wiedzgey co chee osia-
gngc w zyciu, za wszystkie niepowodze-
nia obwinia inne osoby, malo uczucio-
wy, malo aktywny.

- CHOLERYK
impulsywny i drazliwy, robiacy wiele rze-
czy naraz, ma zapal tylko na poczatku
realizacii jakiegos zadania, czesto popa-
da w konflikty.

- FLEGMATYK

powolny, mato pobudliwy lecz konse-
kwentny w dzialaniu.

W pewnym zakresie nad temperamentem
mozna zapanowac. Poprawianie natury jest
jednak bardzo trudne i niestety niezdrowe,
w szczegolnosci gdy musimy zmieniaé ja
na rzecz pracy zawodowej. Bardzo czg¢sto
staje sig to konieczne.

Wymuszenia zaistniale w czasie egzami-
nu to nastgpny czynnik wplywajacy w istot-
ny sposob na nasze zachowanie. W konse-
kwencji powstate sytuacje spotggowane sa
bardzo czesto temperamentem, moga po-
wodowaé zdenerwowanie przechodzace w
zlos¢ a nawet agresje.

Zlosé to wyraz emocjonalnych zachowan,
Jest zjawiskiem naturalnym polegajacym na
odbieraniu, przetwarzaniu i w konsekwen-
Ccji wyrazaniu najezesciej niepozadanych



doznan. Ztosc jest stanem nieuniknionym.

Przed egzaminatorem staje trudne zadanie
zapanowania lub ograniczenia objawow zto-
sci w zachowaniu. (Tematowi ,,z10$¢” po-
swigcone bedzie oddzielne opracowanie).
Bardzo wazne aby zlo$¢ nie przeksztalcila
si¢ w ekspresje ztosei lub co najgorsze w
agresje. Przypomnijmy, ze agresja to inten-
cjonalne (nie zawsze swiadome zachowa-
ni¢, majace zaszkodzi¢ komu$ lub cze-
mus).

Tej zlosci zwanej agresja egzaminator
musi na zawsze si¢ pozbyc,

lll. Uwarunkowania osobowe
w~Jakim Ci¢ widzg takim Cig pisza”
To staropolskie przystowie w krotkiej for-
mie mowi nam wiele. Jakie cechy cheg u
nas widzie¢ zdajacy zeby niezaleznie od
wyniku egzaminu méwili o nas pochlebnie.
Nie brofimy si¢ przed pochwatami, dajmy
szans¢ wyrazania si¢ pozytywnie o Nas
swolm zachowaniem, gestami (jezyk ciata)
oraz kultura osobista.

Pamietaj wige przed egzaminem:

» usmiechajmy si¢ zachgcajaco,

* traktujmy zdajacego po partnersku,

* nie przyjmujmy postawy lekcewazacej,
aroganckiej, agresywnej,

s wezuwajmy” sig w,.skore” zdajacego i
mysl, co by w takiej sytuacji sprawito nam
przyjemnos¢ gdyby$my zamienili sie ro-
lami,

» dobrze przemy$lmy wiasne sugestie, sta-
rannie przygotujmy sig ,

« skoncentrujmy sie na najwazniejszych
sprawach — na raz mozna omowic tylko
Jjeden problem,

* nic rozdrabniajmy sig,

Jezeli chcemy by¢ postrzegani jako
osoby kompetentne, to:

* badzmy mili,

* uzywajmy w pelni zrozumiatego jezyka,

* podazajmy tropem mysli zdajgcego i sta-
rajmy si¢ go zrozumie¢ — rozwiac jego
watpliwosci,

* nie ,,wcinajmy sig”’; w jego wypowiedzi
po to, by rozpoczaé wlasny monolog,

* nie pozujmy na osobe bez wad — napo-
mknijmy o swoich gafach, bl¢dach a be-
dziemy lubiani,

* nigdy nie starajmy sig¢ by¢ dowcipni kosz-
tem zdajacego, nie badzmy ztosliwi,

* nigdy nie ponizajmy i nie upokarzajmy,

» nic zrzedzmy, nie gderajmy, nie marudz-
my, nie nudzmy,

* mowmy wprost, nie kreé¢my,

* mowmy w picrwszej osobie: ja mysle,
mnie si¢ wydaje,

* nie oceniajmy zdajacego,

* chwalmy wszystko co da sig pochwalié,

* pamigtajmy, ze jesli egzamin ma zakon-
czy¢ sig pozytywnie, emocje pozytywne
zdajacego muszg przewazac¢ nad nega-
tywnymi,

* egzamin powinien zakonczy¢ sie jakims
pozytywnym akcentem z Twojej strony
— niezaleznie od koncowego efektu.

W odbiorze zewngtrznym bardzo wazne jest
nasze zachowanie wyrazone w ruchach cia-
fa, gestach i mimice czyli ,j¢zyk ciala”. Za-
chowanie to sprzyja powstawaniu przyja-
cielskiej i przyjaznej atmosfery.

Jezeli cheesz aby odebrano Cig jako
nastawionego przyjaznie stosuj naste-
pujgce gesty i zachowania:

1. Twarz i glowa:

- patrz na twarz drugiej osoby

- usmiechnij sig

- kiwaj glowa, gdy mowi druga osoba
2.Regce i ramiona:

- miegj dfonie otwarte

- od czasu do czasu dotknij reka twarzy

- nie zakladaj rak
3.Cialo:

- nie zaktadaj nogi na nogg




- lekko pochyl si¢ do przodu

- przybliz si¢ do drugiej osoby.
Jesli cheesz sprawic¢ wrazenie wiary-
godnego zwro¢ uwage na nastepuja-
ce gesty:

1. Twarz i glowa:
- patrz w oczy drugiej osobie,
- nie mrugaj.
2.Rece i ramiona:
- nie dotykaj twarzy reka,
- jesli stoisz swobodnie, trzymaj rece
Z tyhu.
3.Cialo:
- gdy siedzisz, przechyl sie do tytu,
trzymaj nogi prosto przed soba,
- gdy stoisz. stdj prosto,
- unikaj naglych ruchéw.

Jesli cheesz sprawiaé wrazenie uwazne-
go sluchacza stosuj nastepujace zasady:

1. Twarz i glowa:

- gdy stuchasz drugiej osoby, patrz na
nia przez trzy czwarte czasu

- przechyl glowe lekko w bok

2.Rece i ramiona:

- przyloz dton do policzka,

- powoli pogladz si¢ po brodzie, lub
uszezypnij nos migdzy oczami, jesli
nosisz okulary, zdejmij je.

3.Cialo:

- gdy mowisz, pochyl sig do przodu,

- gdy stuchasz, pochyl si¢ do przodu,

- nie poruszaj nogami.

IV. Reasumujac

Mozemy zadac sobie pytanie: czy jedna
osoba moze podola¢ tylu wymogom?

Udziclenie bezkrytycznie twierdzacej od-
powiedzi byloby nieuczciwe. Trudno wy-
magad, aby kazdy egzaminator posiadal
wszystkie opisane zalety. Wazne jest nato-
miast, aby dostrzegal wlasne braki i nie-
dociggnigcia. Analizowanie i korekta wla-
snych ujemnych cech, w tym cech osobo-
wych, umozliwia zblizanie si¢ do wzorca
idealnego.

Dazenie do idealu musi by¢ zwigzane z
prze$wiadczeniem, ze podjeta przez eg-
zaminatora decyzja nie jest obarczana
uprzedzeniem czy zlosliwoscia i aby ta
decyzja byla trafna w kontekscie wizji
zachowan przyszlego kierowcy.




Warszawa, 26-29 maj 2004

W dniach 26 - 29 maja 2004r. odby! si¢ w
Warszawie 36 Kongres CIECA, ktory w tym
roku organizowany byt przez Krajowa Rade
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego oraz
Departament Transportu Drogowego Mini-
sterstwa Infrastruktury.

W Kongresie, jako zaproszeni godcie uczest-
niczyli przedstawiciele Rady Glownej Kra-
Jowego Stowarzyszenia Egzaminatorow Kan-
dydatow na Kierowcow 1 Kierowcow:

Wiadystaw Drozd - Prezes
Henryk Radomski - Wiceprezes
Jan Gurazda - Wiceprezes

CIECA - Commision Internationale des Exa-
mens de Conduite Automobile (Migdzyna-
rodowa Komisja ds. egzamindéw na prawo
Jjazdy). Polska jest czlonkiem CIECA.
CIECA jest migdzynarodowa organizacja
zrzeszajacq, instytucje rzadowe i pozarzg-
dowe zajmujace si¢ przeprowadzaniem eg-
zaminow panstwowych na prawo jazdy, pro-
blematyke szkolenia kandydatow na kierow-
cow oraz bezpieczenstwem ruchu drogowe-
go. Aktualnie cztonkami CIECA sg insty-
tucje z 31 krajow calego swiata, Organiza-
cja ta jest liderem w dziedzinie badan nad
systemami egzaminowania i szkolenia, a od
1993 roku jest partnerem Europejskiej Ko-
misji Energii i Transportu w tym zakresie.

Tematem przewodnim Kongresu bylo:
"Begpieczenstwo ruchu drogowego w roz-
szerzonej Unii Europejskiej"

Udziat w Kongresie przedstawicieli Krajo-
wego stowarzyszenia Egzaminatorow po-
zwolit na zapoznanie si¢ z ogdlnoeuropej-
skimi trendami w zakresie poprawy bezpie-
czenstwa ruchu drogowego oraz procesem
unitikacji ksztalcenia i egzaminowania kan-
dydatow na kierowcow i kierowcow.

W czasie obrad Kongresu zostato wygloszo-
nych szereg referatow przez przedstawicie-
li poszczegolnych panstw i instytucji biora-
cych udziat w obradach.

Jako pierwszy referat wyglosit A. Grzegor-
czyk, Dyrektor Sekretariatu Krajowej Rady
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego nt.: Bez-
pieczenstwo Ruchu Drogowego w Polsce.

W referacie tym przedstawit skale wypad-
kow drogowych w Polsce oraz przyczyny
ich powstawania, a przede wszystkim wska-
zal na zadania i cele Krajowej Rady Bez-
pieczenstwa Ruchu Drogowego i Woje-
wodzkich Rad BRD.
Wypadki drogowe w Polsce:
- gloéwna przyczyna Smierci ludzi mtodych
(18-25 lat),
- 25% wszystkich zgonow z przyczyn ze-
wnetrznych,




- roczne straty ok. 2,1% PKB (> 4 mld
USD) 73% zabitych ginie na miejscu z
przyczyn:

- nadmierna predkosé jazdy,

- brak zapigtych pasdéw bezpieczenstwa,

- staba konstrukeja pojazdow,

- niepodatne otoczenie drog,

- zbyt pozna akcja ratownicza.
Zagrozenie pieszych na polskich drogach
jest jedno z najwyzszych wérdd krajow Unii
Europejskiej i wynosi 6,4 zabitych na 100
tys. mieszkancow.

Krajowa Rada Bezpieczenstwa Ruchu Dro-
gowego (KR BRD) zostata powolana z dniem
1 stycznia 2002r. na mocy ustawy prawo o
ruchu drogowym, jako migdzyresortowy or-
gan pomocniczy Rady Ministréw w sprawach
bezpieczenstwa ruchu drogowego (BRD).
Przewodniczacym KR BRD jest minister
wlasciwy ds. transportu, zas jego zastgpea-
mi sa sekretarze lub podsekretarze stanu w
ministerstwie ds. transportu oraz spraw we-
wnetrznych. Czltonkami KR BRD sa wska-
zani przez Premiera przedstawiciele sposrod
wojewodow i ministerstw oraz Komendan-
ta Gtownego Policji, Komendanta Glowne-
go Strazy Pozarnej, Generalnego dyrektora
Drog Krajowych i Autostrad. W pracach
Rady uczestnicza rowniez Giéwny Inspek-
tor Transportu Drogowego oraz Polski
Zwigzek Motorowy.

Jednostka wykonawcezg KR BRD jest Se-
kretariat, ktory dziata w strukturze organi-
zacyjnej Ministerstwa Infrastruktury.
Krajowa Rada BRD okresla kierunki i1 ko-
ordynuje dzialania administracji rzadowej
w sprawach bezpieczenstwa ruchu drogo-
wego. Do zadan KR BRD nalezy migdzy
mnymi:

- opracowywanie programow poprawy
BBR i proponowanie kierunkéw polity-
ki panstwa,

- zlecanie badan naukowych,

- inicjowanie oraz opiniowanic aktow
prawnych w dziedzinie BRD,

- inicjowanie wspolpracy zagranicznej, jak
rowniez dziatalnosci edukacyjno-informa-
cyjnej,

- wspolpraca z organizacjami spoteczny-
mi i instytucjami pozarzadowymi oraz
analizowanie i ocena podejmowanych
dziafan.

Jednoczesnie z Krajowa Radg BRD w kaz-
dym z szesnastu wojewodztw utworzona zo-
stala Wojewaodzka Rada Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego (WR BRD), ktéra dzia-
fa przy wojewodzie, jako wojewodzki ze-
spot koordynacyjny dzialan administracji
publicznej w sprawach BRD.
Przewodniczacym Wojewodzkiej Rady
BRD jest wojewoda, jego zastgpcami sa
marszalek wojewodztwa | wojewddzki ko-
mendant policji. Czlonkowie WR BRD to
przedstawiciele zarzadu wojewodztwa, za-
rzadow powiatow 1 gmin, Komendanta Wo-
jewodzkiego Policji, Komendanta Woje-
wodzkiego Panstwowej Strazy Pozamej, od-
dziatu Generalnej Dyrekeji Drog Krajowych
i Autostrad, zarzadu drog wojewodzkich,
zarzadow drog powiatowych 1 wojewddz-
kiego kuratora oswiaty.

Do zadan Wojewodzkiej Rady BRD nalezy
migdzy innymi:
- opracowywanie regionalnych programow
poprawy BRD,
- opiniowanie aktéw prawa miejscowego
w zakresie BRD,
- szkolenic kadr w zakresie BRD,
- inicjowanie wspolpracy migdzy wojewodz-
kiej,
- wspdlpraca z organizacjami spoteczny-
mi 1 pozarzadowymi,
- inicjowanie dziatalnosci edukacyjno - in-
formacyjnej,
- analizowanie i ocena dzialan BRD na te-
renie wojewodztwa.
Z programu "Politvka transportowa pan-
stwa na lata 2001 - 20135 dla zrownowazo-
nego rozwoju kraju” wynika szereg priory-
tetéw, do ktdérych nalezy zaliczy¢:



- budowa i przebudowa drog,

- usprawnienie przejazdu drogami krajo-
wymi przez miasta na prawach powiatu,

- zbudowanie systemu autostradowego,

- wdrazanie 1 monitoring srodkéw popra-
wy bezpieczenstwa ruchu drogowego,

-realizacja programu dostosowania pod-
stawowe] sieci drogowej w Polsce do
standardow Unii Europejskiej do 2015
roku (program TINA),

Gtowne czynniki wplywajace na stan BRD
w Polsce to:

- nadmierne predkosei - co piaty wypadek
zwiazany jest z jazda z nadmierna pred-
koscig, albo z predkoscig niedostoso-
wana do warunkéw drogowo - rucho-
wych,

- miodzi kierowcy - wérdd sprawcow wy-
padkéw drogowych 35% to kierowcy w
wieku 18 - 24 lata,

- niechronieni uzytkownicy drdg - zagro-
zenie zdrowia i Zycia pieszych jest wie-
lokrotnie wigksze niz w przodujacych
krajach Unii Europejskiej,

- alkohol - w Polsce prawie 10% wypad-
kow powodujg nietrzezwi kierowcy i
ponad 5% nietrzezwi piesi,

- cigzkos¢ wypadkow - w Polsce 11 zabi-
tych na 100 wypadkow, w krajach UE -
§rednio 3,

- przejazdy przez male miejscowosci - to
odeinki, na ktdrych zdarza si¢ co piaty
wypadek.

Cel strategiczny dzialan bezpicczenstwa
ruchu drogowego w Polsce to zmnigjszenie
liczby zabitych o 50% w okresie 2000 -
2010r.

Referat nt. "Nowy system szkolenia i egza-
minowania w Polsce" przedstawil Macie]
Wronski - Dyrektor Departamentu Trans-
portu Drogowego, Ministerstwo Infrastruk-
tury.

W wystgpieniu swym dokonat oceny obec-
nego systemu, na ktory sktadaja sig:

1. Badania lekarskie, ktore wykonuje wy-
tacznie uprawniony lekarz,

- posiadanie orzeczenia o braku prze-
ciwwskazan zdrowotnych do kiero-
wania jest warunkiem rozpoczecia
szkolenia,

- wwyniku badania lekarz moze skie-
rowac kandydata na kierowce na ba-
dania psychologiczne,

- w wyniku badania lekarz moze
wprowadzi¢ ograniczenia do prawo
jazdy.

2. Szkolenia

- wykonywane jest przez przedsi¢bior-
cow prowadzacych osrodki szkole-
nia kierowcow,

- istnieje bardzo duze zroznicowanie
potencjatu osrodkow szkolenia kie-
TOWCOW,

- formalny nadzdr nad szkoleniem wy-
konuje samorzad powiatowy.

3. Egzaminy

- czg$¢ teoretyczna - komputerowy
test wielokrotnego wyboru,

- czgs¢ praktyczna przeprowadzana na
placu manewrowym - manewry,

- czgs¢ praktyczna przeprowadzana w
warunkach ruchu drogowego.

Egzamin przeprowadzany jest:

- wwojewoddzkich osrodkach ruchu dro-
gowego,

- przez uprawnionych egzaminatorow.

4. Uzyskanie prawa jazdy.

Prawo jazdy nie jest zroznicowane ze wzglg-
du na wick 1 staz w kierowaniu. Utrata pra-
wa jazdy moze nastapi¢ w wyniku:

- orzeczenia sadowego (zakaz kiero-
wania pojazdu),

- badania lekarskiego,

- negatywnego wyniku egzaminu
przeprowadzonego po uzyskaniu 24
punktoéw karnych za naruszenie prze-
pisow.

Ocena obecnego systemu uzyskiwania
uprawnien (subiektywna)



Opinia publiczna - ocena negatywna:

- szkolenie wylacznie pod katem za-
dan egzaminacyjnych,

- zadania egzaminacyjne nie odnosza-
ce si¢ bezpiceznego uczestnictwa w
ruchu drogowym,

- zorientowanic na zysk,

- wystgpowanie zjawisk korupcji.
Ocena obecnego systemu uzyskiwania
uprawnien (obicktywne fakty):

- 76% wypadkow powstaje z winy kie-
rowcow, w tym 72% z winy kierow-
cow samochoddw osobowych,

- Najliczniejsza grupa kierowcow
uczestniczacych w wypadkach, to
osoby w wieku 18 - 24 lata posiada-
Jjace prawo jazdy krocej niz 2 lata,

- w wypadkach z udzialem miodych
kierowcow 83% zabitych to tez sg
ludzie w wieku 18 - 24 lata,

- cigzkos$¢ wypadkow drogowych w
Polsce jest trzykrotniec wyzsza niz w
krajach o wysokim stopniu bezpie-
czenstwa ruchu drogowego,

- w wypadkach drogowych w Polsce
w poréwnaniu do liczby ludnosci gi-
nie trzykrotnie wiecej osob niz w kra-
jach UE.

Nowy system szkolenia | egzaminowania w

Polsce zaklada osiagniecie nastepujacych

celow:

1. Zmniejszenie liczby wypadkow drogo-
wych, w tym zmniejszenie udzialu mio-
dych wiekiem 1 stazem kierowcow wsrod
ofiar i sprawcow o 20%.

2. Stworzenie przyjaznego i spolecznie ak-
ceptowanego systemu uzyskiwania
uprawnien.

3. Stworzenie rozwigzan organizacyjno -
prawnych utrudniajacych powstawanie
zjawiska korupcji.

Zaklada sig, ze cele te beda realizowane:

- ewolucyjnie,

- poprzez wykorzystanic doswiadczen
i rozwiazan stosowanych w innych
krajach.

Nowy system uzyskiwania uprawnien
przewiduje:

- badania lekarskie 1 psychologiczne,

- szkolenie tradycyjne,

- egzamin,

- wydanie prawa jazdy,

- kurs rozszerzony od 16 lat,

- szkolenie, jazda z osoby towarzy-
szaca,

- praktyczne szkolenia z zagadnien w
ruchu,

- kurs doksztalcajacy.

Nadzdér nad szkoleniem

Nadal nadzor formalny sprawowacé bedzie sta-
rosta (organ samorzadu powiatowego). Sta-
rosta otrzyma nowe narzedzie - analize staty-
styczng wypadkow, kolizji i naruszen zasad
ruchu drogowego absolwentow kursow.

Do wykonywania nadzoru przez staroste
wprowadza sig¢ udzial spoleczny - komisje
sktadajaca sig z przedstawicicli:

- przedsigbiorcow prowadzacych OSK,

- instruktorow,

- organizacji zmotoryzowanych.
Zaktada sig wprowadzenie nowego elementu
nadzoru - nadzor wewngtrzny. Przedsiebior-
ca prowadzacy osrodek szkolenia kierowcow
zobowiazany bedzie do ustanowienia na swoj
koszt doradey ds. pedagogicznych.
Szkolenie, kurs rozszerzony obejmuje do-
datkowo:

- zajgcia przeznaczone dla osoby to-

warzyszacej,

- jazde kandydata na kierowceg z osobg
towarzyszacg prowadzong pod nad-
zorem osrodka szkolenia kierowcow.

Czas trwania jazd 7 osoba towarzyszaca mi-
nimum | rok maksimum 2 lata.
Wymagania do osoby towarzyszacej:

- wiek od 28 do 65 lat,

- pokrewienistwo lub powinowactwo
2 stopnia,

- niekaralnos¢ (dot. ruchu drogowego),

- posiadanie prawa jazdy kat. B i samo-
chodu przez okres co najmniej 5 lat,

- przeszkolenie.




Ograniczenia podczas jazdy z osobg towa-
TZys7zaca - zakaz:

- wyjezdzania poza granice Polski,

- clagnigcia przyczep,

- ruchu po autostradach,

- przekraczania predkosci (50 km/h na
obszarze zabudowanym, 80 km/h
poza tym obszarem).

Wymagania dla pojazdu uzywanego dla jaz-
dy z osoba towarzyszgca:

- oznakowanie umieszczong 7 tyhu po-
jazdu kwadratowy nalepke barwy
zielonej z bialg litera "L",

- wyposazenie w podwajne lusterka,

- wyposazenie w montowany fabrycz-
nie w miejscu tatwo dostepnym od
strony pasazera hamulec awaryjny i
wylacznik zaplonu.

Egzamin - zmiany w zakresie egzaminu teo-
retycznego:

- powrdt do testow jednokrotnego wy-
boru,

- testy oparte na realnych sytuacjach
drogowych (filmy lub symulacje)
rozwiazywane w czasie rzeczywi-
stym,

- nacisk na rozpoznanie zagrozen.

Zmiana form egzaminu praktycznego:

- zdecydowane ograniczenie na placu
(dla kat. B1 i B manewry zwiazane
z parkowaniem wykonywane beda
wylacznie w warunkach ruchu dro-
ZOWego),

- wprowadzenie dodatkowo praktycz-
nej czesci realizowanej poza obsza-
rem zabudowanym.

Nadzoér nad egzaminowaniem sprawowaé
bedzie wojewoda, ktory otrzyma nowe na-
rzgdzie - analizg statystyczng wypadkow,
kolizji i naruszen zasad ruchu drogowego
absolwentow kursow. Do wykonywania
nadzoru przez wojewode wprowadza sie
udzial spoleczny - komisje skladajaca sie z
przedstawicieli:

- przedsigbiorcow prowadzacych
OSK,

- mnstruktorow,

- organizacji zmotoryzowanych.

Dwuletni okres probny - kierowca:

- przez 7 pierwszych miesigcy musi
Jezdzi¢ specjalnie oznakowanym po-
jazdem,

- do dnia ukonczenia szkolenia i kur-
su nie moze przekraczaé predkosdci
80 km/h poza obszarem zabudowa-
nym (dotyczy takze autostrad i drog
ckspresowych).

Dwuletni okres probny dotyezy o0sob, ktére
po raz pierwszy uzyskaly prawo jazdy kat.
Al A, Bl lub B. W okresie probnym kie-
rowca powinien ukonczy¢ w terminie od 5
do 7 miesiaca od dnia uzyskania prawa jazdy:

- praktyczne szkolenie w zakresie za-
grozen w ruchu drogowym,

- kurs doksztalcajacy w zakresie bez-
pieczenstwa ruchu drogowego.

Praktyczne szkolenie w zakresie zagrozen w
ruchu drogowym ma by¢ przeprowadzone w
formie ¢wiczen praktycznych i ma na celu:

- zademonstrowanie niebezpieczenstw
wynikajacych z nadmiernej i niedo-
stosowanej do warunkéw ruchu
predkosei,

- ksztattowanie postawy defensywnej
u kierowcey.

Kurs doksztalcajacy w zakresie bezpieczen-
stwa ruchu drogowego ma by¢ prowadzony
w formie wyktadow i ma obejmowac w
szezegdlnodel przedstawienia:

- czynnikow majgeych wplyw na bez-
picczenstwo ruchu drogowego,

- problematyki wypadkéw drogo-
wych,

- psychologicznych aspektow kiero-
wania pojazdem i uczestnictwa w ru-
chu drogowym.

Dwauletni okres probny obejmuje takze ele-
menty nadzoru nad kicrowcami popelniaja-
cymi wykroczenia drogowe, takie jak:




- list ostrzegawczy,
- kurs reedukacyjny w WORD 1 po-

nowne naliczenia 2 letniego okresu

prabnego,

- cofniecie uprawnief i ponowne ubie-

ganie si¢ 0 uprawnienia.
Nadzor nad kierowca po okresie probnym.

Przewiduje si¢ prowadzenie analizy wykro-

czen, kolizji, wypadkow i innych naruszen

zasad ruchu drogowego pod katem prawi-
dlowosci pracy:

- osrodkow szkolenia kicrowcow,

- instruktorow nauki jazdy,

- WORD-ow,

- egzaminatorow.

Analiza prowadzona bedzie przy wykorzy-

staniu Centralnej Ewidencji Pojazdow i Kie-

FOWCOW,

Wdrozenie prezentowanego projektu nowe-
go systemu szkolenia i egzaminowania prze-
widuje si¢ w roku 2006.

Przedstawiona informacje opracowano w

oparciu o materialy prezentowane na 36

Kongresie CIECA 1 przekazane jego uczest-
nikom do zapoznania si¢ w swoich srodo-
wiskach.

Henryk Radomski

Podsumowanie

Material opracowany w oparciu o dyskusje
i wnioski zglaszane na | Zjezdzie Oddzia-
tow Krajowego Stowarzyszenia Egzamina-
toréw oraz Seminarium pt. "Nadzor Woje-
wody nad Wojewodzkimi Osrodkami Ru-
chu Drogowego" - Lublin 5-7 grudnia 2003.

Podstawowe zalozenia dziatan
Rady Gtéwnej

- wspiera¢ WORD-y (w kazdym badz ra-
zie nie szkodzi¢), w sprawach spomych
uzyskiwac konsensus;

- dziata¢ na rzecz szeroko pojetego $ro-
dowiska egzaminatorow;

- prowadzi¢ permanentne dzialania na
rzecz czionkow stowarzyszenia skiero-
wane szczegolnie na podnoszenie pozio-
mu merytorycznego i etycznego egzami-
natora.

W celu realizacyi tych zalozen stowarzysze-
nie $cisle wspotpracuje z Ministerstwem In-
frastruktury, Krajowym Stowarzyszeniem
Dyrektorow WORD oraz poszczegdlnymi
Dyrektorami, Stowarzyszeniem Osrodkow
Szkolenia Kierowcow, Instytutem Transpor-
tu Samochodowego, organizacja migdzyna-
rodowa CIECA oraz administracja samorza-
dowg i rzadowa szczebla wojewddzkiego.

Niezaleznie od powyZzszego stowarzyszenic
stara sie efektywnie wykorzystac potencjat
samych egzaminatoréw dla dobra zaintere-
sowanych, jak 1 érodowiska egzaminatorow.



Gltowne kierunki dziatan Rady
Gléwnej KSE:

- umocowanie prawne zawodu egzaminatora;

- opisanie prawno-merytoryczne zawodu;

- przeciwdziatanic patologii wérod egza-
minatorow;

- aktywne uczestniczenie w opiniowaniu
aktow prawnych, zglaszanie wiasnych
inicjatyw;

- yjednolicenie kryteriow egzaminéw

- aktywne whaczenie cztonkow stowarzy-
szenia do prac na rzecz srodowiska;

- podnoszenie poziomu kultury egzamino-
wania;

- systematyczne szkolenia egzaminatorow
- przeciwdzialanie syndromowi rutyny;

- podejmowanie dziatan majacych na celu
wspdluczestniczenie w integracji egza-
minatoréw z egzaminatorami UE skupio-
nymiw CIECA;

- systematyczne dziatania zmierzajace do
powolania oddziatlow w WORD-ach.

(fragment wysigpienia Prezesa KSE na
1 Zjezdzie przedstawicieli oddzialow)

I. Formy i kryteria przeprowadzania
kontroli egzaminatoréw przez
przedstawicieli Wojewodow

Przedstawiciele Wojewodow przedstawili
zasady i kryteria egzaminatorom w czasie
przeprowadzonych kontroli. Zebrani uzna-
li, ze kontrola WORD-0w, jak 1 egzamina-
torow przez przedstawiciell Wojewodow sa
bardzo waznym czynnikiem w procesie
ujednolicenia kryteriow 1 zasad przeprowa-
dzania egzaminow.,

Majac na uwadze powyzsze uznano, ze
wspolpraca przedstawicieli wojewodow z
Krajowym Stowarzyszeniem Egzaminato-
row reprezentowanymi przez Rade Gltowna
powinna mie¢ charakter systemowy 1 sko-
ordynowany. Stanowitoby to gwarancjg
przeptywu informacji, w konsekwencji two-
rzona by byla nowa jako$¢ niwelujac roz-

bieznosci w interpretacji kryteriow ocen
egzaminatorow,

Pod rozwage zglaszano min. problem nad-
miernego obciaZenia egzaminatorow, tak
w formie przydzialu liczby egzaminéw na
dany dzien pracy, jak i rzeczywistych
przeprowadzanych egzaminéw. Sytuacja
taka stwarza powainy dylemat przed egza-
minatorem stwarzajgc wewngtrzng rozter-
ke, zwigkszajae tym samym i tak juz bar-
dzo duze obciazenie psychiczne oraz dys-
komfort w podejmowaniu decyzji.

Ponadto poruszano problemy dotyczace
min.:

- efektywnosci 1 poprawnosci merytorycz-
nej przeprowadzania kontroli przez oso-
by, ktore nie sg egzaminatorami. W dys-
kusji wskazano, ze optymalnym rozwia-
zaniem jest przeprowadzenie kontroli
przez osoby z uprawnieniami egzamina-
tora;

- zgodnosci z prawem kontroli niejawnych,
z "ukrycia". Kontrola jako element "bu-
dujgey” a nie warunek destrukcji. Kon-
trola niejawna jako czynnik problemo-
wy a nie personalny;

- trafnodc¢ 1 zasadnos¢ decyzji pokontrol-
nych w stosunku do egzaminatorow;

- koniecznos¢ wspolnych szkolen przed-
stawicieli wojewodow | egzaminatorow
w systemie centralnym w celu ujednoli-
cenia zasad 1 kryteriow ocen.

Przedstawiciele Wojewodow zwracili uwa-
ge na pozytywne aspekly kontroli czego
przyktadem jest zmniejszenie sie liczby
skarg na egzaminatordw, stanowiacg obec-
nie dziesiata promili; np. na przeprowadzo-
nych ok. 30 tys. egzaminow - zgloszono 4
skargi.

Zglaszano propozycje powolania wspdlnej
Komisji w celu przeprowadzenia odpowied-
nich analiz w zakresie warunkow czasu pra-
cy oraz szkolenia egzaminatorow.

e




Il. Projekt Ustawy o Kierujacych
pojazdami.

Oddzielnym tematem Zjazdu i Seminarium

byla dyskusja na temat projekiu ustawy o

kierujacych pojazdami.

Konkluzja dyskusji byto nastepujace stwier-
dzenie:

- projekt ustawy nie jest oparty o dokladna
analizg przyczynowo-skutkowa, tak pod
wzgledem oceny uwarunkowan meryto-
rycznych jak i prawnych;

- projekt ustawy obarczony jest uchybie-
niami o charakterze zapisow prawnych,
tak w odniesieniu do prawa polskiego jak
i prawa w Unii Europejskiej;

- ustawa nie stuzy podnoszeniu autorytetu
egzaminatorow.,

Dla srodowiska egzaminatoréw projekt
ustawy jest przesadnie restrykeyjny i dys-
kredytujacy zawdd egzaminatora.

Zapisy budzace szczegdlne niezadowolenie
(oprocz uwag o charakterze ogdlnym zasy-
gnalizowanymi wyzej) to min.:

- system szkolenia kandydatow na egza-
minatoréw i egzaminatorow bedacy za-
przeczeniem oczekiwan i stawianych za-
dan przed egzaminatorami, min.:

- podnoszenia poziomu przeprowadzanych
cgzamindw i ujednolicenia stosowanych
zasad i kryteriow ocen;

- zatrudnienie egzaminatora na pelnym
etacie - zastrzezenia niezgodnosci z Ko-
deksem Pracy i poprawnosei ekonomicz-
nej funkcjonowania WORD:;

- gorna granica wieku (65 lat) dla egzami-
natora (wyrazny aspekt dyskryminacji
zawodu, niezgodnos¢ z obowigzujacym
prawem);

- wprowadzenie czynnika spolecznego do
oceny egzaminalorow;

- zapisy dotyczace uchylenia wyniku eg-
zaminu przez organ nadzorujacy;

- rejestracja przebiegu egzaminu za pomoca
kamer - problem prawny, finansowy:

- zakaz podejmowania przez egzaminatora
jakichkolwick zajg¢ zarobkowych (jak si¢
to ma do rzeczoznawcow, bieglych sado-
wych, itp.).

W dyskusji padaly rozne propozycje w sto-
sunku do poszczegdlnych zapisow. Najbar-
dziej daleko idace odnosily sie do "calej” usta-
wy. Z jednej strony byty glosy o zaprzestaniu
dalszych prac nad projektem, z drugiej stro-
ny powolanie grupy inicjatywnej w celu opra-
cowania i zgloszenia projektu spolecznego,
opracowanego przez srodowisko (KSE, KSD,
Oérodki Szkolenia Kierowcow).

lll. Nowelizacja Rozporzadzenia Ml
Z 14 grudnia 2001 (Dz. U. Nr 150
z 2001)

W podsumowaniu zebrani stwierdzili, ze
nowelizacja rozporzadzenia powinna sta-
nowi¢ zakonczenie dotychcezasowych zasad
i form szkolenia i egzaminowania. Srodo-
wisko powinno rozpocza¢ prace nad przy-
stosowaniem form przeprowadzania egza-
mindéw (wstepne projekty zostaly zgloszo-
ne do MI). Majac na uwadze podnoszenie
poziomu i kultury egzaminowania $rodo-
wisko egzaminatoréw powinno skupié si¢
réwniez na systemie szkolenia kandydatow
na egzaminatordéw jak rowniez form szko-
lenia ustawicznego.

Szczegolowe uwagi Stowarzyszenia do roz-
porzadzenia zostaly zgloszone do Minister-
stwa Infrastruktury pismem w terminie su-
gerowanym przez Ministerstwo. Jednym z
tematow dyskusji a jednoczesnie formalnym
wnioskiem byta likwidacja liczby podejsé
do egzaminu pafstwowego egzaminatorow,
ktorzy podnosza kwalifikacje a ukonczyli
odpowiednie szkolenia.

Innym postulatem byto prawne zagwaran-
towanie uczestnictwa Stowarzyszenia w opi-
niowaniu egzaminatoréw zglaszanych do
komisji egzaminacyjnych, kandydatéw na
cgzaminatorow, jak réwniez opiniowanie
testow dla egzaminatorow jak 1 kandydatow
na kierowcow i kierowcow.



IV. Problemy srodowiskowe

Nurtujgce problemy $rodowisko egzamina-
torow poruszane byly tak podczas spotkan
plenarnych, jak rowniez w toku dyskusji w
zespotach roboczych.

Do najbardziej istotnych tematow wymaga-
jacych uregulowania naleza min.;

- problem ingerencji niektorych Dyrekto-
row WORD, polegajacy na zakazie dzia-
lalnoéci oddziatow Stowarzyszenia lub
zabranianiu dzialaniu powotanych od-
dziatow;

- problemem dyskryminacji personalnej
Dyrektora WORD czy tez Marszatka
Wojewadztwa w stosunku do niektorych
dzialaczy stowarzyszenia;

- problem roznorodnosci interpretowania
przez Dyrekiora WORD Rozporzadze-
nia MF 1 MI o zasadach stosowania wy-
nagradzania egzaminatorow;

- problem nadmiernego przeciagzenia eg-
zaminatorow.

W stosunku do ww. problemdéw zobowia-
zano Rade Glowng KSE do zbierania od-
powiednich dokumentacji w celu podjgcia
czynnosci wyjasniajacych tak na poziomie
Krajowego Stowarzyszenia Dyrektorow, jak
réwniez Marszaltka Wojewddztwa, Wojewo-
déw, Ministerstwa Infrastruktury. W skraj-
nych przypadkach wystapi¢ na drogge poste-
powania sadowego.

V. Postulaty pod adresem wiadz KSE

Oceniono pozytywnie wspoldziatanic Rady
Glownej KSE 7 jednostkami i organizacja-
mi wspoétdziatajacymi bezposrednio i po-
srednio ze Stowarzyszeniem.
Zebrani wspieraja inicjatywy Rady Glow-
nej zmierzajacej do scistego wspotdziala-
nia 7 Krajowym Stowarzyszeniem Dyrek-
torow i akceptuja zglaszane tematy do
wspolnego rozwigzania, min.:

|. Wspolne przystapienic do CTECA.

2. Wspdlne wydawanie Biuletynu Infroma-

cyjno-Szkoleniowego.

3. Wspélne organizowanie Seminariow,
np. kontynuacja obecnego Seminarium.

4. Wspoltuezestniczenie w pracach zespo-
tow 1 komisji.

5.Wspolne dzialania na rzecz opiniowa-
nia dokumentéw i aktow prawnych.

6.Podpisanie porozumien pomigdzy Za-
rzadem KSD i Rady Glownej KSE regu-
lujgcych zasady 1 formy wspolpracy.

7.Powolanie wspolnego zespotu do roz-
poczecia prac nad spolecznym projektem
ustawy o Kierowaniu lub nowelizacji
zasad egzaminowania 1 szkolen.

Doceniajac przychylnosé i osobiste zaan-
gazowanie w powolanie i wspoldzialanie
z KSE zebrani czlonkowie Stowarzysze-
nia podjeli przez aklamacj¢ uchwale o
nadaniu tytulu czlonka honorowego Sto-
warzyszenia nastepujacym Dyrektorom
WORD:

1. Andrzej Szostak

- WORD Olsztyn,
2. Janusz Planeta

- WORD Wroclaw,
3. Jerzy Baranski

- WORD Szczecin,
4. Andrzej Stazka

- WORD Walbrzych,
5. Edward Stopczynski

- WORD Gdansk,
6. Dariusz Podstawka

- WORD Lublin.

Gratulujemy!

VI. Kierunek dziatan KSE

Uwzgledniajac fakt wejscia od maja 2004
do Unii Europejskiej konicczne sg dziata-
nia zmierzajace do zblizenia form 1 aktow
prawnych do zalecanych lub stosowanych
w UE. Jednym z tych czynnikdw jest zmia-
na form szkolenia i doksztalcania egzami-
natorow, jak rowniez wspoldzialanie z od-
powiednimi organizacjami europejskimi. W
zwiazku z powyzszym walne zebranie Sto-
warzyszenia w calej rozeigglosei poparto
inicjatywy Rady Glowne) w zakresie:




1. Przystapienie KSE do CTIECA.

2.Rozpoczecie szkolenia dla czlonkdw
Stowarzyszenia w zakresie sylwetki:

- egzaminator audytor (zgodnie z za-
sadami obowiazujacymi w UE);

- egzaminator trener (dydaktyczny,
wykladowcy);

- egzaminator rzeczoznawca (rzeczo-
znawcey z techniki samochodowej,
biegli sadowi);

- audytor arbiter.

3.Powolanie zespolow zgodnie ze zglo-
szonymi sugestiami w czasie dyskusji
zwigkszajacych efektywnosé i meryto-
rycznos¢ pracy Stowarzyszenia.

4.Podjecie dziatan do jak najszybszego
rozpoczecia wydawania Biuletynu Infro-
macyjno-Szkoleniowego wraz z KSD.

5.Kontynuowanic dziatan przeciw zjawi-
skom patologii w srodowisku egzamina-
torow.

6. Upowaznienie Prezydium RG do wyde-
legowania przedstawicieli cztonkéw Sto-
warzyszenia do prac w Komisjach w ITS
w sprawach:

a) Opracowania nowego zestawu pytan
dla kandydatow na kierowcow,

b) wspoldziatania w zakresie zmian
programowo-merytorycznych z Mi-
nisterstwem Infrastruktury w zakre-
sie:

- oceny zestawow pytan dla egzami-
natorow:

- wspolpracy przy powolywaniu
cztonkdw komisji egzaminacyjnch.

VIl. Powotane zespoly
Zespot 1

ds. finansowych KSE (finansowy)

1. Lestaw Wiazewicz - Przewodniczacy -
WORD Szczecin,

2. Andrzej Kawczynski - cztonek - WORD
Lédz,

3.Lech Laszczynski - czlonek - WORD
Gdansk,

Do

Zespot 2
ds. opiniowania aktéw prawnych
(opiniujacy)
1.Jan Gurazda - Przewodniczacy - WORD
Walbrzych,
2.Piotr Lica - cztonek - WORD Torun,
3.Zygmunt Pyc - cztonek - WORD Biel-
sko Biala,
4. Henryk Janiewicz - czlonek WORD
Olsztyn,
5. Karol Mrokor - czlonek - WORD Opole,
6.Marek Dworak - cztonek - WORD Kra-
kow,
TS s W

Zespét 3

ds. szkolenia i doskonalenia egzami-
natoréw (szkoleniowy)
|. Wladystaw Drozd - Przewodniczacy
WORD Zielona Gora,
2. Tomasz Szwaczkiewicz - cztonek - Dol-
noslaski Urzad Wojewddzki,
3.Lucjan Gorski - cztonek - WORD Wro-
claw,
4. Tomasz Matuszewski - cztonek - WORD
Warszawa,
5.Tomasz Dziuganowski - cztonek -
WORD Kielce,
B et



Zespol 4

ds. warunkéw i czasu pracy egzami-
natora (ds. warunkéw pracy)

1.Henryk Radomski - Przewodniczacy -
WORD Olsztyn,

2.Bogdan Walewski - cztonek - WORD
Bielsko Biala,

3.Ryszard Wachowicz - cztonek - WORD
Katowice,

4.Bogdan Trzpis - cztonek - Lubuski
Urzad Wojewaddzki, WORD Gorzéw

Zespot 5

ds. uregulowania kryteriéw i zasad
egzaminowania (ds. kryteriow egza-
minowania)

l.Lucjan Gorski - Przewodniczacy -
WORD Wroctaw,

2.Przemystaw Szajewski - czlonek - Za-
chodniopomorski Urzad Wojewddzki,

3. Andrzej Kawczynski - cztonek - WORD
Lodz,

4.Lech Laszczynski - czlonek - WORD
Gdansk,

5.Wiadystaw Drozd - cztonek - WORD
Zielona Gora.,

Zespot 6

ds. redakcji Biuletynu Infromacyjno-
Szkoleniowego
Osoby upowaznione do wypracowania for-
my, zasad wydawania i oddelegowania osob
do redagowania biuletynu: za rozpoczecie
wydawania biuletynu:

1. Janusz Planeta - wspotprzewodniczacy,
2. Wiadystaw Drozd - wspolprzewodniczacy.

UWAGA:

W Podsumowaniu nie podano szczegélo-
wych przykladéw nieprawidlowosci wy-
stepujacych w poszcezegélnych WORD-
ach, majgc na uwadze mozliwos¢ polu-
bownego rozwiazywania niektorych pro-
blemow.




man Uzdzicki |

Kazda dziatalnos¢ podlega procesowi roz-
woju i cigglym przemianom. Méwiac o roz-
woju zawodowym w wymiarze zbiorowym
trzeba mie¢ na mysli strategie dzialan kon-
kretnej grupy zawodowej, w tym przypad-
ku egzaminatorow kandydatéw na kierow-
cow 1 kierowcow na rzecz ochrony wiasnych
interesOw, ksztaltowania tozsamosci zawo-
dowej oraz zagwarantowania wlasnego
prawnego statusu. Celem finalnym tak ro-
zumianego rozwoju zawodowego, czyli pro-
lesjonalizacji jest podniesienie danej dzia-
falnosci do rangi profes;i.

W polskiej tradycji jezykowej termin pro-
fesja to "praca zawodowa, stale zatrudnie-
nie; zajecie, fach, zawod"' . Terminy te sg
niejako zamiennie uzywane i na rowni wo-
bec siebie stawiane.

W jezyku angielskim termin profesja (pro-
fession) jest zarezerwowany dla zawodow,
ktdre musza spetnié pewne dodatkowe wa-
runki. Znany reformator amerykanskiej edu-
kacji W. Bohem wyodrebnit pigé glownych
kryteriéw wyrdzniajacych profesje od zwy-
ktych zawodow™:

1.Cztonkdw profesji cechuje wysoka od-
powiedzialnod¢ za jakosé wykonywane;j
pracy, w zwiazku z powyzszym daza do
utrzymania najwyzszych standardow
uprawiania swej dzialalnogci.

2. Profesja oznacza sig¢ spOjnym 1 usystema-
tyzowanym zasobem wiedzy opartej na
uznanych teoriach naukowych. Wiedza ta
ma sprzyja¢ racjonalizacji dzialania.

O przemyslema

3. Profesja powinna posiadac sciéle okre-
slony zbidr wartosci, ktory wyznaczy naj-
bardziej pozadane postawy w relacjach
z kolegami, odbiorcami ustug i spofecz-
noscia.

4. Profesja musi posiada¢ zbior umiejetno-
sci bedacych wypadkowa postaw i wiedzy.

5.Profesjonalisci musza by¢ zintegrowa-
ni w ramach wtasnych organizacji zawo-
dowych, oddanych sprawie rozwoju da-
nej profesji.

W czasie rozwoju zawodu, w tak przyjetym
rozumieniu, zachodzi¢ bedg takie procesy,
jak:

- powstawanie wlasnych instytucji,

- podwyzszanie kwalifikacji uprawniaja-
cych do wykonywania danego zawodu,

- tworzenie kodeksow etyki zawodowej,

- powolywanie wlasnych stowarzyszen
zawodowych.

W swietle zaprezentowanych powyzej kry-
teridw mozna przyja¢, ze istniejg mniej lub
bardziej sprofesjonalizowane zawody. Te,
ktory przeksztalcily sig w profesje cechuje
swoista ekskluzywnos¢, ktora zaznacza si¢
w wysokich standardach kwalifikacyjno-
moralnych, czyli w tym, co mozna nazwac
wysoka kultura zawodu.

MoZzna juz w tym miejscu zadaé sobie py-
tanie: Czy chcg by¢ cztonkiem profesjonal-
nego stowarzyszenia zawodowego? Ale za-
nim zostanie sformutowana odpowiedz na-
lezy uswiadomi¢ sobie, ze w wiekszosci
wysoko zmotoryzowanych krajow europej-
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skich odchodzi si¢ od sterowanych przez
panstwo (rzad, poszczegolne ministerstwa)
standardow edukacyjnych na rzecz wlasnie
stowarzyszen. To stowarzyszenia decyduja
o standardach kwalifikacji zawodowych, o
formach i zakresach edukacji. To stowarzy-
szenia wskazujg kierunki rozwoju jedno-
stek i catych firm zajmujacych si¢ szeroko
pojetym bezpieczenstwem na drodze. To
one prowadza jednorodna polityke na rzecz
wysokiego poziomu sprzedawanej ustugi:
obojetnie ¢zy to beda przeprowadzane eg-
zaminy, szkolenia czy kursy.

Istniejemy od bez mata stu lat, ale dopiero
od grudnia 2002r. zostalismy wpisani do
rejestru zawodow?, Czy warto wige czekac,
Ze ktos za nas cos zrobi, a nie zrobimy tego
sami? Czy naprawde nie mamy nic do po-
wiedzenia na temat naszego zawodu? Czy
boimy sie mowi¢? Czy nie wierzymy, z¢
nasz glos zniknie w gaszczu innych glosow?

Wystarczy spojrzec¢ na lekarzy, sedziow,
prawnikow, nauczycieli... I inne sprofesjo-
nalizowane zawody. Jezeli chcemy, by po-
strzegano nas lepiej, jezeli chcemy, by po-
strzegano nas na takiej plaszczyznie, na ja-
kiej sami bysmy cheieli, by nas widziano -
musimy od czegos zaczaé. Wyrazam prze-
konanie, ze zjednoczenie si¢ w stowarzy-
szeniu egzaminatordow bedzie wlasnie tym
poczatkiem i ze jest to krok w dobrym kie-
runku.

Przypisy
! Stownik Jezyka Polskiego, Warszawa 1988 1. I, s.
924

2 Za Skidmore R.A Thackeray M.G., Wprowadzenie
do pracy socjalnej , Warszawa 1996, 5.305.

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecz-
nej z dnia 10 grudnia 2002r. w sprawic klasytikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 222 z dnia 20 grud-
nia 2002r, poz. 1868).

Od redakcji

Prezentujac w "Egzaminatorze" przemysle-
nia Kol. Romana Uzdzickiego zachgcamy
naszych Kolegdéw do wypowiadania si¢ na
tamach biuletynu na temat nurtujacych pro-
blemdw, dzialalnosci Stowarzyszenia, wla-
snych spostrzezen i przemyslen.

Potencjal intelektualny kolegdw (o nasze bo-
gactwo.

Nie zmamujmy go - czekamy na wypowiedzi.

Wiadystaw Drozd
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To nie Zart, to rzeczywistosc.
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Prezentujemy "Nowatorskie meto-
dy szkolenia przyszlych kierow-
cow"( woj. lubuskie).

: Koledzy apelujemy, przesylajcie
. swaoje spostrzezenia i materialy w
. tymzakresie. Moze w ten spos6b
powstanie dokument na ktéry
czekaja zainteresowani.

PS5,

A swoja droga co Kierowcy tak szko-
leni zrobig jak im dzyndzle poprze-
stawiajg?




Wiadyslaw Drozd

do ustalenia zasad
egzaminu praktycznego

Wstep

Obiektywizm w ocenie kandydata na kie-
rowce przez Egzaminatora to podstawowy
wymog stawiany Egzaminatorom, tak w sfe-
rze prawnej jak i moralnej. Stosowanie tych
samych zasad i kryteriow oceny przez
wszystkich egzaminatordw to obowiazek.

Dobrze jest wige przesledzié przestanki teo-
retyczno-prawne i praktyczne, ktore stano-
wi¢ beda punkt wyjscia do tworzenia ujed-
noliconego systemu oceny kandydatow na
kierowcow przez Egzaminatorow,

l. Przestanki teoretyczno-prawne

Kryteria oceny egzaminu praktycznego
budowa¢ nalezy od podstaw. Punktem
wyjscia jest sylwetka absolwenta kursu
czyli obowiazujacy program szkolenia.
Egzaminator ma prawo i obowiazek wyma-
ga¢ od zdajgcego nie tylko tego czego zo-
stal nauczony na kursie, ale to co zobowia-
zany jest on umie¢ zgodnie z programem.

Od pewnego czasu do Krajowego Stowarzyszenia Egzaminatoréw zglaszane sq
informacje o decyzjach Wojewodow anulujqcyeh wynik egzaminu = powodow me-
rvtoryezaych. Podejmowane przez Stowarzyszenie préby obrony wwiekszosci przy-
padkow sq bezskuteczne. Wojewodowie Zqdajq podstawowych dokumentéw potwier-
dzajqeyeh zasadnosé podjetveh przez egzaminatordw decyzji. Ministerstwo unika
zajecia stanowiska a srodowisko egzaminatorow jest bezbronne.

Tak dalej byé nie moze. Mam nadzieje, ze nie zabraknie nam odwagi i wiedzy na profe-
sjonalne | prawne uporzqdkowanie tak istotnego dla naszego srodowiska problemu.

Autor

Egzaminator oceniajac przygotowanie kan-
dydata na kierowce ma nie tylko obowia-
zek stwierdzi¢ jakie zaistniaty nieprawidto-
Wwosci w czasie egzaminu, ale réwniez do-
kona¢ hierarchizacji tych zdarzen.
Hierarchizacja zaistniatych nieprawidtowo-
sci (patrz Egzaminator nr 1) podporzadko-
wana jest wielu czynnikom:

l.Zapewnienic bezpieczenstwa w ruchu
drogowym 1 na placu manewrowym, a
wlasciwa ocena "stopnia zagrozenia bez-
pieczenstwa',

2.Stopien znajomosci wiedzy i umiejetno-
sci manualnych wynikajacych z progra-
mu szkolenia.

3. Kryterium formalno-prawne (kryterium
wynikajace najczesciej z obowiazuja-
cych aktdéw prawnych, Kodeksu Drogo-
wego, Rozporzadzenia MI o szkoleniu
i egzaminowaniu, itp.).




Kryteria te nie funkcjonuja samodzielnie. W
procesie egzaminowania wystepuja najcze-
sciej wspolnie 1 przekladaja sie na ocene
konicowa egzaminu.

Jednym z najwazniejszych aspektow jest
wplyw stwierdzonych nieprawidlowosci na
bezpieczenstwo w ruchu drogowym. Prak-
tyka wskazuje, ze nieprawidlowosci te moga
mie¢ znamiona:

- bezposredniego zagrozenia

- prawdopodobienstwa powstania
zagrozenia

- potencjalnego zagrozenia

Nie mniej istotnym czynnikiem programu
szkolenia 1 poprawnos¢ realizacji programu
szkolenia. Istniejg od dziesiatkéw lat zasady
postepowania kierowcy w obszarze techniki
jazdy, ktore nalezy realizowac na co dzien w
ruchu drogowym, a nie tylko na egzaminie.

Paradoksem jest np. obowiazek bezwzgled-
nego upewniania si¢ kierujacego w jezdzie
do przodu a nie realizowanie tego obowigz-
ku, np. przy cofaniu.

Kryterium formalno-prawne jest w rzeczy-
wistosdei "narzedziem" stuzacym do prak-
tycznego, usystematyzowania i nadania cech
prawnych wezeéniejszym kryteriom.

W oparciu o przedstawiane kryteria moze-
my sig pokusi¢ na usystematyzowanie i zhie-
rarchizowanie wystgpujacych nieprawidto-
woscl w czasie egzaminu.

Dla potrzeb metodyki przyjmujemy naste-
pujgce zatozenia i podzialy.

Wyslepujace w czasie egzaminu praktycz-
nego nieprawidlowosci okreslamy jako ble-
dy i wykroczenia,

Tak bledy i wykroczenia podzielimy na;
1.Bledy 1 wykroczenia drobne.
2.Bledy i wykroczenia podstawowe.

3.Biedy i wykroczenia powazne (dyskwa-
lifikujace, zasadnicze).

.g;;&- i
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Ad. 1 Cechgbledow i wykroczen drobnych
Jest fakt, ze w zasadzie nie skutkujg one
na wynik egzaminu. Egzaminator je
stwierdza 1 przekazuje zdajacemu. Kur-
sant za te nieprawidtowogci nie ponosi
konsekwencji.

Ad. 2 Btiedy i wykroczenia podstawowe to
ten obszar, w ktérym obowiazuje kry-
terium "dwukrotnego wystapienia nic-
prawidlowosci, tak w zadaniu, jak i pod-
czas egzaminu w ruchu drogowym".

Ad. 3 Bledy i wykroczenia powazne s3 to
bledy, ktdre dyskwalifikujg dalsze zda-
wanie egzaminu.

Sprébujmy teraz zdefiniowaé przedstawiong
klasyfikacje:

. Blad.

Okreslenie obejmujace miedzy innymi: nie-
zgodne 7 zasadami zachowanie, niewlasci-
we wykonywanie czynnosei (zadan), nietraf-
ne decyzje, uchybienia i bledy w technice
Jazdy, postepowanie niezgodne z instrukcja
egzaminowania.

Bledy obejmujq te nieprawidlowosci stwier-
dzone w czasie egzaminu, kiore nie sq obiek-
tem wykroczen),

I-1. Btad drobny.

Czynnosci, zachowania i decyzje obarcza-
ne uchybieniami, brakiem precyzji czy sta-
rannosci w wykonaniu.

I-2. Biad podstawowy.

Okreslamy jako sprzeczne z ogdlnie obo-
wigzujacymi lub przyjetymi zasadami, nie-
wlasciwe zachowanie sie czy wykonywa-
niem czynnosci lub zadania wplywajace na
zagrozenie w ruchu drogowym.

I-3. Blad powazny.

Niestosowanie obowiazujacych zasad poste-
powania i techniki jazdy stwarzajac tym
samym bezposrednie zagroZenie,

Nie panowanie nad pojazdem, zachowanie
majgce przestanki prawdopodobienstwa za-



grozenia lub bezposredniego zagrozenia
(0sob, sprzetu), tak w ruchu drogowym, jak
i na placu manewrowym.

Zachowanie wymagajace interwencji egza-
minatora.

Blokowanie ruchow ze wzgledow technicz-
nych.

II. Wykroczenia.

Najogolniej wykroczenia defininjemy jako
zachowanie niezgodne z przepisami ruchu
drogowego, nie respektowaniem obowigzu-
jacych w tym zakresie zasad postgpowania.

11-1. Wykroczenie drobne.

Wykroczenie przeciw przepisom ruchu dro-
gOWego Nie NOSzace znamion zagrozenia,
zaistniale najczesciej jako efekt zdenerwo-
wania lub stresu.

11-2. Wykroczenie podstawowe.
Wykroczenie naruszajgce przepisy ruchu
drogowego stwarzajace potencjalne zagro-
zenie w ruchu drogowym,

- Dziatania lub brak dziatania, ktorego nastep-
stwem jest wykroczenic stwarzajace poten-
cjalne zagrozenie.

Wykroczenia zawarte w wykazie cennika
mandatow (Dz. U. 208), szczegdlnie w poz.
IillAB.

I1-3. Wykroczenie powazne.
Zachowanie, efektem ktorego, jest wykro-
czenie stwarzajace prawdopodobienstwo
zagrozenia lub oczywiste zagrozenie w ru-
chu drogowym.

Nieprzestrzeganie zasady - zachowania
szezegolnej ostroznosei.

Nie respektowanie znakow drogowych na-
ruszajace normy bezwzglednie obowiazu-
jace 1 niedopuszezajace mozliwosei innego
zachowania. niz to ktore wynika ze znakow
- znaki zakazu, nakazu.

Nie przestrzeganie przepisow ruchu drogo-
wego, ktore ze wzgledu na swoj charakter
podlegaja bezwzglednemu przestrzeganiu.
Wykroczenia zawarte w cenniku mandatow
(Dz. U. nr 208), szczegolnie w poz. 1l C, D,
EG.

Wystgpujace w definicjach pojecia wyma-
gaja uszczegolowienia, dotyczy to: prawdo-
podobienstwo stworzenia zagrozenia

- potencjalne zagrozenie

- bezposrednie zagrozenie

nie panowanie nad pojazdem

interwencja egzaminatora

Prawdopodobienstwo stworzenia
zagroZenia.

Obejmuje zachowanie oraz wykroczenie na-
stgpstwem ktdrego niemozliwe bytoby unik-
nigeie wypadku drogowego, gdyby zaistnieli
inni uzytkownicy drog majacy zgodnie z
przepisami pierwszenstwa przejazdu.

Potencjalne zagrozenie.

Zagrozenie spowodowane niewlasciwym
przygotowaniem pojazdu do jazdy na drogach
publicznych (lusterka, $wiatla), nie przestrze-
ganiem zasad zachowania ostroznosci, ogra-
niczonego zachowania (odleglosé od pojaz-
du, niewlasciwe upewnienie sie).

Bezposrednie zagrozenie.

Zdarzenie lub wykroczenie, skutkiem kto-
rego - gdyby nie interwencja egzaminatora
- zaistniatby wypadek drogowy lub kolizja
w ruchu drogowym. ZagroZzenie zdrowia lub
prawdopodobienstwo uszkodzenia sprzetu
w odniesieniu do placu manewrowego.

Nie panowanie nad pojazdem.
Sytuacja. w ktorej kierujacy pojazdem stwa-
rza bezposrednie zagrozenie spowodowa-
ne brakiem umiejgtnosci, brakiem $wiado-
mosci czy stresem,




Jednoczesnie brak oznak podejmowanego
dzialania w celu uniknigcia zagrozenia przez
zmiang toru jazdy czy hamowania. Przykla-
dem na panowanie nad pojazdem na placu
manewrowym jest wyjechanie poza obszar
stanowiska, uderzenie w tyczki, nie zatrzy-
mujac si¢ na polecenie egzaminatora.

Klasycznym przykitadem na panowanie jest
nagly wjazd na pas ruchu o kierunku prze-
ciwnym na prostej, przy skrecie, najecha-
nie na krawgznik, chodnik czy wysepke.

Interwencja egzaminatora,

Zdecydowana reakcja egzaminatora (ztapa-
nie za koto kierownicy, nacisnigcie na pedat
hamulca lub okrzyk "stop" w sytuacji bra-
ku reakcji zdajacego na: sygnaly drogowe
lub zaistniate zagrozenia.

W nast¢gpnym numerze "Egzaminatora"
przedstawione zostang przyklady ustala-
nia w oparciu o powyzsza metodyke kry-
teriéw oceny egzaminu, hamowania awa-
ryjnego, sprzegania i rozsprzegania.

c.d.n.




Wiadze Stowarzyszenia w przededniu kolejnych wyboréw.

Wiadze Krajowego Stowarzyszenia Egzaminatorow

RADA GLOWNA

Wiadystaw Drozd Zielona Gora
Jan Gurazda Walbrzych
Henryk Radomski Olsztyn
Andrze) Kawczynski Lodz
Stanistaw Nowak Lublin
Lestaw Wiazewicz Szczecin
Kazimierz Kisielewiski Ql

Wojciech Kaczmarek Gdansk
Lucjan Gaorski Wroctaw
Stefan Lukawski Suwalkl

GLOWNA KOMISJA REWIZY JNA
Jan Goethe Przewodniczacy Jeleni
Kazimierz Laszczynekl Z-ca Przewod. :
Kazimierz Szpllczyn Sekretarz
Jerzy Szymeczko Czionek

Edward Kasprzyk Czlonek Bielsko-Biata

PREZYDIUM RADY GLOWNEJ
Wiadystaw Drozd Prezes Rady Glownej
Hemyk Radomski iz-caPrezesa RG
Jan Gurazda llz-caPrezesa RG
Wojciech Kaczmarek it z-ca Prezesa RG
Ka z Kisielewskl Sekretarz RG
Lestaw Wiazewicz Skarbnik RG

SAD KOLEZENSKI
Bernard Mikos Przewodniczacy  Wroclaw
istaw Nowak Z-ca Przewod. Lublin
sian Gorski Sekretarz Wraclaw
Wiestaw Kubajka Czionek Lublin
Stefanbukawski Czionek Suwalki
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O Wykaz Oddzialéw Krajoewego Stowarzyszenia Egzaminatoréw

15-103, Biatystok, ul. | Armii Wojska Polskiego 2 Ryszard Stankiewicz

43-316, Bielsko-Blala, al. Armii Krajowe] 220a Edward Kasprzyk
82-300, Elblag, ul. Skrzydlata 1 Biedulski Henryk
80-067, Gdansk, ul. Rowna 19/21 Wojciech Kaczmarek
66-400, Gorzow Wikp., ul. Podmiejska 18 Lech Szczygielski
40-507, Katowice, ul. Francuska 78 Ryszard Wachowicz
25-420, Kielce, ul. Domaszowska 141b Tomasz Dziuganowski
30-717, Krakow, ul. Koszykarska 33 Jacek Dylag
38-400, Krosno, ul. Migsowicza 4 Andrze] Zajac
20-218, Lublin, ul. Hutnicza 3 Stanistaw Nowak
91-729, Lodz, ul. Smutna 28 Andrzej Kawczyriski
33-300, Nowy Sgcz, ul. 29 Listopada 10 Jerzy Budacz
10-416, Olsztyn, ul. Towarowa 17 Henryk Radomski
45-233, Opole, ul. Oleska 127 Karol Mrokon
07-412, Ostrateka, ul, Rolna 30

40-507, Plock, ul. Otolinska 25 Grzegorz Michalak
37-700, Przemys!, ul. Topolowa 7 Jerzy Pomajda
35-501, Rzeszow, al. Wyzwolenia 4 Adam Batut
08-110, Siedice, ul. Partyzantow 14 Stefan Kukla
98-200, Sieradz, ul. Warszawska 4 Bogdan Kaczan
96-100, Skierniewice, ul. M.C, Sktodowskiej 92a Henryk Skrobisz
76-200, Stupsk, ul. Mierostawskiego 10 Manfred Szulc
16-400, Suwatki, ul. Warynskiego 24 Stefan Eukawski
71-682, Szczecin, ul. Golisza 10 Leslaw WiaZewicz
38-400, Tarnobrzeg, ul. Sikorskiego 86a Pawet Rosik Rosinski
33-104, Tarndw, ul. Okrezna 1 Jan Kornas
87-100, Torun, ul Polna 107/109 Pilotr Lica
58-304, Watbrzych, ul. Wysockiego 27 Jan Gurazda
87-800, Wioclawek, ul, Zielna 2/4 Marek Ptak
50-507, Wractaw, ul. Ziebicka 34-38 Marian Mostowy
22-400, Zamosc, ul. Meczennikéw Rotundy 2 Jacek Zarebski
65-339, Zielona Gora, ul. Nowa 4b Roman Uzdzicki

WORD-y, ktére nie posiadaja oddziatu.
Koledzy - zapetniamy biate plamy!




