Lokowanie uzytkownika ruchu drogowego

Diagnoza standaryzacji wychowania, ksztatcenia
i przystosowania mtodego kierowcy w realiach
wspotczesnego funkcjonowania spotecznego, czyli...

prawidtowe i nieprawidfowe elementy systemow,
zaleznosci, identyfikacji potrzeb i motywac;ji.

Opracowanie na potrzeby pracy Zespotu doradczego do spraw szkolenia osob ubiegajqgcych
sie o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz przeprowadzania egzaminu paristwowego
na prawo jazdy (Dz. Urz. Min. Inf. i Bud. poz. 59)

opracownie:

Krajowe Stowarzyszenie Egzaminatorow



Zatozenia ogdlne pracy zespotu:

priorytetem pracy zespotu jest , podniesienie bezpieczeistwa ruchu drogowego

w Polsce do standardéw panstw przodujgcych w UE poprzez zmiany systemowe
w procesie ksztatcenia, doskonalenia i podnoszenia swiadomosci uzytkownikow
ruchu drogowego”;

priorytetem jest opracowanie takiego systemu ksztatcenia i doskonalenia

nowego uczestnika ruchu drogowego, by posiadat poziom wiedzy, umiejetnosci i
odpowiedzialnosci wystarczajgcy do bezpiecznego funkcjonowania jako pieszy i
kierowca;

osiggniecie powyzszych celdw wymaga zmian systemowych;

celem nadrzednym jest stworzenie systemu czynnikdw determinujgcych zmiany
w spoteczenstwie uwzgledniajgcych oczekiwania spoteczne;

wylgcznie stworzenie nowych rozwigzan ustawowych i rozporzgdzen umozliwia
likwidacje bylejakosci, niekompetenciji, patologii i korupcji w srodowiskach
odpowiedzialnych za stan obecny;

wylgcznie zmiany systemowe umozliwiajg realizacje postulatéow

srodowiskowych; proba realizacji postulatow bez analizy spektralnej catosci
systemu skaze dziatania zespotu na niepowodzenie;

cztonkowie zespotu wykazg sie empatia i determinacjg w swoich dziataniach
w oparciu o kompromis zatozonych celdw i interesow srodowisk zaleznych;



UCZESTNIK RUCHU DROGOWEGO
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UZYTKOWNIK RUCHU DROGOWEGO

* osoba posiadajgca wystarczajgcg wiedze |
umiejetnosci do prawidtowego i bezpiecznego
korzystania z ruchu drogowego;

* osoba akceptujgca obowigzujgce zasady ruchu
drogowego i stosujgca je w praktyce;

* osoba odpowiedzialna, Swiadoma swoich
praw i ograniczen;

* osoba spetniajgca wymagania okreslone
prawem;



IDENTYFIKACJA ULOMNOSCI
SYSTEMOW KREUJACYCH POSTAWE
UZYTKOWNIKA RUCHU DROGOWEGO



panel: KSZTALCENIE

NAUCZANIE PRZEDSZKOLNE | WCZESNOSZKOLNE — ELEMENTY POZYTYWNE:

srodowisko gotowe do wprowadzenia tresci z zakresu wychowania
komunikacyjnego;

uczestnictwo srodowiska we wszelkich inicjatywach z w/w zakresu;
realizacja wstepnych / ograniczonych tresci z zakresu WK;

oferta szkoleniowa z poszerzania kompetencji kadry z zakresu WK obecna
na rynku od 15 lat;

ograniczona ilos¢ materiatow dydaktycznych i metodycznych z zakresu WK;



panel: KSZTALCENIE

NAUCZANIE PRZEDSZKOLNE | WCZESNOSZKOLNE - NIEPRAWIDEOWOSCI:

marginalna realizacja tresci wychowania komunikacyjnego, znikoma ilos¢ zajeé
praktycznych, integracyjnych /np. z rodzicami/; kosztem godzin wychowania
komunikacyjnego realizowane s3 inne zadania;

niski poziom wyposazenia jednostek szkolnych w pomoce edukacyjne o tematyce
wychowania komunikacyjnego;

staba oferta rynkowa w pomoce o charakterze edukacyjnym z zakresu wiedzy
podstawowej i zachowan poprawnych; z zakresu nauczania dydaktyki i metodyki pracy z
uczniem

brak zaje¢ praktycznych z zachowan propagujacych prawidtowe postawy w ruchu
drogowym;

brak periodycznych zaje¢ integracyjno-wychowawczych w zakresie mtodych uczestnikow
ruchu drogowego i ich rodzicdw, opiekundw;

znikoma oferta pro-edukacyjna w zakresie wychowania komunikacyjnego ze strony
podmiotéw medialnych oraz znikome wsparcie ze strony jednostek rzgdowych i
samorzadowych

znikoma wspatpraca z podmiotami odpowiedzialnymi za ksztattowanie infrastruktury
komunikacyjnej /producenci pojazdéw, wykonawcy infrastruktury, policja, KR BRD itp. /;

niski poziom wykorzystania obecnie dostepnej infrastruktury i Srodkéw do kreowania
wiasciwych, pozytywnych postaw dzieci — réwniez uczestnikéw rd



panel: KSZTALCENIE

NAUCZANIE SZKOLNE /GIMNAZJUM, SZK. SREDNIA/- ELEMENTY POZYTYWNE:

- motywacja do nauczania przepisow ruchu drogowego — mozliwos¢
otrzymania karty rowerowej; motorowerowej;

- duzo wieksza sSwiadomosc¢ swoich praw i obowigzkow, przepisow oraz
zasad odpowiedzialnosci;

- zainteresowanie nowoczesnymi formami zdobywania wiedzy;



@ panel: KSZTALCENIE

NAUCZANIE SZKOLNE /gimnazjum i szkota srednia/:

- wychowanie komunikacyjne praktycznie nie jest prawnie lokowane w systemie ksztaicenia
miodego cztowieka;

- brak systemoéw ksztatcacych i wychowawczych w zakresie zasad ruchu drogowego;
marginalizacja zagadnienia; brak profesjonalnej kadry w srodowiskach wewnatrzszkolnych
jak i zewnetrznych;

- znikoma ilo$¢ opracowan dydaktyczno-metodycznych;

- brak programéw pro-spotecznych propagujacych wiedze z zakresu ruchu drogowego;
promujacych witasciwe postawy;

- brak systematycznych akgeji informacyjno-promocyjnych z zakresu wiedzy i umiejetnosci z
zakresu zasad rd z wykorzystaniem potencjatu kadry osk, word, policji, strazy miejskiej, KR
BRD, innych podmiotdw oraz posiadanej infrastruktury;

- brak systemu informacyjno-szkoleniowego w zakresie przygotowania mtodych ludzi do
rozpoczecia szkolenia z zakresu kategorii praw jazdy /szkoty srednie/:

a/ przepisy prawa;

b/ prawa kursanta;

¢/ zakres obowigzujacej wiedzy i umiejetnosci jaki nalezy posigs¢ by ubiegac sie o uprawnienia;
d/ wybor wtasciwej szkoty nauki jazdy/instruktora (nauczyciela);

e/ zagrozenia, korzysci, mozliwosci, planowanie dziatan itp.



panel: KSZTALCENIE

SZKOLENIE OSK - ELEMENTY POZYTYWNE:

- scentralizowany system ksztatcenia teoretycznego i praktycznego;

- wyspecjalizowana kadra;

- przygotowana infrastruktura;

- funkcjonujace stowarzyszenia, federacje, izby;

- bardzo wysokie osiggniecia niektorych osk w szkoleniu kandydatow;

- podejmowanie profilowanych inicjatyw informacyjno-szkoleniowych —
praktyka;



panel: KSZTALCENIE

SZKOLENIE OSK

BRAK SYSTEMU PROFESJONALNEGO NADZORU POD WZGLEDEM MERYTORYCZNYM | FORMALNYM NAD
SZKOLENIAMI — OBECNIE WYLACZNIE NADZOR FORMALNY!

BRAK JASNYCH, JEDNOZNACZNYCH ROZSTRZYGNIEC LEGISLACYJNYCH WZGLEDEM PODSTAWOWYCH WYMAGAN
DLA PROWADZACYCH OSK GWARANTUJACYCH JAKOSC SZKOLENIA;

BRAK SYSTEMU WERYFIKACJI POZIOMU KSZTALCENIA OSK - przepisy okreslajagce minimum jakosciowe, systemy
komunikacji zwrotnej, poziomy zadowolenia, poziomy skutecznosci ksztatcenia, statystyki jakosci nauczania
instruktora,

BRAK PRECYZYJNYCH ZAPISOW LEGISLACYJNYCH DOTYCZACYCH SZKOLENIA | EGZAMINOWANIA - bardzo duza
rozbieznos¢ interpretacyjna;

TOLERANCIA FIKCYIJNOSCI | BYLEJAKOSCI WYKONYWANYCH UStUG; PRZYZWOLENIE NA PATOI.OGIE,,

DRASTYCZNE OBNIZENIE POZIOMU SZKOLENIA; niski poziom; DOMINACJA KONKURENCYJNOSCI EKONOMICZNEJ A
NIE JAKOSCIOWEJ; ZATRACENIE PRZEZ OSK MISJI — ksztatcenie;

UPRZEDMIOTOWIENIE KANDYDATA/PETENTA;
BRAK ODPOWIEDZIALNOSCI OSK/INSTRUKTORA ZA JAKOSC SZKOLENIA;
BRAK SYSTEMU KSZTALCENIA UZUPELNIAJACEGO ORAZ SYSTEMU PODNOSZENIA KOMPETENCII KADRY;

OBNIZENIE WYMAGAN W STOSUNKU DO 0SOB UBIEGAJACYCH SIE O UPRAWNIENIA INSTRUKTORA; BARDZO NISKI
POZIOM SYSTEMU SZKOLENIA | EGZAMINOWANIA KANDYDATOW NA INSTRUKTOROW;

BRAK SANKCJONOWANYCH LEGISLACYINIE SYSTEMOW WYMIANY INFORMACI POMIEDZY SRODOWISKAMI
ZALEZNYMI: MINISTERSTWO, OSRODKI SZKOLENIA, OSRODKI EGZAMINOWANIA, FUNDACIE, STOWARZYSZENIA,
ITP. ;

BRAK NOWOCZESNYCH, PROFESJONALNYCH POMOCY DYDAKTYCZNYCH | METODYCZNYCH; BRAK UMIEJETNOSCI W
PRAWIDLtOWYCH WYKORZYSTANIU TYCH POMOCY;

BRAK INTEGRACJI SRODOWISKA;

FIKCJA LEGISLACYJNA — wiekszos¢ przepisdw mozna z tatwoscia obejs¢

BLEDNA IDENTYFIKACJA NIEPOWODZEN KANDYDATOW NA KIEROWCOW - NAJWIEKSZY WPLYW NA

NIEPOWODZENIE KANDYDATA MA OSRODEK SZKOLENIA; agresja srodowiska, brak ldentyfikaql z popetnianymi
btedami, brak checi kreatywnego rozwigzywania btedéw srodowiska; fatwiej krytykowaé niz by¢ krytykowanym;



panel: KSZTALCENIE

EGZAMINOWANIE KANDYDATOW NA KIEROWCOW — ELEMENTY POZYTYWNE:

wyspecjalizowana kadra;
- przygotowana infrastruktura;

- system punktowy egzaminu teoretycznego oraz przyjete zasady
ograniczenia czasowego na wybodr odpowiedzi oraz mnogosc pytan daje
duzo wieksze poczucie obiektywnosci oceny poziomu wiedzy; system
sprawdzony i akceptowalny spotecznie;

- realizacja zadan egzaminacyjnych w ruchu drogowym;

- olbrzymi potencjat wiedzy i doswiadczenia /obecnie zupetnie
niewykorzystany przez system do podnoszenia jakos¢ brd/



panel: KSZTALCENIE

EGZAMINOWANIE

ZATRACENIE MISJI OSRODKOW EGZAMINOWANIA; w tym réwniei podporzadkowanie misji pod
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

UTRATA ZAUFANIA SPOLECZNEGO W STOSUNKU DO OSRODKA EGZAMINOWANIA |
EGZAMINATOROW /UBEZWLASNOWOLNIENIE EGZAMINATORA/;

UPRZEDMIOTOWIENIE KANDYDATA NA KIERWOCE - ze strony kadry zarzadzajacej jak i
pracownikow;

MINIMALIZM WYMAGAN W STOSUNKU DO KANDYDATA;

EGZAMINATOR PODDANY PRESJI ZWIERZCHNICTWA, STOSUNKU PRACY, EKONOMICZNE) -
obnizenie poziomu obiektywnosci oceny egzaminu; brak moiliwosci realnej oceny umiejetnosci;
egzaminator ubezwtasnowolniony systemem egzaminowania oraz relacjami z pracodawca!,
ograniczenia w zakresie realizacji zawodowej egzaminatora;

SYSTEM EGZAMINOWANIA WADLIWY POD WZGLEDEM OCENY UMIEJETNO§CI KANDYDATA;
system ograniczony do realizacji kilku zadan, brak mozliwosci oceny petnej, pogtebionej z
przekazem informacji dla osk;

BRAK WSPARCIA MERYTORYCZNEGO W PRACY EGZAMINATORA: tak ze strony bezposrednich
przetoionych jak tez organéw nadzoru /UM/; brak profesjonalnych, merytorycznie uzasadnionych
szkolen ujednolicajacych rozbieznosci w przepisach, sposobie oceny zadain, postepowania w
zaistniatych sytuacjach; brak kompetencji oséb w nadzorze; itp.

BRAK DZIAtAN PROSPOLECZNYCH, INTEGRUJACYCH, PRZYBLIZAJACYCH PRACE OSRODKOW
EGZAMINOWANIA — w ocenie spotecznej wordy sg instytucjami wyalienowanymi, aspotecznymi;
BRAK SYSTEMU PODNOSZENIA KOMPETENCJI W ZAKRESIE WIEDZY | UMIE.IETNO§CI - w zakresie
przepisdw prawa, dydaktyki i metodyki, psychologii, radzenia sobie ze stresem; aktualizacja
wiedzy;

WYMAGANIA WZGLEDEM EGZAMINATORA NIEADEKWATNE W STOSUNKU DO WYNAGRODZENIA
— stad tak wiele nakazdéw i zakazéw, nadzér nad dodatkowym zatrudnieniem; systemy
antykorupcyjne;



panel: WSPOMAGANIE

ELEMENTY POZYTYWNE:

wyrazne oczekiwania spoteczne; koniecznos¢ pro-rozwojowa
spoteczenstwa nowoczesnego, europejskiego;

duze tradycje historyczne /obecnie prawie zapomniane/

pomijajac sporadyczne, lokalne, srodowiskowe inicjatywy - brak rozwigzan
systemowych;



\E

panel: WSPOMAGANIE

BRAK JEDNOLITEGO SYSTEMU/PROGRAMU WSPOMAGANIA KSZTALCENIA W ZAKRESIE
WYCHOWANIA KOMUNIKACYINEGO;

NIESKUTECZNOSC PODEJMOWANYCH AKCJI PRZEZ TAKIE INSTYTUCJE JAK: KR BRD;
MINISTERSTWO; SAMORZADY; GMINY; - zbyt duze rozbicie jednostkowe; brak udziatu
funduszy unijnych w tych przedsiewzieciach; marginalnos$¢ znaczeniowa;

BRAK LEGISLACYINYCH ZAPISOW OBLIGUJACYCH INSTYTUCJE PANSTWOWE |
SAMORZADOWE DO PROPAGOWANIA WYCHOWANIA KOMUNIKACYINEGO - wiekszos¢
tych instytucji skomercjalizowata swoje dziatania ograniczajac do minimum dziatalnosé
prospoteczng;

BRAK PROGRAMOW AKTYWIZACJI SRODOWISK ZWIAZANYCH Z KREOWANIEM POSTAW
UCZESTNIKOW RUCHU DROGOWEGO;

BRAK SYSTEMATYCZNYCH AKCJI PROMOCYINO-INFORMACYINYCH;

BRAK INSTYTUCJI/ZESPOLU KOORDYNACIJI DZIALAN;

SKOSTNIALE FORMY DZIALANIA INSTYTUCII Z POWIELANIEM BtEDéW - w zarzadach te
same osoby, niemoc decyzyjna, brak kreatywnosci,

ZNIKOMA ODPOWIEDZIALNOSC INSTYTUCIJI ZA BRAK DZIALANIA LUB DZIAtANIE WADLIWE;



panel: PREDYSPOZYCIJE

ELEMENTY POZYTYWNE:

- pierwsze proby wprowadzenia systemow informatycznych obejmujacych
rzetelng wiedze o uczestnikach ruchu drogowego i pojazdach;

- BRAK /pomijajac sporadyczne, lokalne, sSrodowiskowe/ - brak innych
rozwigzan systemowych;



panel: PREDYSPOZYCIJE

BRAK SYSTEMU WYMIANY INFORMACII POMIEDZY INSTYTUCJAMI ZARZADZAJACYMI
UPRAWNIENIAMI A INSTYTUCJAMI MEDYCZNYMI O PREDYSPOZYCIACH FIZYCZNYCH |
PSYCHICZNYCH PRZYSZLYCH | OBECNYCH U2YTKOWNIKOW RUCHU DROGOWEGOQ - np.
komplikacje wzrokowe, kardiologiczne, fizyczne, psychiczne itp. ograniczajace sprawnosc;

BRAK SYSTEMU WERYFIKACJI ORZECZEN | ZASWIADCZEN LEKARSKICH;

BRAK SKUTECZNEGO SYSTEMU EGZEKWQWANIA ORZECZONYCH KAR | ZAKAZOW;
BRAK SYSTEMU WERYFIKACJI WIEDZY | UMIEJETNOSCI OSOB PO 65 ROKU ZYCIA;
BRAK SYSTEMU NADZORU NAD OSOBAMI WYKONUJACYMI BADANIA - fikcja badan,

masowe wydawanie zaswiadczen nawet bez obecnosci osoby zainteresowanej, wywiad
stowny zamiast realizacji badania, itp.;

BRAK MOZLIWOSCI WPROWADZANIA UWAG | WNIOSKOW DO PROFILI KANDYDATOW
PRZEZ INSTRUKTOROW | EGZAMINATOROW /ew. osoby uprawnione do takich dziatar/



© KIERUNKI DZIAtANIA ZESPOtU

1. PODNIESIENIE POZIOMU WIEDZY | UMIEJETNOSCI UCZESTNIKOW RUCHU
DROGOWEGO - podniesienie poziomu BRD :

plzames | wARuNKowAE

1 WPROWADZENIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU WYCHOWANIA  Zmiany ustaw, rozporzadzen, programéw
KOMUNIKACYJNEGO DO SYSTEMU OSWIATY - od nauczania szkolnych, uzgodnienia migdzyresortowe
przedszkolnego do szkoty sredniej

2 ZMIANA SYSTEMU SZKOLENIA KANDYDATOW NA KIEROWCOW | Zmiana ustawy o kierujacych pojazdami,

KIEROWCOW ustaw dotyczacych starostw, rozporzadzen w
sprawie szkolenia kandydatéw na
kierowcow

3 ZMIANA SYSTEMU EGZAMINOWANIA Zmiana ustawy ruchu drogowym, ustawy o

kierujacych pojazdami, rozporzadzenia w
sprawie egzaminowania, zakresu
obowigzkéw wojewody, marszatka,

4 PRZYGOTOWANIE PODSTAW DO STWORZENIA SYSTEMU Stworzenie rozporzadzenia wskazujacego
WSPOMAGANIA WYCHOWANIA KOMUNIKACYINEGO, podmioty odpowiedzialne 2a organizacje
PODNOSZENIA KOMPETENCII — dotyczy instruktoréw, dz';:ia";; Za';':;‘::t’:;‘)imagama i koordynacji
egzaminatorow, wyktadowcoéw, nauczycieli, kandydatow; stz '

5 POWOtANIE KRAJOWEGO KOORDYNATORA BRD - osoba o Stworzenie rozporzadzenia / ustawy

kompetencjach miedzyresortowych;



© KIERUNKI DZIAtANIA ZESPOtU

2. STWORZENIE SYSTEMOW EDUKACJI POSZERZONEJ W ZAKRESIE
PRZYGOTOWANIA PROFESJONALNEJ KADRY, INFRASTRUKTURY ORAZ POSZERZANIA
UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI UCZESTNIKOW RUCHU DROGOWEGO —
PROFESJONALNY KIEROWCA, ODPOWIEDZIALNY PIESZY.

lp [ZAKRES | WARUNKOWANE

1  ZMIANY W ZAKRESIE WYMAGAN | KOMPETENCJI KADRY Zmiana ustawy, rozporzadzen
EDUKACYJNEJ, SZKOLENIOWEJ, DIAGNOSTYCZNE) Uzgodnienia miedzyresortowe,
PRZYGOTOWANIE ZARYSOW PROGRAMOW EDUKACII wprowadzenie klas profilowanych, -
WCZESNOSZKOLNEJ | SZKOLNE) ORAZ SZKOLNICTWA WYZSZEGO ~ “Pecializacie na uczelniach wyzszych;

2 ZMIANY SYSTEMOW NADZORU NAD SYSTEMEM EDUKACII, Zmiana rozporzadzen
SZKOLENIA | EGZAMINOWANIA ORAZ ODPOWIEDZIALNOSCI
TYCH PODMIOTOW

3 UJEDNOLICENIE SYSTEMU INFORMACIJI O UCZESTNIKACH RUCHU Zmiana rozporzadzen, poszerzenie systemu
DROGOWEGO, w tym o przeciwwskazania medyczne, CEPIK;
psychologiczne itp.



\E/

ZALOZENIE OGOLNE METODYKI PRACY ZESPOLU:

A/ USTALENIE | ZATWIERDZENIE PANELOWEGO SCHEMATU TEMATOW DO ANALIZY,
SYNTEZY | WYPRACOWANIA STANOWISKA;

B/ OPRACOWANIE ELEMENTOW PANELU POD WZGLEDEM ROZWIAZAN, ZMIAN,
PROPOZYCJI — USZCZEGOLOWIENIE;

C/ NEGOCJACJE WARUNKOW, KONSULTACJE, BADANIE MOZLIWOSCI
PROPONOWANYCH ROZWIAZAN;

D/ ANALIZA PRZEPISOW LEGISLACYJNYCH POD WZGLEDEM MOZLIWOSCI REALIZACJI
USTALEN;

E/ PRZYGOTOWANIE PROJEKTU USTAWY/ROZPORZADZENIA;
F/ WPROWADZENIE PROJEKTOW DO REALIZACJI SEJMOWEJ;
G/ PRZYGOTOWANIE PAKIETU INFORMACIJI UZASADNIAJACYCH ZMIANY.



HIERARCHIA WIELKOSCI POTRZEB ZMIAN W ELEMENTACH SYSTEMU
KSZTALCENIA UCZESTNIKA RD | ZNACZENIA DLA BRD:

1. SYSTEM SZKOLENIA /55%/

WSPOMAGANIE SYSTEMU SZKOLENIA, WYCHOWANIA
KOMUNIKACYJNEGO /15%/

3. SYSTEM EGZAMINOWANIA /10%/
4. WYCHOWANIE KOMUNIKACYINE /10%
5. ELEMENTY POZOSTALE /5%/

W SZKOLENIE OSK

m WSPOMAGANIE

w EGZAMINOWANIE

B WYCHOWANIE

W INNE




\E/

PROPOZYCJA PANELI TEMATYCZNYCH DO PRACY ZESPOtU:

1. SZKOLENIE WCZESNOSZKLNE | SZKOLNE — przed uzyskaniem pierwszych uprawnien do prowadzenia pojazdu /z
wylaczeniem roweru/:

- wychowanie komunikacyjne;
- kartarowerowa — przygotowanie i realizacja;

2. KWALIFIKACJA do kursu na prawo jazdy; kwalifikacji;
- badania lekarskie
- badania psychologiczne
- profil kandydata

3. SZKOLENIE KANYDATA NA KIEROWCE W OSK | INSTRUKTOR
- przeglad przepisow obowigzujacych w Osrodkach Szkolenia Kierowcéw /merytoryczne i finansowe/,

- programy szkolenia podstawowego i rodzaje szkolen uzupetniajacych / e-learning, teoria - wyklady i szkolenie praktyczne/,
- egzaminy wewnetrzne,

- uzyskiwanie uprawnien instruktora — wyktadowcy,

- nadzér i kontrola w OSK,

- ceny minimalne, uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci,

- opracowanie standardow ksztatcenia i poziomu wiedzy, umiejetnosci kandydatow;

4, EGZAMINY PANSTWOWE, WORD | EGZAMINATOR
- przeglad przepiséw obowigzujacych w WORD / merytoryczne i finansowe /,
- zasady przeprowadzania egzaminu / zadania i kryteria egzaminéw /,
- uzyskiwanie uprawnien egzaminatora, podnoszenie kompetencji, ograniczenia, zagrozenia,
- nadzér i kontrola nad egzaminami panstwowymi,

5. NADZOR NAD KIEROWCA
- okres prébny,
- egzaminy kontrolne,
- jazda z osobg towarzyszaca,
- obowigzkowe badania ze sprawnosci psycho-fizycznej np. po 65 roku zycia, a potem co 5 lat;

6. ELEMENTY NADRZEDNE

- opracowanie dydaktyczno-metodyczne o charakterze uniwersalnym z zakresu ruchu drogowego jako podstawa do
wychowania i ksztatcenia nowych uzytkownikéw ruchu drogowego; kandydatéw na instruktoréw i instruktorow,
kandydatéw na egzaminatoréw i egzaminatoréw, kadry nadzorujacej prace osrodkéw szkolenia, egzaminowania,
instytucji publicznych i niepublicznych /METODYKA ELEMENTOW RUCHU DROGOWEGO ORAZ ZACHOWAN KIEROWCY/




Ponadto proponujemy:
1. Prace w ,,jednym” zespole wedlug wczesniej zaproponowanego klucza
tematycznego,

2. Spotkania i prace w zespole co dwa tygodnie w poniedziatki i wtorki wedtug
biezgcych ustalen w sesjach jedno lub dwudniowych,

3. Planowanie kolejnych sesji i uzupetnianie ich stosownie do potrzeb poprzez
zapraszanie ekspertéw z dziedziny edukacji, Urzedu Gmin i Starostw, Dyrektoréw
WORD, srodowisk medycznych, specjalistéw RD i innych.

4. Podsumowanie uzyskanych uzgodnien i zmian z poprzednich spotkan tak, aby
istniata mozliwos¢ autopoprawek,

5. Przewodniczacy Zespotu podejmowatby decyzje o zamknieciu dyskusiji i tresci
propozycji proponowanych zmian w imieniu catego Zespotu w przypadku sytuaciji i
whioskow spornych,

6. Powstrzymanie sie cztonkéw zespotu, pod rygorem wykluczenia z jego prac, w
przypadku upublicznienia ustalen przed ich zatwierdzeniem przez
Przewodniczacego Zespotu — jedyng forma oficjalng bedg protokoty z posiedzen.



Priorytety
KRAJOWEGOSTOWARZYSZENIA EGZAMINATOROW

« Poprawa wskaznikow brd w grupie miodych kierowcéw,
tj. do roku od uzyskania prawa jazdy oraz w wieku 18 — 24 lat poprzez wprowadzenie wielostopniowosci w
uzyskiwaniu petnych uprawnien do kierowania pojazdem - wychowanie komunikacyjne, karta rowerowa, szkolenie
kursowe, egzamin wewnetrzny i panstwowy, okres prébny, jazda z osobg towarzyszgcg i temu podobne dziatania.

 Analiza i poprawa systemu zwigzaneqo z dziatalnoscig OSK i instruktorow
pod katem zwiekszenia ciezaru edukacji sSwiadomosciowej, ksztattowania postaw, odpowiedzialnosci, jakosci
oferowanych ustug, preferencji w dziatalnosci; ksztaltowanie systemu szkolenia kierowcéw umozliwiajgcego
konkurencje jakosciowg a nie cenowg, w tym rola egzaminoéw wewnetrznych, system szkolenia instruktora,
podnoszenie kompetencji kadry;

« Zmiana systemu egzaminowania, zmiana statusu egzaminatora, odejscie od
rygorystycznych i zbyt szczegdtowych egzaminéw. OBECNY, RYGORYTYCZNY STAN PRAWNY KRYTERIOW
NA EGZAMINACH PANSTOWYCH NIE PRZYNOSI KORZYSCI DLA BRD MEODYCH KIEROWCOW.

« Analiza przepiséw dotyczacych uzyskiwania uprawnien eqgzaminatorow,
warsztatow doskonalenia zawodowego, wynagrodzenia egzaminatorow, warunkéw pracy i nadzoru nad
przebiegiem procesu egzaminacyjnego, ocena pracy egzaminatora.

« Wypracowanie zasad wspétpracy pomiedzy sSrodowiskami szkoleniowymi a
egzaminacyjnym w celu osiggania lepszych wynikéw szkoleniowych i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
obowigzkowe warsztaty, obecnos¢ na egzaminach itp.

« Wprowadzenie do realizacji postulatow zlozonych przez przedstawicieli
KSE.




\E
WALKA ZE STEREOTYPAMI MYSLOWYMI!!!

1. EGZAMINATOR NIE JEST WINNY NISKIEGO POZIOMU WYKSZTALCENIA
KANDYDATA NA KIEROWCE | SKUTKOW TYCH BRAKOW W RD!

2. EGZAMINATOR JEST OSTATNIM OGNIWEM WERYFIKACJI UMIEJETNOSCI
KANDYDATA PRZED JEGO UCZESTNICTWEM W RD - praktycznie nie ma wptywu
na jego poziom umiejetnosci, powinien mie¢ za to duzo wiekszy wptyw na
ocene umiejetnosci i przydatnosci kandydata do uczestnictwa w rd.

3. ZDAWALANOSC KANDYDATOW NA EGZAMINACH W NASZYM KRAJU JAK | ZA
GRANICA WYNIKA PRZEDE WSZYSTKIM Z POZIOMU WYKSZTALCENIA OSOBY
ZDAJACE). SYSTEM WERYFIKACIJI w niewielkim stopniu bedzie miat wptyw na
uzyskanie wyniku pozytywnego, jesli kandydat bedzie dobrze przygotowany
teoretycznie i praktycznie. W innych krajach zdawalnos¢ jest duzo wyisza, bo
duzo wyiszy jest poziom ksztatcenialll Im lepszy system egzaminowania, tym
bezpieczniejsze drogi, bo mniej na nich o0séb nieodpowiedzialnych,
niezdolnych, o duzych deficytach w zasobach wiedzy i umiejetnosci.




\E/
KOLEJNY ETAP PRACY ZESPOtU

1. Okreslenie zakresu zmian:

a/systemowe

b/ srodowiskowe /ograniczone do postulatow/

2. Przyjecie planu pracy wg zgtoszonych propozycji:

a/ panelowy

b/ zagadnieniowy

¢/ dorazny

3. Ustalenie prac priorytetowych:

a/ skonkretyzowanie zagadnien,

b/ ustalenie wytycznych do tych zmian,

c/ okreslenie czasowe realizacji,

d/ opracowywanie zadan zespotowe, grupowe, indywidualne;
e/ przydziat zadan;

4. NEGOCJACJE MIEDZYSRODOWISKOWE | RESORTOWE
5. PRZYGOTOWANIE PROJEKTOW LEGISLACYJNYCH

6. UZGODNIENIA MIEDZYRESORTOWE

7. STWORZENIE KAMPANII INFORMACYINEJ

a/ osoby odpowiedzialne za komunikaty medialne,

b/ przygotowanie materiatéw PR;

8. OPRACOWANIE MATERIAtOW SZKOLENIOWYCH




Dziekuje za uwage.....



