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Oddaj auto do zaprzyjaznionego
Nie tra¢ czasu, ani pieniedzy ~ warsztatu lub skorzystaj z ustug
- skorzystaj z Naszej floty Naszych partnerow, aby z serwisu

pracujace] dla Ciebie zupetnie odjechac Naszym samochodem,
bezptatnie. ktory bedzie pracowat na rzecz

Twojej szkoty jazdy.

Auto zastepcze przystosowane
do nauki jazdy otrzymasz od
Nas bezptfatnie na caty okres

naprawy pojazdu.

Jesli prowadzisz osrodek szkolenia
— masz wtasng flote czy korzystasz z ustug podwykonawcow -
skorzystaj z naszej oferty!

www.l-rent.pl
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Witam

Biezacy numer po$wiecamy w duzej
mierze idei SZIE (Samorzad Zawodowy
Instruktoréw i Egzaminatorow).

Idea ta krazy od dluzszego czasu w $ro-
dowisku budzac duze nadzieje na zmiany
na lepsze. Na lepsze w znaczeniu poprawy
bezpieczefistwa ruchu drogowego, poprawy
warunkow pracy instruktoréw oraz egzami-
natoréw. Uchwalania dobrego prawa, dosto-
sowanego do szybkich zmian $wiata jakich
jeste$my §wiadkami.

Samorzadnos¢ niesie za sobg caty szereg
zmian, ale czy tylko na lepsze? Lista pytan
i watpliwosci jest bardzo dluga. Zaczyna si¢
od podstaw: jak bedzie wyglada¢ w szczego-
tach organizacja, prawa, obowiazki, zasady
dzialania. Niebagatelng rzecza jest rowniez
kwestia finansow. Ile trzeba bedzie ptacié,
komu, na co i co za to otrzymamy.

Kluczowa jednak sprawa jest stanowie-
nie prawa. Samorzad, jako grono oséb pro-
fesjonalnie wykonujacych zawody instruk-
tora i egzaminatora, chcialby mie¢ wpltyw
na prawo stanowione przez Parlament.
Ostatecznie postowie — niefachowcy powin-
ni uwzglednia¢ fachowe, poparte wielolet-
nim do$wiadczeniem rady i sugestie ptyna-
ce ze $rodowiska czynnie zainteresowanego
zmianami na lepsze.

Czy tak bedzie w rzeczywistodci czy tez
wzorem innych samorzadow sila przebicia
bedzie minimalna a prawo nadal bedzie
tworzone w oparciu o oczekiwania spotecz-
ne nie zawsze idace w parze z bezpieczen-
stwem ruchu drogowego.

Zachecam do przesylania swoich uwag,
pytan i opinii - najciekawsze, najbardziej
merytoryczne wydrukujemy w nastepnym
numerze pisma.

Zapraszam do lektury!

bezpieczny kierowca nr 7 (24) 2019 3



aktualnosci

,.I{ mu:gﬂggggém iz ACPRODUCENT|
W N
( (29 EKIEROW m"f’g
CASP. 20,0, ’ Y < }
SPOLKA KOMANDYTOWA y}/ A
i o
10bilna E'k|er owc: [EEess]  CREDO \ C,
rodka! = A
a reklamy

IMREADYEY

gayyody.0 tyfu{ Inst J(to

—

Juz po raz 20 spotkali sie instruktorzy OSK z calej Polski aby
rywalizowaé o tytul Instruktora Roku 2019. W dniach 7-8 czerweca
2019 w Katowicach odbyly sie XX jubileuszowe Zawody o Tytul
Instruktora Roku 2019. Zorganizowane przez Gornoslaskie

Stowarzyszenie Osrodkéw Szkolenia.

Dzien pierwszy

Uczestnicy po przyjezdzie i zakwa-
terowaniu zostali poddani pierwszej
prébie - testowi ze znajomosci pra-
wa o ruchu drogowym. Test sktadat
sie z 25 pytan. Jako, ze uczestnicy
to profesjonaliSci, nie bylo tatwych
pytan. Jezeli kto$ chce sie zmierzy¢
z elita polskich instruktoréw to za-
praszamy na strone Federacji: www.
pfssk.pl/testy-z-zawodow-xx-kon-
kursu-instruktor-roku-2019/,  gdzie
mozna pobra¢, zapoznac sie i spro-
bowa¢ swoich sit w odpowiedzi na
niebanalne pytania. Ostatni plik do
pobrania to arkusz z prawidtowy-
mi odpowiedziami — ale prosze nie
oszukiwac i zerkna¢ do niego po sa-
modzielnym rozwiazaniu testéw. Pierwszy sprawdzian — teoretyczny.
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Ostatnie ustalenia przed rozpoczeciem zawodow.

Wieczor

Wieczér to kolacja integracyjna.
Uczestnicy mogli lepiej poznac
sie wzajenmnie, chociaz wielu
z nich spotyka sie co pewien
czas przy okazji podobnych im-
prez. Tematéw do rozmoéw nie
zabrakto - najbardziej goracym
byt oczywiscie temat samorzadu
zawodowego instruktoréw i egza-
minatoréw.

Nagroda Pulsar, Mariusz Pierzynka
— Instruktor Roku 2019.

Dzien drugi

Konkurencje praktyczne. Roze-
grano 6 konkurencji, w ktérych
uczestniczyto 24 zawodnikéw.
Konkurencje polegaty na precyzyj-
nym wykonaniu czynnosci w jak
najkrétszym czasie. Byto to parko-
wanie precyzyjne, slalom przodem
i tylem, parkowanie skosne, tytem
prostopadle i réwnolegle tytem,
parkowanie réwnolegte bez obser-
wagji tytu oraz konkurencja moto-
cyklowa.

W klasyfikacji generalnej wy-
grat pan Mariusz Pierzynka, ktére-
mu wreczono dyplom i puchar oraz
gtéwna nagrode w postaci motocy-
kla Pulsar NS125.

A oto lista nagrodzonych:

Klasyfikacja ogélna:
1. Pierzynka Mariusz
2. Hyzy Zbigniew

3. Tyminski Tomasz

Najlepszy Senior 50+
1. Fijotek Andrzej
2. Cichacki Henryk

Konkurencja K-1 test teoretyczny:
1. Tyminski Tomasz
2. Kotowicz Marcin

3. Hyzy Igor

Sedziowie i zawodnicy.

aktualnosci

Konkurencja K-2 parkowanie precyzyjne:
1. Kotowicz Marcin

2. Pierzynka Mariusz

3. Hyzy Zbigniew

Konkurencja K-3 slalom przodem i tytem:
1. Pierzynka Mariusz

2. Tyminski Tomasz

3. Kotowicz Marcin

Konkurencja K-4 parkowanie skosne,
tytem prostopadle i réwnolegle tytem:
1. Pierzynka Mariusz

2. Zimnoch Tomasz

3. Janoszek Grzegorz’

Konkurencja K-5 parkowanie réw-
nolegte bez obserwacji tytu:

1. Pierzynka Mariusz

2. Koziotek Krzysztof

3. tagoda Pawet

Konkurencja K-6 motocyklowa:
1. Tyminski Tomasz

2. Hyzy Zbigniew

3. Grzondziel Waldemar

Najlepsza instruktorka:

1. Kowalska Kli§ Anna

2 i 3 ex aequo Katarzyna Bryk i Jus-
tyna Bednarska

Junior: m1.Hyzy Igor

Wszystkim nagrodzonym i uczest-
nikom serdecznie gratulujemy!

Bogdan Lacki
Zdjecia: Adam Lesnik
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Gornoslaskie Stowarzyszenie
Osrodkéw Szkolenia

W dniach 13 do 15 wrzesdnia od-
bedzie sie Ill ogblnopolski zlot moto-
cyklowy instruktoréw i egzaminato-
réw. Zapraszamy wszystkich, ktorzy
szkola niezaleznie, czy w OSK czy
ODTJ oraz wszystkich, ktorzy eg-
zaminuja. Znowu niezaleznie czy
w WORD czy ODT]J. Spotkamy sie
juz po raz trzeci. Tym razem wjez-
dzamy sie w Milanowskiej Wolce
na ziemi Swietokrzyskiej. W planie
mamy: wspélny wieczoér przy ogni-
sku, z gitara, $piewem, pieczonym
prosiakiem i kietbasy itp. W sobo-
te, 14. wrzednia przejazd do za-
mku Krzyztopér i zwiedzanie. Po
powrocie planujemy ponownie ogni-
sko, tyle ze juz w wiekszym spokoju.

W koncu na nastepny dzier (nie-
dziela) czeka nas powr6t do domow.
Zapraszam  wszystkich.  Chcemy
troche poby¢ razem. Porozmawiac
o sprawach zwiazanych ze szko-
leniem, egzaminowaniem itp. ale
w milej przyjacielskie atmosferze.
Bez ztosci i zawisci. Motocyklisci
w koncu tak potrafia.

Miejsce spotkania: Centrum Edu-
kacyjne w Wolce Milanowskiej,
www.centrumedukacyjne.infotury-
styka.pl/

Zapisy i wptaty: 31.08.2019 r.
Przestanie karty zgtoszenia jest zo-
bowiazaniem do wniesienia opfaty
za pobyt w petnej wysokosci.

Przy udziale jednodniowym ko-
nieczne jest okre$lenie daty noclegu.
W cenach udziatu w zlocie nie prze-
widziano kosztéw alkoholu, piwa
oraz zimnych napojow.

bezpieczny kierowca nr 7 (24) 2019

lll ogdlnopolski zlot
motocyklowy instruktorow
i egzaminatorow

Juz po raz trzeci spotkaja sie¢ instruktorzy

i egzaminatorzy milosnicy i

motorow.

FEDERACJA

pasjonaci

=1l OGOLNOPOLSKI
ZLOT MOTOCYKLOWY
: INSTRUKTOROW

"' =i EGZAMINATOROW

13 - 15 .09. 2019

Gory Swietokrzyskie
Milanowska Wolka
Informacije:
Piotr Makiofa, tel. 501 736 509
www.gsos.pl

PROGRAM 11l OGOLNOPOLSKIEGO ZLOTU MOTOCYKLOWEGO
INSTRUKTOROW | EGZAMINATOROW MILANOWSKA WOLKA
2019 GORY SWIETOKRZYSKIE, 13 - 14 - 15 wrze$nia 2019

13 wrzes$nia piatek

od 14.00 - przyjazd i zameldowanie
15.00 - 15.30 - ciepty positek jed-
nodaniowy,

16.00 - 18.30 - otwarcie zlotu, przy-
witanie uczestnikéw, czas wolny,
18.30 - 22.00 - kolacja przy ogni-
sku, atrakcja wieczoru bedzie pie-
czony prosiak.

14 wrzeénia sobota

8.00 - 10.00 - $niadanie,

10.00 - 17.00 - wyjazd cafa grupa
na zamek Krzyztopér i okolice,
17.30 - obiadokolacja i ognisko.

15 wrzesnia niedziela
8.00 - 10.00 - $niadanie,
10.00 - 12.00 - pozegnanie, wymel-
dowanie i wyjazd.
Cennik:
2 dni — 300 zt od osoby.
1 dziefi — 250 zt od osoby.
Dwudniowy pobyt dziecka do lat
15 — 270 zt od dziecka.
Dziecko bez miejsca do spania —
200 zt od dziecka.

Osoba do kontaktu ze strony
organizatora:
Piotr Makiota - tel. 501 736 509
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25 lat od wpisania zawodu ,,Instruktor
Nauki Jazdy” do klasyfikacji zawodow

25 MAJA

1995="20021))

K]asyﬁkacja zawodow

Podjecie prac nad nowa klasyfika-
cja zawodbéw spowodowane zo-
stato potrzeba okre$lenia aktualnej
i przewidywanej na najblizsze lata
struktury zawodowej w Polsce.
Konieczne to bylo miedzy innymi
dla uruchomienia w naszym kraju
skomputeryzowanego systemu ob-
stugi rynku pracy.

Drugim waznym powodem
podjecia prac byto ratyfikowanie
przez Polske Konwencji nr 160 oraz
Zalecen nr 170 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, dotyczacych sta-
tystyki pracy. Wiazato sie to z ko-
niecznos$cia dostosowania naszej
klasyfikacji do Miedzynarodowego
Standardu Klasyfikacji Zawodéw
ISCO - 1988, przyjetego na XIV
Miedzynarodowe]j Konferencji Sta-
tystyki Pracy w Genewie w 1987 r.

Zawod instruktor

W rozporzadzeniu zawdd instruk-
tora nauki jazdy, znalazlszy sie
w grupie 33 NAUCZYCIELE PRAK-
TYCZNE) NAUKI ZAWODU 1 IN-
STRUKTORZY, otrzymat numer
3310103.

Nastepne zmiany w Rozporza-
dzeniu wprowadzono w latach:

25 maja 2020 roku uplynie 25 lat od dnia

wejscia w zycie Rozporzqdzenia Ministra

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 20 kwietnia

1995 roku w sprawie klasyfikacji zawodéw

i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz

zakresu jej stosowania (Dz.U. 1995 nr 48

poz. 253).

2002, 2004 i 2007 i nie dotyczyty
naszego zawodu. Dopiero Rozpo-
rzadzenie MPiPS z dnia 27 kwietnia
2010 roku w sprawie klasyfikacji za-
wodébw i specjalnosci... (Dz.U. 2010
nr 82 poz 537) dokonato istotnych
zmian umieszczajac zawdd instruk-
tora nauki jazdy w grupie 5 PRA-
COWNICY UStUG | SPRZEDAWCY,
w podgrupie - 5165 Instruktorzy na-
uki jazdy, zawody: 516501 Instruktor
doskonalenia techniki jazdy; 516502
Instruktor nauki jazdy.
Rozporzadzenie MPIPS z dnia
7 sierpnia 2014 w sprawie klasyfika-
cji zawoddw i specjalnosci... (Dz.U.
2014 poz 1145) dodato do podgrupy
5165 Instruktorzy nauki jazdy, za-
wéd, do dzi§ nieopisany, - 516590
Pozostali instruktorzy nauki jazdy.

Nasz dzien

Obchodzac Dzien Instruktora Nau-
ki i Techniki Jazdy w dniu ostatniej
korekty klasyfikacji zawodoéw i spe-
cjalnosci pamietajmy, iz pierwsza
klasyfikacja z moca Rozporzadzenia
MPiPS weszta w zycie 25 maja 1995
roku. Dla naszych zawodoéw jest to
wazna data. Dlatego warto, aby$my
o niej pamietali, a w nadchodzacym
roku, w 25 lat od wpisania zawodu

instruktora do klasyfikacji zawodéw,
zgodnej z prawem miedzynarodo-
wym, pomysleli o wykorzystaniu jej
do propagowania w spoteczenstwie
wiedzy o naszej ciezkiej i odpo-
wiedzialnej pracy na rzecz zwiek-
szenia bezpieczenstwa na polskich
drogach. Przedstawiciele naszego
zawodu moga sie poszczycié wie-
loma oddolnymi inicjatywami na
rzecz edukacji komunikacyjnej spo-
teczenstwa.

Liczymy na szeroki odzew, na
propozycje uczczenia tego dnia
w roku 2020.

Nasze zawody zastuguja na
uznanie spoteczne. Wykonywana
przez nas praca ma ogromne znacze-
nie dla ksztattowania umiejetnosci
waznych dla bezpiecznego korzysta-
nia z infrastruktury drogowej, dlatego
wazne jest poszukiwanie form komu-
nikacji ze spoteczeristwem propagu-
jacej nasz codzienny wysitek i trud-
nosci, na jakie napotykamy, przy
jednoczesnym solidarnym dazeniu
$rodowiska do podnoszenia rangi in-
struktoréw nauki jazdy i instruktoréw
doskonalenia techniki jazdy wérod
innych zawodow.

Jan Szumiat
Prezes Stowarzyszenia O$rodkéw
Szkolenia Kierowcow w Warszawie

bezpieczny kierowca nr 7 (24) 2019 7
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Wedtug danych Ogé]nopolskiego Centrum Rozliczania Kierowcéw

(OCRK) 98 proc. zawodowych kierowcéw stanowia mezczyzni.

Bardzo powoli w $wiat meskich ciezaréwek wkraczaja kobiety, ktére

za kierownica 40-tonowego pojazdu radzg sobie tak samo dobrze,

jak panowie. Panie stanowig juz ponad 19 proc. kadry pracowniczej

w obrebie calego sektora TSL', w tym spedycji, kadry zarzadzajacej

i administracji. Najnowszy raport International Road Transport Union

(IRU) pokazuje, ze jedynie 2 proc. z nich pracuje za kétkiem.

Brak kandydatéw na

kierowcéw

W  polskich firmach transporto-
wych kierowcy w ruchu miedzy-
narodowym moga zarobi¢ od 5000
do 8500 ztotych netto, to nawet
0 3300 zt wiecej niz wynosi $red-
nia krajowa. Mimo takich warun-
kéw finansowych przewoznicy juz
od dtuzszego czasu borykaja sie
z brakiem kandydatéw do pracy.
Wedtug badar przeprowadzonych

bezpieczny kierowca nr 7 (24) 2019

przez IRU br. pazdziernika 2018 do
stycznia b.r. niedobdr kierowcow
w przedsiebiorcach specjalizuja-
cych sie w przewozach towaréw
osiagnat poziom 21 proc. Problem
nieustannie sie pogtebia — wedtug
badania przeprowadzonego przez
OCRK juz ponad potowa polskich
przewoznikéw ma problem z zapet-
nieniem wakatéw, a popyt na ustugi
transportowe stale ro$nie.

Juz od kilku lat Unia Europejska
oraz organy ustawodawcze i wy-
konawcze poszczegélnych panstw

cztonkowskich poszukuja rozwia-
zania problemu braku rak do pracy
w charakterze kierowcy zawodowe-
go. Jednym z rozwiazari moze byc
zwiekszenie zatrudnienia pan w tej
branzy, co obok dopuszczenia do
zawodowej jazdy 0s6b z catkowitym
lub czeSciowym ubytkiem stuchu
i przywrocenia kierunkéw ksztatca-
cych przysztych kierowcéw w szko-
tach, by zacheca¢ mtodych do pracy
w branzy transportowej, jest dobrym
kierunkiem zmian — méwi ekspert
OCRK, Kamil Wolarski.
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Jest szansa?

Tendencje sa spadkowe. W Pol-
sce w sektorze transportu i ma-
gazynowania zatrudnionych jest
19,31 proc. oséb plci zenskiej,
a jeszcze w 2015 r. odsetek ten byt
wyzszy i wynosit 20,362 proc. Jak
wskazuja dane Komisji Europejskiej
najwiecej kobiet zatrudnionych
w transporcie obecnie znajduje sie
na Cyprze (28,74 proc.)’ oraz u na-
szych sasiadéw — na Stowacji (26,96
proc.) i w Czechach (26,64 proc.).
W 2016 r. najwiekszy zwiazek za-
wodowy w Wielkiej Brytanii Freight
Transport Association (FTA) opubli-
kowat dane ankiety, z ktérych wyni-
ka, ze az 79 proc. kobiet chciatoby
zasia$¢ za kierownica ciezaréwki.*
Organizacja doszukuje sie powo-
déw, dla ktérych wiekszos¢ z pan
nie decyduje sie na wstapienie do
zawodu. Okazuije sig, e sa to glow-
nie zbyt wysokie koszty uzyskania
prawa jazdy kat. C i E.

Jeszcze trzy lata temu kobiety
stanowity 1 proc. kierowcéw za-
wodowych. Obecnie IRU podaje,
ze mozemy méwié o podwojeniu tej
liczby. Oczywiscie, specyfika pracy
truckera jest dla wielu os6b trudna
do zaakceptowania. Méwimy tutaj
o wielodniowych trasach. To nawet
244 dni w roku poza domem. Kie-
rowca przejezdza rocznie $rednio
87 tys. km, czyli mogtby ponad
dwukrotnie okrazy¢ ciezarowka Zie-
mie, a rekordzisci robia to nawet pie-
ciokrotnie. Trudne warunki socjalne,
grozba kradziezy i napadéw moga
zniecheca¢ do tej profesji. Jednak
warto zwréci¢ uwage, ze jest to tak-
ze ciekawy sposob na zycie. Aktu-
alnie coraz czesciej mozemy obser-
wowac przyktady par, ktére jezdza
w podwdjnej obsadzie — zauwaza
ekspert OCRK. - Nie da sie ukry¢,
ze kobiety mierza sie ze znacznie
wyzszymi barierami wejscia do za-
wodu — m.in. ze wzgledu na stereo-
typy. Panie zauwazaja ten problem
- az 63 proc. z nich przyznaje, ze zty
wizerunek zawodowych kierowcow

e

Tendencje sa spadkowe.

zniecheca je do podjecia pracy
w tym zawodzie. Zdanie to podzie-
laja takze mezczyzni — tak samo
odpowiedziato niespetna 60 proc.
zbadanych panéw.

Dla odwaznych

Mimo ztej reputacji zawodowcy lu-
bia swoja prace. Tak przyznato 78,9
proc. kierowcéw, argumentujac,

aktualnosci

wynagrodzen (39,6 proc.) oraz duze
mozliwosci zmiany pracy zwiazane
z deficytem na rynku wykwalifikowa-
nej kadry (15,9 proc.). Kamil Wolan-
ski, ekspert z OCRK ocenia, ze - Brak
kierowcow jest jednym z najpowaz-
niejszych probleméw, z ktérymi mie-
rzy sie obecnie branza transportowa
w Europie. Dziatania, ktore zostaty
podjete w celu zwiekszenia zaintere-
sowania zawodem, sq stuszne. Warto

Praca w transporcie — szansa na poznawane nowych miejsc.

ze zawdd ten pozwala na pozna-
wanie nowych miejsc (47,9 proc.)
i nowych ludzi (29,6 proc.). Badania
pokazuja, ze kierowcy takze wyso-
ko cenia sobie w tej profesji kwoty

jeszcze popracowal nad poprawa
postrzegania tego zawodu przez spo-
teczenstwo, a takze modelem wspar-
cia kobiet na rynku pracy.

Kinga WozZniakowska

! https://ec.europa.eu/transport/facts-fundings/scoreboard/compare/people/women-public-transport_en#2017
2 https://ec.europa.eu/transport/facts-fundings/scoreboard/compare/people/women-public-transport_en#2015
3 https://ec.europa.eu/transport/facts-fundings/scoreboard/compare/people/women-public-transport_en#2017

4 https://fta.co.uk/press-releases/20160830-ladies-wanting-to-take-up-truck-driving-on-the-rise
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PIASKIEM PO OCZACH

‘ ddlk 7 ” ;

Szanowni koledzy i kolezanki, wiem ze po tym artykule zdobede

wielu wrogow, ale z czasem zrozumiecie o czym pisze.

ldealy

Prowadze firme juz od 30 lat. Byly
lata dobre dla biznesu i byty zte. Jak
jest teraz? Dla mnie umiarkowanie.
Caty czas ,bije sie z my$lami” gdzie
jest nasza przysztos¢ i w jakim kie-
runku zmierzamy. Zastanawiam sie,
jakie konsekwencje moga wywo-
ta¢ nowe zmiany. Z jednej strony
zawsze bylem ich zwolennikiem,
zarébwno na polu wiasnej firmy, jak
i na ptaszczyznie dziatan spotecz-
nych. Piekne ideaty, wszechobecne
slogany o poprawie bezpieczeh-
stwa, na ktére my jako instruktorzy
nauki jazdy bedziemy mieli wptyw,
sa tylko naszym zyczeniem i dtugo
pozostana w sferze marzen.

BRD

Na bezpieczefistwo ma wplyw
wiele czynnikébw. W pierwszej

10| bezpieczny kierowca nr 7 (24) 2019

kolejnosci to zachowania kulturo-
we W przestrzeganiu prawa, inne
maja Stowianie, inne Germanie,
a jeszcze inne Arabowie czy na-
rody wschodu. Na drugim miejscu
postawitbym infrastrukture drogo-

wa i organizacje ruchu. Na trze-
cim miejscu prewencje i kontrole
nad egzekwowaniem prawa. Jest
jeszcze szereg réznych elementéw
i gdzie§ w tym tancuszku przewinie
sie rébwniez sposéb szkolenia.

Bezpieczenstwo na drodze zalezy od wielu czynnikow.

ilia]



Kursy

Na kursach kandydaci otrzymuja
pewien wzorzec zachowan, prze-
ciez nikt nie uczy famania prze-
pisébw, przekraczania predkosci,

niestosowania sie do zasad BRD,
a jednak wiekszo$¢ wypadkéw
wséréd miodych kierowcow wynika
Z powyzszego.

.

moim zdaniem - opinie

innych szkolen, ktére zostana wy-
myslone w trakcie, wszak prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej
zmusza do bycia kreatywnym, to
ktoci sie z zasada dziatalnosci wol-
norynkowej. Nigdy nie wiadomo
jacy ludzie beda nami kierowac.
Podpisanie ,cyrografu” stwarza ta-
kie niebezpieczefistwo. Monopol
zawsze rodzi patologie, prosze so-

Szkolenie - instruktor uczy wedtug programu.

Program szkolenia wymusza na
instruktorach realizowanie okre$lo-
nych zadan, ¢wiczen, ksztattowa-
nia nawykéw, odruchéw i zacho-
wan, ktére p6zniej beda pomocne
na drodze. Wychowanie to proces
dtugoletni, niestety my mamy do
czynienia z ludzmi charakterolo-
gicznie uksztattowanymi i na to jak
zachowaja sie w dalszej , karierze”
kierowcy nie mamy wptywu.

Kontrola instruktoréw, oérod-
kow? Jakze czesto temat poruszany
jest w naszych rozmowach. Za-
rzucamy jej nieskuteczno$¢, po-
btazanie, niedbato$¢. Oczywiscie
wszystko mozna zmieni¢. Wystar-
czy wprowadzi¢ nowe narzedzia,
ktére beda bardziej skuteczne.

Samorzad - monopol

Samorzad w swoich zatozeniach
chce mie¢ monopol na szkolenie
instruktoréw, na prowadzenie co-
rocznych warsztatbw i by¢ moze

bie wyobrazi¢ (przesadzam) szkole-
nia instruktorskie po 800 zt.

Festiwal obietnic ciagle sie roz-
wija. Ochrona socjalna, tansze pa-
liwo, samochody, ubezpieczenia
to juz bylo przerabiane. Efekty nie-
stety okazaty sie marne. Jesli nawet
co$ uda sie osiagnag, to te ,,znizki”
beda z naszych pieniedzy, ktére
wczesniej wptacimy.

Oplaty - przymusowe

Obowiazkowe optaty przynalezno-
$ci do samorzadu obciaza nie in-
struktoréw lecz przedsiebiorcéw, bo
instruktor nie bedzie miat z czego
zaptaci¢. Osobiscie nie chce skta-
da¢ kolejnej daniny, ktéra de facto
w mojej firmie nic nie zmieni. To ja,
jako szef, jestem gwarantem rzetel-
nego prowadzenia tej dziatalnosci,
to ja odpowiadam za dokumentacje,
poziom i jako§¢ szkolenia, nie moge
pozwoli¢ sobie na bylejakos¢ bo
opinia publiczna mnie zweryfikuje.

Liczby

Na 23 000 instruktoréw w Polsce,
okoto 1 600 os6b popiera inicja-
tywe, czyli w przyblizeniu 7%. Na
forach facebook’owych jest kilku-
set instruktoréw, z czego aktywnie
w dyskusjach uczestniczy 50, bo
reszta albo nie ma zdania, albo boi
sie wyrazi¢ swéj poglad lub po pro-
stu tego nie $ledzi.

Ustawy

W  poczekalni legislacyjnej jest
zgloszonych wiele spraw, ktore
czekaja od lat na realizacje, takie
jak: szkolenie oséb z prawem jaz-
dy, mozliwo$¢ doboru motocykla
uwzgledniajac zdolnosci i budowe
fizyczna kandydata, paranoidalne
zapisy co do szkolenia na kat. AM,
zwlaszcza w kontekscie szkolenia
na skuterze, a pézniejszej jazdy
na czterokotowcu lekkim. Lito$-
ciwie, ostatnio dopuszczono oso-
by niepetnosprawne do zdawania
egzamindw, wiasnie na tego typu
pojazdach. A co z osobami pel-
nosprawnymi? Nauka na skuterku
a jazda na czterokotowcu?

Wyzej wspomniane postulaty
byly zgtaszane juz w czasie, gdy
emerytowani  obecnie  panowie
dyrektorzy z departamentéw mi-
nisterstwa transportu byli jeszcze
na stanowiskach i jako$ wtedy nie
wykazali dobrej woli w zatatwieniu
tych spraw.

Teraz beda naszym doradcami.
Pan bankowiec podczas posiedzenia
senackiej debaty obywatelskiej wy-
glosit taka mowe o dyscyplinowaniu
instruktoréw, ze bylem przerazony,
juz widziatem siebie w kajdankach,
chociaz nic ztego nie zrobitem.

Braki kadrowe

Obecnie, prawie kazda firma po-
szukuje instruktora, ja tez. Ten stan
rzeczy pogtebia sie z roku na rok,
starsi instruktorzy odchodza, mto-
dych jest jak na lekarstwo. Kursy
instruktorskie $wieca pustkami. Po
wejsciu nowych przepisow, wzrost

bezpieczny kierowca nr 7 (24) 2019
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kosztéw utrzymania uprawnien
zmiecie z rynku kolejne 30%. Pro-
sze zapamietac te procenty, bo kie-
dy$ do nich wrécimy.

Juz zaden dziatacz z zielono-
gorskiego nie zaprotestuje, czy tez
gdanszczanin nie spusci ztej ustawy
w klozecie, a ja nie napisze tego co
czytacie, bo wszyscy zostana we-
zwani przed komisje dyscyplinarna
za nieetyczne zachowanie.

Niezaleznos$é - zaleznogé

Bardzo cenie sobie niezalezno$¢.
W latach 80. kiedy zaczynatem pra-
ce mialem ,,opiekuna”, ktéry prébo-
wat wciagna¢ mnie do PZPR, bez
sukcesu. Teraz kto§ chce zmusi¢
mnie do ptacenia sktadek, czy tez
obowiazkowej przynaleznosci. Wole
sam o tym decydowaé. Proponuje
sie Krajowe Sady Dyscyplinarne, Kra-
jowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej, czy rzeczywiscie
instruktor to taka patologia? Czy
obecny stan prawny w Polsce (proku-
ratura, sady, policja, restrykcje admi-
nistracyjne) nie sa w stanie wymusic¢
przestrzegania prawa? Czy potrzebna
nam rzesza urzednikéw, ktéra be-
dzie nas tropi¢ po FB i innych porta-
lach jesli bedziemy niepokorni?
Obecnie  brak  uczestnictwa
w warsztatach instruktorskich po-

opinie

woduje zawieszenie  uprawnien,
po wejéciu Samorzad Zawodo-
wy Instruktoréw i Egzaminatorow
nieoptacenie sktadek spowoduje
skredlenie instruktora z ewidencji,
powr6t bedzie mégt nastapi¢  po
powtérnym odbyciu szkolenia i zda-
niu egzaminéw. Ja w skrajnej sytua-
¢ji mam ten komfort, ze nie musze
by¢ instruktorem, moge zosta¢ tylko
przedsiebiorca.

Na ten moment widze SZIiE jako
przedsiebiorstwo, ktére na start
potrzebuje obligatoryjnego comie-
siecznego finansowego wsparcia,
z bardzo duzym kredytem zaufania
ze strony instruktoréw.

Socjotechnika

Na 15% wierze w jakze czesto uzy-
wane stowa ,,Pro Publico Bono” jed-
nakze za wszystkim w dalszej per-
spektywie kryje sie biznes, ktéry ma
rézne oblicza. Ja tez w tym uczestni-
cze, naciskajac na legalizacje szko-
lenia oséb z prawem jazdy, chce
przysporzy¢ sobie legalny dochad.
Portale sprzedam-kupie na po-
czatku w swe zasoby przyjmuja
wszystko bezptatnie, po jakim$ cza-
sie biora drobne sumy, a pézniej juz
grubsze. Generalnie pojecie inzynie-
ria spoteczna, inaczej socjotechnika,
wszedzie ma sie dobrze. Dla tych,

Manipulacja.

12| bezpieczny kierowca nr 7 (24) 2019

co nie znaja tego stowa, zacytuje
wybrany fragment z Internetu: ,Pod-
stawowe metody socjotechniki to np.
perswazja, manipulacja, intensyfika-
gja leku. Mimo, ze wymienione r6z-
nig sie od siebie w sposobie i skutku
dziatania, facza sie w nacisku wywie-
ranym na drugiego cztowieka. Opar-
te sa na emocjach, ale i na intelekcie
(pokazywanie danych statystycz-
nych, powotywanie sie na autorytety
i spoteczny dowdd stusznosci).”

Apel

Zdaje sobie sprawe, ze w projekt
wiozono mnéstwo pracy. Nie mozna
tego potencjatu, jak i zaangazowa-
nia kolegbw, ktérych bardzo cenie,
zmarnowac¢. Pracujmy nad dosko-
naleniem naszego warsztatu, ale nie
pod przymusem przynaleznosci,
lecz z dobrej woli, chetnie sie w te
dziatania, ja i wielu moich kolegéw
wihaczy. Skoro oczekiwania szko-
leniowcow ze strony stowarzyszen
i federacji sa dalekie od oczekiwan
moze warto stworzy¢ inna organi-
zacje ,,non profit”, ktéra by¢ moze
skuteczniej zaimplementuje zmia-
ny, o ktére od lat zabiega $rodowi-
sko instruktorskie oraz zmodyfikuje
obecne zapotrzebowania i swa pra-
ca udowodni, ze warto sie do niej
zapisa¢ i dobrowolnie ptaci¢ sktadki.

Jedli kogo$ tym artykutem do-
tknatem lub obrazitem to przepra-
szam. Pisze to co czuje i jakie sa
moje obawy.

Pozdrawiam wszystkich. To jest
zdanie jednego z 23 000 instrukto-
row. Nie hejtujcie mnie, tylko wez-
cie pod rozwage, zanim zdecyduje-
my o naszej przysztosci.

Bogustaw Sarna




N\

DOBRE KRORLE LECZA &ZY -

Obserwujac nasze srodowisko da sie zauwazyé, ze cos wisi

b

w powietrzu, ogdlna apatia, nerwdwka brak checi do pracy,

szukanie na forach moze kto$ tchnie w nas nutke nadziei.

Jezdzac po miescie w dniu $wieta instruktora, bylem jedna

z dwdch firm na Bemowie, ktére choragiewka manifestowaty

to wydarzenie. ,,Ubralem” swoje samochody zrobitem zdjecia

i chciatem je opublikowa¢, jednak stwierdzitem ze moja radosé

tez byla sztuczna, bo jak tu sie cieszy¢ samemu.

Wszyscy czego$ oczekuja. Na-
dzieja, to pragnienie zaistnienia
okreslonego stanu rzeczy i tak je-
§li zaglebimy sie w szczegbty to
stwierdzam, ze wszyscy chca tego
samego, niezaleznie czy sa na pra-
wicy czy na lewicy naszych zma-
gan - lepszych warunkéw pracy i
ptacy, rzetelnego zatrudnienia, sta-
bilnego ustawodawstwa i zadowo-

lenia z tego co robia. Czy to jest
duzo? Na pewno nie.

Od jakiego$ czasu troche zatra-
ciliSmy sie w walce o systemowe
rozwiazania, zupetnie zapomnieli-
$my o zatatwianiu naszych bieza-
cych bolaczek, jakze czesto gor-
nolotne okreslenia o naszej misji,
powotaniu, przystaniaja nam to, do
czego ten zawdd zostat powotany.
Zbawienie $wiata pozostawmy mi-
sjonarzom, ksiezom etc.....

Rola lekarza jest leczy¢, budow-
lanca budowa¢, rola instruktora jest
szkoli¢ kierowcéw, zgodnie z rozpo-
rzadzeniem, zgodnie z istniejacym pra-
wem, zgodnie z najlepsza wiedza jaka
dysponujemy, nie sposéb pomina¢ tu
réwniez czynnika biznesowego, ktory
pozwoli nam i naszym rodzinom go-
dziwie zy¢. Jakze czesto szukamy cze-
gos nowego, ekstrawaganckiego, inne-
go a nie widzimy prostych rozwiazan,
ktére sa w zasiegu reki.

bezpieczny kierowca nr 7 (24) 2019
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Samorzad dziata na podstawie
ustawy, ktéra musi przejé¢ dtuga dro-
ge legislacyjna, sejm, senat, prezydent
to zajmie duzo czasu i tak naprawde
stan naszego niepokoju bedzie trwat
nieustannie. Co zrobia, jak zrobia,
kiedy zrobia, jesli to juz nastanie, przy
zmianie kadencji znéw niepewno$¢,
bo nie wiadomo kto bedzie nami
rzadzit i jakie miat pomysty. Cyrograf
podpisany, wycofa¢ sie nie mozna.

My nie jesteSmy politykami, two-
rzacymi ideologie poprzez skompli-
kowane struktury, bo wczesniej czy
p6Zniej w nich sie zagubimy.

Kto$ pytat mnie o alternatywe, oto
i ona. Mam dla Was propozycje
stworzenia czego$ na juz gotowych
schematach, szczegbtowo opisa-
nych i co najwazniejsze funkcjonu-
jacych i sprawdzonych, gdzie bez
prawie zadnych naktadéw, po tygo-
dniu dwéch wchodzimy do pracy.

To lokalne STOWARZYSZENIA
| FEDERACJA. Juz stysze, pukanie
sie w glowe, komentarze, krzyki, ale
prosze wystuchajcie mnie, nie rzu-
cajcie komputerami i telefonami, nie
zamykajcie ekranow.

Wspomniane  organizacje to:
zespdt regulacji prawnych z konta-
mi bankowymi, KRS-ami, statutami,
stronami internetowymi, skrzynkami
pocztowymi, to baza dla ich prawid-
towego funkcjonowania. Nalezy ja
tylko wypehi¢ odpowiednimi ludZmi,
ktérym ufamy i tym, ktérzy maja za-
pat do pracy, a tych jak wida¢ ostat-
nio sporo przybyto. Stowarzyszenia

Istniejace organizacje maja potencjat.
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dziataja na podstawie statutu, ktory de
facto mozna przeczyta¢ na naszych
stronach, mato tego, zawsze mozna
go zmodyfikowa¢ poprzez glosownie
na walnym zgromadzeniu cztonkéw.

Przytocze jeszcze kilka argumen-

tow dlaczego tak:

*Po pierwsze, sa to jedyne przez
lata nie splamione instytucje,
gdzie posadzono by kogo$ o czer-
panie korzysci materialnych.

*Po drugie, posiadaja baze, ich
cztonkowie nawzajem sa dla sie-
bie zyczliwi, wiec zalazek tej
cechy mogtby udzieli¢ sie nowo
wstepujacym.

*Po trzecie, organizacje te, maja
juz przetarte kanaty wspotpra-
cy z wladzami samorzadowymi,
o$rodkami egzaminowania, oraz
instytucjami panstwowymi.

*Po czwarte, sa to instytucje nie
zwiazane z zadnym lobbingiem.
*Po piate, mozna zawsze wstapi¢

i wystapic.

*Po szbste, maja strony interneto-
we, ktére moga pracowac jako
,tuby medialne” wykorzystywane
do naszych cel6w.

*Po siédme, tu naprawde mozna
realizowac sie w poszanowaniu
jednego cztowieka do drugiego.

Nie sposéb takze pomina¢ faktu,
ze kiedy$ wspierane, dzi$ ignorowa-
ne stowarzyszenia i federacja maja
swoja 25-letnia tradycje, warto to
kultywowa¢, bo czy musimy historie
pisa¢ od nowa? Organizacja bez hi-
storii to tak jak cztowiek bez twarzy.

Wsréd wielu pozytywnych dziatan,
z ktérych obecnie wszyscy korzysta-
my, nie udato sie unikna¢ btedow,
bo przeciez filarem tych zgrupowan
nie byli prawnicy czy inni fachowcy
tylko zwykli instruktorzy.

Jednakze zanim zaczniemy bu-
dowa¢ nasza rzeczywisto$¢ bez
urazy, podziatéw, zasztosci, PFSSK
(Federacja) musi ujawni¢ wszyst-
kie projekty, ztozone przez ze-
spét doradczy ds. szkolenia oséb
ubiegajacych sie o uprawnienia
do kierowania pojazdami, oraz
przeprowadzania egzaminéw pan-
stwowych na prawo jazdy, zgod-
nie z zarzadzeniem O6wczesnego
Ministra Infrastruktury i Budow-
nictwa z dnia 04 sierpnia 2016 r.,
ktére byty ztozone przez komisje
ds. wspdtpracy w MT. Te z placa-
mi i salami na wfasno$¢ tez, bo
tak wiele kontrowersji one budzi-
ty. Jesli kto$ miat argumenty do ich
wprowadzenia to trzeba je przed-
stawi¢, jedli nie, to trzeba sie uko-
rzy¢ i powiedzie¢ przepraszam.

Do rozwazenia bytoby réwniez
uzupetnienie zarzadow lub rozpisa-
nie nowych wyboréw.

Koniecznym  bedzie takze
stworzenie, wspélnie wypraco-
wanego katalogu zmian, ktéry

w przysztosci bedzie procedowany
przez naszych (mam na mysli nas
wszystkich) przedstawicieli przed
organami panstwa po jesiennych
wyborach.

Wrazliwy punkt - warsztaty - w du-
zych grupach, w niskich cenach,
atrakcyjnych  tematycznie (bez
praktyki — to trzeba zmieni¢) pro-
wadzone przez dobrze opfaconych
najlepszych wyktadowcéw, ktérzy
sa wsréd nas, jak rowniez specjali-
stbw z zewnatrz.

Ceny kurséw, jaki i pface in-
struktoréw, wymagaja regulacji, re-
forme taka fatwiej przeprowadzié
jest lokalnie i stopniowo, a nie glo-
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Plac manewrowy na wtasno$¢?

balnie. Wynagrodzenie instruktora
to ok. 1/3 ceny kursu relatywnie,
ptaca powinna rosna¢ wraz z cena
kursu az do osiagniecia zarobkéw
osiagajacych $rednia krajowa.

Ze sktadek ptaconych DOBRO-
WOLNIE w imie wspierania dzia-
talnosci i dla korzysci wtasnych,
z reklam, ktére beda umieszczane
na naszej stronie internetowej.

Dla przyktadu w Warszawie za-
rejestrowanych jest ok. 2000 czyn-
nych instruktoréw, przy optaceniu
(DOBROWOLNIE) skfadki 15 =zt
miesiecznie daje nam nie wyob-
razalna kwote 30 tys. miesiecznie.
Lecz ja takim optymista nie jestem,

z przeznaczeniem na imprezy
i dziatania o zasiegu krajowym.

Sumy te pozwola na przepro-
wadzenie warsztatéw dla cztonkow
nieodptatnie, lub naprawde za sym-
boliczna kwote. Zostatoby jeszcze
cze$¢ Srodkdéw na zorganizowanie,
od czasu do czasu, wysoko specja-
lizowanych szkoleh tematycznych
dla kat. A, B, czy C na ptytach po-
$lizgowych lub symulatorach.

Co jest w tym najwazniejsze? Lu-
dzie - my instruktorzy, ktérzy w spo-
séb odpowiedzialny wtacza sie do
dziatania, tu kazda ztotéwka wyda-
na wréci do was z powrotem, nad
tym czuwaja komisje rewizyjne.

Sktadki tak ale dobrowolne.

zaktadajac, ze potowa instruktoréw
wstapi do stowarzyszenia i zapta-
ci sktadke, to i tak kwota 15 tys.
miesiecznie, uwzgledniajac, ze jej
cze$¢ przekazywana bedzie do
Federacji, ,spinajacej” dziatalno$¢
stowarzyszen w jeden strumien,

P\

\ Q‘ ‘

Mtodzi ludzie potrzebni od zaraz.

Czego nam wiecej potrzeba?
Wiem - najbardziej ludzi mtodych,
aktywistow, ktérzy tak trzezwo my-
$la jak Wy i skieruja nas na $ciez-
ke, ktéra wspdlnie wytyczymy.
Aktywno$¢, zaangazowanie, deter-
minacja grupy ludzi bezposrednio
zwiazanych z okreslona dziatalnos-
cia jest w stanie pokona¢ wszelkie
przeszkody do realizacji wsp6lnego
celu, bo kto wie lepiej czego nam
potrzeba jesli nie MY.

Bogdan Sarna

bezpieczny kierowca nr 7 (24) 2019
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STOWARZYSZENIE CZY
SAMORZAD?

W ostatnim czasie w naszym srodowisku toczy sie dyskusja

nad przyszloscia branzy szkoleniowej. Impulsem stal sie

przygotowany projekt ustawy o SZIE (Samorzad Zawodowy

Instruktoréow i Egzaminatordw).

Idea

Inicjatorzy idei samorzadu wsréd
gtownych celéw wymieniaja pod-
wyzszenie poziomu zawodowego in-
struktoréw poprzez $cislejszy nadzor
oraz bardziej profesjonalne warsztaty
zawodowe. Pytanie czy celéw tych
nie da sie osiagna¢ duzo prostszymi
i taszymi $rodkami? Bo o kosztach
tego przedsiewziecia autorzy pomy-
stu méwia jakby mniej. W projekcie
ustawy zakfada sie bardzo rozbudo-
wany aparat biurokratyczny. Krajowe
Izby maja mie¢ w strukturach Zjazd
Izby, Rade Izby, Komisje Rewizyjna,
Komisje Kwalifikacyjna, Sad Dyscy-
plinarny, Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej. Oprécz tego maja
by¢ Okregowe Izby z takimi samymi
organami.

Nie wiemy

Nie wiemy, ile bedzie okregéw. Je-
§li duzo, to bedzie duzy koszt ich
utrzymania, ale beda blisko zain-
teresowanych. Jesli np. tylko 17, to
dla niektérych cztonkéw daleki be-
dzie dojazd do nich. Np. w skfad
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prezydium okregowej rady izby ma
wchodzi¢ przewodniczacy, zastep-
ca, sekretarz, skarbnik i cztonkowie.
Nie wiemy ilu, ale widzac mnogos$¢
zadan, w wielu organach moze to
by¢ znaczaca liczba. Do tego sekre-
tarka, sprzataczki, itp. O kosztach
wynajmu  kilkupokojowych lokali,
komputerach, opfatach za prad nie
wspomne. Kazdy przedsiebiorca
wie, ile kosztuja rzeczy niezauwa-
zalne, tusz do drukarki, papier. Moz-
na mnozy¢. Samorzad ma wspieraé
socjalnie swych cztonkow, wiec
by¢ moze powstang dodatkowe
komorki organizacyjne. Wiadomo,
ze kazda biurokracja potrafi stwo-

rzy¢ potrzeby, dla obstugi ktérych,
zatrudnia sie nowe osoby (moze
rodzine albo znajomych?). Tylko to
co przytoczytem pokazuje, ze kaz-
da Izba Okregowa bedzie musiata
do obstugi zadah wymienionych
w projekcie ustawy zatrudni¢ na eta-
tach co najmniej kilkadziesiat oséb,
w skali kraju to kilkuset urzednikow
(doliczajac oczywiscie Izbe Krajo-
wa). Skad pieniadze na utrzymanie
tylu urzednikéw i lokali? Z projek-
tu wynika, ze ze skfadek cztonkow
i dziatalnosci gospodarczej. Jesli
tak, to ile bedzie wynosi¢ sktadka
cztonkowska czy cena warsztatow
zawodowych w warunkach, gdy be-

Wszyscy mamy mnéstwo pytan.



dzie monopol? A kto zagwa-
rantuje, ze bedzie wyzszy
poziom warsztatow? Czy
nie zadziala mechanizm
znany z polityki krajowej,
ze intratne kontrakty daje
sie rodzinie i znajomym
krélika?  Monopol zawsze
rodzi patologie i S$rubuje
ceny w kazdej dziedzinie.
Samorzady maja dzi§ mala
site przebicia ze wzgledu na
niewielka liczbe czlonkéw.
Sa 2 gtébwne przyczyny.
Pierwsza to mafa liczba in-
struktoréw, dla ktérych nauka
jazdy to gtéwne zrédto utrzymania.
W moim Srodowisku odliczajac sze-
féw firm znaczaca wiekszo$¢ stano-
wig emeryci oraz osoby pracujace
w stuzbach w systemie zmianowym
i w innych zawodach na etatach.
Drugi powdd to specyfika pracy in-
struktora. Otrzymuje wynagrodze-
nie nie za 8 godzin bycia w pracy,
tylko za kazda przepracowana go-
dzine, czyli dziatalno$¢ spoteczna w
stowarzyszeniu wiaze sie z mniejsza
liczbe godzin, czyli mniejsza pen-
sja. Uwazam, ze pozytywne zmia-

#
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Jeden z probleméw - brak chetnych
do pracy w zawodzie instruktora.

moim zdaniem - opinie

Pieniadze trzeba dobrze liczy¢ i rozwaznie wydawac.

ny w naszej branzy mozna uzyska¢
duzo taniej, niz przez samorzad.
Trzeba zwiekszy¢ site stowarzyszen
poprzez znaczace zwiekszenie licz-
by cztonkéw. Drugi kierunek dziatan
to wprowadzenie do Departamentu
Transportu i KRBD znaczacej liczby
przedstawicieli naszego $rodowiska,
gdzie mieliby znaczacy wptyw na
rozwiazania dla naszej branzy (po-
myst kolegi Krzyska).

Samorzad — cudowne
panaceum?

Idea powotania samorzadu nie daje
odpowiedzi na pytanie, jak popra-
wi¢ sytuacje materialna w naszej
branzy, a to dla nas najbardziej pala-
cy problem. Nie czarujmy sie, silny
nadzér nad instruktorami nie wpty-
nie znaczaco na BRD, bo jest wiele
innych wazniejszych czynnikéw, jak
np. wzorce zachowan na drodze,
ktére miodzi kierowcy przejmuja
od starszych. Naprawde instrukto-
rzy ucza przepisowej i bezpiecznej
jazdy. A wyjatki beda zawsze nieza-
leznie od rodzaju bata. Poziom in-
struktoréw mogtby wzrosna¢, gdyby
do zawodu chcieli przyjs¢ mtodzi
i ambitni, ale tych odstraszaja mato
atrakcyjne zarobki w stosunku do
ciezkiej pracy i duzej odpowiedzial-
nosci. Z wiekszosSci instruktoréw,
dla ktérych to tylko dodatkowe zaje-
cie, nie da sie wiecej wycisna¢ wyz-
szego poziomu. Przy niedoborze na
rynku pracy (a to stale sie pogtebia)
szefowie firm sa pod $ciana. Musza

zatrudnia¢ kazdego chet-
nego, bo nie maja wyboru.
Nie ma naturalnej selekgji,
ze kto odstaje, zostaje zwol-
niony. Powstanie samorza-
du tylko pogtebi te pato-
logie, bo wysokie sktadki
i ceny warsztatbw spowo-
duja odejscie wielu z tych,
ktorzy szkola od jednej do
trzech o0séb w miesiacu.
Trzeba sprawdzi¢ ile jest
takich oséb. Bo jesli jest to
znaczaca liczba, to tej luki
nie da sie szybko zapetni¢.
Mtodych ta praca nie inte-
resuje. Kursy szkolace kandydatow
na instruktorébw $wieca pustkami.
Poprawe poziomu na kursach pra-
wa jazdy nalezy wiec zacza¢ od
znalezienia sposobu na zwiekszenie
pieniedzy w OSK, co przetozytoby
sie na atrakcyjne finansowo warun-
ki pracy, a w dalszej perspektywie
przyciagniecie mtodych do zawodu.
Nic o nas bez nas mowi przysto-
wie. Uwazam, ze PFSSK we wspot-
pracy ze stowarzyszeniami woje-
woédzkimi powinno przeprowadzi¢
kampanie informacyjna wsréd in-
struktoréw na temat zalet i zagrozen
w wyniku powstania samorzadu,
oraz zainicjowac¢ szersza dyskusje,
jaki ksztatt powinna obra¢ branza
szkoleniowa i egzaminacyjna.
Kampanie te powinno zakonczy¢
referendum za lub przeciw samorza-
dowi, oraz z innymi pytaniami doty-
czacymi waznych dla nas spraw. Nie
powinnismy sta¢ z boku, bo pewne-
go dnia moze by¢ za pézno i obudzi-
my sie ,z reka w nocniku”, gdy kto$
urzadzi nam $wiat po swojemu.

Zbigniew Muszynski
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Koalicja akt\}wnych

Wszystkie organizacje takie jak: stowarzyszenia, federacje, izby

gospodarcze i inne, dzialajace dla dobra srodowiska szkoleniowego,
podniesienia prestizu zawodu i poprawy jakosci szkolenia,
powinny nadal istnie¢ i wspdlpracowaé, wzajemnie sie wspieraé,
nie konkurowaé ze soba, réwniez po powolaniu Samorzadu
Zawodowego Instruktoréw Nauki Jazdy i Egzaminatoréw. Mozna
zwracaé sobie nawzajem uwage na popelniane bledy, a nawet mala
efektywnos$¢ czy bezczynnosé, ale robié to z intencja budowania
silnej grupy zawodowej. Dobrym rozwigzaniem wydaje sie by¢
utworzenie koalicji aktywnych, w sklad ktérej wesztyby wszystkie
funkcjonujace juz podmioty zajmujace sie szkoleniem z zakresu
przepisow ruchu drogowego, jak rdéwniez grupa inicjatywna
stawiajagca sobie za cel powolanie Samorzadu Zawodowego
Instruktoréw Nauki Jazdy i Egzaminatoréw. Dlaczego?
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Regulacje prawne

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie
nalezy przyjrze¢ sie umocowaniu
prawnemu i przewidzianym formom
dziatania zarbwno samorzadéw za-
wodowych jak i innych organizacji
skupiajacych przedstawicieli danego
$rodowiska.

moim zdaniem - opinie

— wplyw na wstepowanie do samo-
rzadu nowych cztonkoéw,

— dbatos¢ o profesjonalne szkole-
nia cztonkéw grupy zawodowej
zorganizowanej w samorzad,
w tym réwniez permanentne
podnoszenie poziomu profe-
sjonalnego i doskonalenie za-
wodowe,

Zr6dto wszystkich regulacji - Konstytucja.

Podstawe prawna do tworzenia sa-
morzadéw zawodowych stanowi
art. 17 ust. 1 Konstytucji RP, ktéry
dopuszcza tworzenie samorzadéw
zawodowych w drodze ustawy,
jako podmiotéw reprezentujacych
osoby wykonujace zawdéd za-
ufania publicznego i sprawujace
piecze nad nalezytym wykonywa-
niem zawodu w granicach intere-
su publicznego i dla jego ochrony.
Funkcja pieczy obejmuje wszelkie-
go rodzaju zadania i aktywnosci
zwiazane z podejmowaniem dzia-
talnosci zawodowej. Przekazanie
pieczy samorzadom zawodowym
zwiazane jest z okresleniem na ich
rzecz pewnego stopnia samodziel-
noéci, a zarazem z poddaniem
dziatalnoéci samorzadéw zawo-
dowych nadzorowi panstwowe-
mu. Publiczno-prawny charakter
korporacji zawodowych wymu-
sza ocene podejmowanej przez
nie dziatalnosci, takze w katego-
rii ochrony interesu publicznego,
dajac jednocze$nie kompetencje
samorzadom zawodowym, aby
mogly one sprosta¢ powyzszym
wymaganiom:

— ustanowienie standardow wyko-
nywania zawodu, przede wszyst-
kim etycznych,

— kontrola profesjonalnej i etycznej
jakosci dostarczanych spoteczen-
stwu ustug.

Organizacje na dole

Zgodnie z art. 3 ust 2 pkt. 2 usta-
wy o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i wolontariacie, stowarzy-
szenia to osoby prawne uznane za
organizacje pozarzadowe, ktdre
jako praktycy zycia spotecznego
— dysponuja wiedza o potrzebach
,na dole” i maja pomysty na nowe

v

dziedzinach.

Ludzie zrzeszeni w organizacjach pozarzadoych - fachowc w swych

rozwiazania, a wykorzystanie ich
doswiadczenia, zwilaszcza na eta-
pie konstruowania nowych aktéw
prawnych, planéw rozwoju, nowych
przedsiewzie¢, dotyczacych zycia
spofecznego jest uznane przez usta-
wodawce za bardzo wazne. Dlatego
zgodnie z art 5 ust. 1 pkt 3 ustawy,
organy administracji publicznej pro-
wadzac dziatalno$¢ w sferze zadan
publicznych maja obowiazek wspot-
pracy z organizacjami pozarzado-
wymi, w tym konsultowania z nimi
projektow  aktéw normatywnych

w dziedzinach dotyczacych dziatal-

nosci statutowej tych organizacji.

Powyzsza ustawa w art. 5 ust 2
pkt. 3 méwi, iz wspotpraca ta odby-
wa sie na zasadach: pomocniczosci,
suwerenno$ci  stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurenc;ji

i jawnosci.

e pomocniczo$ci (oznacza, ze wia-
dze przekazuja wykonanie za-
dan, rozwiazanie probleméw itp.
na mozliwie najnizszy poziom
oraz ze $wiadczona jest ,pomoc
ku samopomocy”, czyli ,daje sie
wedke, a nie rybe” tylko tak dtu-
go, dopdki obywatele nie stana sie
samodzielni)

e suwerenno$ci (oznacza, ze obie
strony sa autonomiczne i szanuja
swoja niezalezno$?),

e partnerstwa (oznacza wspoétdecy-
dowanie, wspotudziat i wspdtod-
powiedzialno$¢ obu stron),

e efektywnosci (oznacza osiaganie
mozliwie najlepszych rezultatow
najmniejszym naktadem,  przy

zachowaniu jako$ci oraz wartosci
spotecznych),
e uczciwej konkurencji (oznacza,

bezpieczny kierowca nr 7 (24) 2019
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Aby parnstwo mogto sie rozwija¢ nieodzowne jest wykorzystanie wszystkich

sit oddolnych spoteczenstwa.

Ze stworzone sa réwne szanse,
a kryteria oceny sa jawne i do-
stepne, oraz ze unika sie konfliktu
intereséw, np. taczenia funkgji)

e jawnosci (oznacza dostep do in-
formacji i wiedzy).

Styk wladza — organiza-

cje pozarzadowe

Tak wiec wiadze oraz organizacje
pozarzadowe wspotpracuja poprzez
wzajemne informowanie sie o pla-
nowanych kierunkach dziatalnosci,
oraz poprzez konsultowanie projek-
téw aktéw normatywnych. Wiadze
moga utworzy¢ z przedstawiciela-
mi stowarzyszen i fundacji wspolne
zespoly o charakterze doradczym
i inicjatywnym, moga tez podjac
tzw. inicjatywe lokalna oraz zawia-
za¢ umowe partnerska, np. w celu
realizacji jakiego$ projektu finanso-
wanego z funduszy unijnych.

Ponadto wtadze moga utworzy¢
centrum wsparcia dla organizacji
pozarzadowych, ktére bedzie ofe-
rowato doradztwo, szkolenia, kon-
sultacje. Centrum takie moze by¢
prowadzone przez organizacje po-
zarzadowa lub przez urzednikéw.

Z ustawowo stworzonych moz-
liwosci wspoétdziatania z wtadza-
mi rzadowymi i samorzadowymi
korzystaja zarébwno regionalne
stowarzyszenia os$rodkéw szkole-
nia kierowcéw jak rowniez PFSSK,
petniace poprzez swoich przed-
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stawicieli misje reprezentowania
catego Srodowiska szkoleniowego
w Polsce.

Istniejace juz organizacje sa, do
czasu ewentualnego powotania na
drodze ustawy samorzadu zawodo-
wego, ktéry jeszcze nie wiadomo
jak szybko zostanie utworzony i za-
cznie funkcjonowaé, jedyna repre-
zentacja szkoleniowcéw do dialogu
z whadzami. Nie jest wykluczone,
Ze rbwniez po powotaniu samorza-
du, stowarzyszenia beda miaty na-
dal znaczacy gtos w dialogu z wta-
dzami, gdyz jak wyrazit to Jarostaw
Z. Szymanski, dziekan Okregowej
Izby Adwokackiej w todzi, prze-
wodniczacy tédzkiego Porozumie-
nia Samorzadéw Zawoddéw Zaufa-
nia Publicznego:

,Obecnie samorzadom zawo-
déw zaufania publicznego niewat-
pliwie brakuje wiekszego wptywu na
procesy tworzenia przepisOw prawa,
dotyczacych naszych zawodéw. Po-
litycy nie chca wstuchiwac sie w gtos
najlepiej zorientowanych meryto-
rycznie przedstawicieli samorzadéw
zawodowych, albowiem uwazaja, ze
nie rozmawia sie z tymi, ktérych le-
gislacja dotyczy. Tym samym a prio-
ri dyskwalifikuja nas jako partnera
w konsultacjach i debacie, przypi-
sujac nam zorientowanie jedynie na
realizacje partykularnych intereséw
zawodowych i $rodowiskowych.”

Majac na celu stworzenie forum
demokratycznej  dyskusji, opartej
o niezalezno$¢ wszystkich partnerow
spotecznych, ulatwiajacego wymia-
ne informacji i pogladéw oraz po-
zwalajacego uczyni¢ glos Srodowiska
szkoleniowego bardziej wyraznym
w debacie publicznej, w zwiazku
z podjeta inicjatywa powotania sa-
morzadu zawodowego instruktoréw,
nalezy uznag, iz instruktorzy i egza-
minatorzy, aby wypetnia¢ swoje funk-
cje spoteczne potrzebuja rozwiazan
prawnych opartych na spéjnej wizji.
Do realizacji tego zadania niezbedna
jest dtugofalowa strategia wykracza-
jaca poza perspektywe kadencji wia-
dzy ustawodawczej i wykonawczej.
Przyjmujac, ze do realizacji zatozen
ustawy powotujacej samorzad nie-
zbedny jest dialog catego $rodowi-
ska  szkoleniowo-egzaminacyjnego

Wspdlnym wysitkiem osiagniemy cel: lepsze prawo + warunki pracy = mniej
stresu za kotkiem!



oraz wspdlpraca z wladza, a takze
zaangazowanie przedstawicieli obu
zawoddéw w debate dotyczaca pro-
ponowanych rozwiazan, zachodzi
koniecznos$¢ podpisania porozumie-
nia pomiedzy inicjatorami i funkcjo-
nujacymi organizacjami reprezentu-
jacymi $rodowisko.

Apel

Kazdy, komu lezy na sercu dobro
$rodowiska szkoleniowego, popra-
wy pracy instruktoréw i egzamina-
toréw, jakosci szkolenia, podnosze-
nia prestizu tej grupy zawodowej,
powinien dazy¢ do wzajemnych,
kolezenskich relacji, dalekich od
niecheci i wzajemnych oskarzen.
Powinniémy wystuchiwa¢ nowych
inicjatyw i propozycji mtodego po-
kolenia, dyskutowa¢ nad nimi, kory-
gowac, zastanawiac sie czy sa dobre
i ida we wlasciwym kierunku, oraz
pozytywnie ustosunkowywac sie do
nich, jezeli moga przynies¢ korzysci
dla catego spoteczenstwa.

Jednak nie moze to odbywac
sie poprzez negowanie wszystkiego
co osiagnieto dotychczas. Zanim
kogokolwiek oskarzy sie, trzeba za-
poznac¢ sie z faktami (nie strzela¢ na
$lepo) i dopiero wtedy stawiaé me-
rytoryczne zarzuty.

Do istniejacych juz organizacji
mogt wstapi¢ kazdy, kto miat zy-
czenie i che¢ dziatania dla dobra
$rodowiska i podnoszenia jakosci
szkolenia. Jednak mato kto byt za-
interesowany. Miejmy nadzieje, ze
trend sie odmieni i 0s6b nie licza-
cych na profity, chetnych do dziatal-
nosci spotecznej przybedzie.

Proponuje  powota¢ koalicje
aktywnych, ktéra tworzy¢ beda
wszystkie, bez wyjatku organizacje
skupiajace instruktoréow i egzamina-
toréw nauki jazdy. Da to mozliwo$¢
lepszych kontaktéw z wiadzami na
wszystkich szczeblach. Nasz glos
bedzie silniejszy, a nasze proble-
my beda mogty by¢ sformutowane
w sposéb jednolity oraz wyrazisty
i dotrze¢ do szerszych kregéw spo-
teczenstwa.

Jan Szumiat
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Czy towary niebezpieczne
sq naprawde niebezpieczne?

Przewo6z towardw niebezpiecznych
to bardzo prosta sprawa
wystarczy solidna porcja nauki zawarta w ksigzce

ADR od A do Z nie tylko dla kierowcow

Format B5
416 stron
cena 40 zt brutto

Autorzy:
Mirmit Bielecki
Andrzej Niespiatowski

Ksigzka ADR od A do Z nie tylko dla kierowcow
to najnowsza publikacja omawiajgca podstawowe
reguty dotyczace przewozu towardw niebezpiecznych
po drogach transportem samochodowym.

Publikacja zawiera m.in.:

® opisy najczestszych nieprawidtowosci,

m porady praktyczne,

m podsumowanie doswiadczen zdobytych
przez autoréw,

m szczegdtowe omodwienie taryfikatora kar
nakfadanych na kierowcow
i uczestnikow przewozu ADR - Nowosc!

Zapraszamy do sktadania zamoéwien:
www.liwona.pl, liwona@liwona.pl, tel. 22/867 88 66
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Samorzad zaw;)dowy - tyzka dziegciu
do beczki miodu

W Polsce do konca 2018 roku powolano do zycia droga ustawy

12 samorzadéw zawodowych. Czy samorzad instruktoréw nauki

jazdy oraz egzaminatordw ma szanse na powstanie?

Stan obecny

W latach 1982-2017 powstaty samo-
rzady: adwokatéw, radcéw praw-
nych, rzecznikéw patentowych,
architektbw oraz inzynieréw bu-
downictwa, lekarzy, farmaceutow,
pielegniarek i potoznych, psycholo-

géw, biegtych rewidentéw, dorad-
céw  podatkowych, diagnostykéw
laboratoryjnych,  fizjoterapeutéw,
ktérzy o utworzenie swojego samo-
rzadu walczyli 20 lat. Powotanie sa-
morzadu to wieloletni wysitek kon-
kretnej grupy zawodowej skutkujacy
wejSciem w zycie ustawy, co jak po-

Geodeci i kartografowie tez walcza o samorzad.
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kazuje zycie, nie zapewnia jednak
funkcjonowania konkretnej korpora-
cji zawodowej. Ustawa o powotaniu
samorzadu zawodowego psycholo-
gbéw zostata uchwalona w 2001 roku
z zatozeniem, ze wejdzie w Zzycie
w 2006 roku. Ten czas nie zostat
wykorzystany na powstanie aktow
wykonawczych do ww. ustawy,
a samorzad w skonfliktowanym $ro-
dowisku nie funkcjonuije.

Dwa S$rodowiska zawodowe:
geodetéw i kartografébw oraz ra-
townikéw medycznych od wielu lat
starajg sie o powotanie witasnych
samorzadéw. Teraz do tych dwéch
grup chca dofaczy¢ instruktorzy
nauki jazdy i egzaminatorzy. Czy
jednak przy tworzeniu zasad sa-
morzadu tych zawodéw, tzw. gru-
pa inicjatywna, bierze po uwage
przyktad z dziatania tych, ktérzy
przetarli juz pewne $ciezki w do-
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Idea: zmiany w przepisach tylko za aprobata samorzadu.

chodzeniu do niezwykle waznych
dla $rodowiska rozwiazan bez wy-
kluczania i etykietowania.

W przypadku geodetéw i kar-
tograféw w 2014 r.,, z inicjatywy
i z udziatem Gtéwnego Geodety
Kraju w Gtéwnym Urzedzie Geo-
dezji i Kartografii w Warszawie,
odbyto sie spotkanie przedstawicie-
li pieciu organizacji zawodowych
w sprawie samorzadu zawodowego
geodetéw i kartografébw. Zgroma-
dzeni postanowili powotaé¢ Zespét
roboczy do spraw opracowania
koncepcji samorzadu zawodowego
geodetéw i kartograféw. Uzgodnio-
no, ze do sktadu Zespotu, kazda
z pieciu organizacji, wydeleguje
po dwoch przedstawicieli. Powo-
tany Zespét opracowat dokument
pt. ,Koncepcja Samorzadu Zawo-
dowego Geodetéw i Kartograféw”,
ktéry z zatozenia stanowi¢ miat
punkt wyjécia do dyskusji nad moz-
liwo$cia i zasadno$cia powotania
Samorzadu. Koncepcja zawiera,
zatem stanowisko Zespotu, nie za-
wsze zgodne z indywidualnymi po-
gladami jego czlonkéw, a bedace
kompromisem ich stanowisk.

Branza motoryzacyjna

Fakt, ze Srodowisko instruktoréw na-
uki i techniki jazdy oraz egzaminato-
rébw nie posiada swojego wysokiego
urzednika w administracji panstwo-
wej, nie zwalnia inicjatoréw, nawet
najstuszniejszej sprawy, z wstuchi-
wania sie w glosy istniejacej od lat
zorganizowanej reprezentacji $ro-
dowiska, szczegblnie ze samorzad
otrzymuje duze uprawnienia wzgle-

dem swoich ,niedobrowolnych”
cztonkow, a jego dziatanie zwiazane
jest z konkretnymi kosztami, w duzej
czeéci pokrywanymi z niematych
sktadek cztonkowskich.

W jakim celu?

Kazde S$rodowisko zawodowe li-
czy na to, ze samorzad bedzie miat
wiekszy, niz maja stowarzyszenia
zawodowe, wplyw na rozwiaza-
nia prawne, a opinie samorzadu
beda wiazace dla tworcéw prawa.
Takie oczekiwanie moze okazaé
sie zludne. Wiadza wykonawcza,
jako wiadza sensu stricto politycz-
na niechetnie dzieli sie witadza
z obywatelami, w szczegélnosci
gdy wykazuja oni wysoki stopien
instytucjonalnej  samoorganizacji
i autonomii, jak w wypadku samo-
rzadéw zawodowych. Swiadczy
o tym dobitnie wieloletnie docho-
dzenie poszczegdlnych zawodéw
do uzyskania swojego samorzadu,
ale rébwniez fakt ingerencji ustawo-
dawcy w funkcjonowanie najstar-
szego z samorzadéw — samorzadu
adwokatow.

Idealny  konstytucyjny model
samorzadnoéci zawodowej wypa-
czaja zmiany ustawodawcze, ktére
od 2005 roku, zmierzaja wprost do
ograniczenia samorzadnosci  za-
wodowej poprzez systematyczne,
wynikajace z doraznych celéw po-
litycznych, redukowanie kompeten-
¢ji samorzadéw zawodéw zaufania
publicznego. Przyktadem powyzszej
tendencji jest ograniczenie roli sa-
morzadéw zawoddbéw prawniczych,
m.in. samorzadu adwokackiego, kt6-

remu odebrano wplyw na przepro-
wadzanie egzaminéw wstepnych.

Dziatania witadz samorzadu
zawodowego wywotuja réwniez
spory pomiedzy nimi a cztonkami
samorzadu, ktére rozstrzygane sa
przez sad, a posuniecia wladz sa-
morzadu zawodowego uznawane
sa za niezgodne z prawem. Sad
Najwyzszy wyrokiem z 6.10.2014 r.
(SDI 32/14) orzekt, ze nie jest do-
puszczalne naktadanie na radcéw
prawnych obowiazku szkoleniowe-
go uchwata wewnatrz samorzado-
wa pod grozba odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.

Glos rozwagi

Inicjatorzy utworzenia samorzadu
zawodowego, przy tworzeniu jego
zasad, powinni wzia¢ pod uwa-
ge glos wszystkich przedstawicieli
zawodu: zaréwno zrzeszonych jak
i nie zrzeszonych, aby przyjete roz-
strzygniecia nie powodowaty nie-
potrzebnych konfliktéw.

W zaleznos$ci od regionu i za-
sobnosci sa r6zne oczekiwania co
do tego, jakie kompetencje powi-
nien posiada¢ samorzad. Nie moz-
na opiera¢ sie tylko na swoich ra-
cjach i tkwi¢ w przekonaniu, ze sa
one najwiasciwsze. Waznym jest
tez, aby we wiladzach samorzadu
zasiadaty osoby kompetentne, ob-
darzone zaufaniem, z do$wiadcze-
niem, znajace problemy $rodowi-
ska, a nie ,showmani” szukajacy
dla siebie poklasku.

Powotanie do Zzycia samorza-
du zawodowego jest wieloletnim
zmudnym  procesem  tworzenia
ustawy powotujacej dany samorzad
oraz wymagajacych zmian w prze-
pisach wykonawczych wielu resor-
tow.

Apelujemy do  wszystkich,
szczegblnie miodych przedstawi-
cieli zawodéw instruktora i eg-
zaminatora, ktérzy podatni sa na
przyjecie postawy charaktery-
zujacej sie przekonaniem, iz my
miodzi wiemy lepiej niz ci starzy,
ktérzy byli dla wiadzy tzw. pozy-
tecznymi idiotami, aby korzystajac

bezpieczny kierowca nr 7 (24) 2019 | 23



moim zdaniem -

opinie

Ratownicy medyczni uwaznie przygladaja si¢ idei swojego samorzadu.

z narzedzia jakim jest dzisiaj Inter-
net, samodzielnie dochodzili do
whnioskéw opartych o zapisane w
sieci do$wiadczenia przedstawicieli
tych grup zawodowych, ktére od lat
walczyty o swoje samorzady oraz
tych, ktére doswiadczyty funkcjo-

nowania samorzadéw i maja na ich
temat mocne zdanie. Oto przyktad
takiej wypowiedzi zamieszczone;j
pod artykutem ,Dlaczego ratowni-
cy medyczni walcza o utworzenie
samorzadu zawodowego” (www.
rynekzdrowia.pl/Uslugi-medyczne/

Dlaczego-ratownicy-medyczni-wal-
cza-o-utworzenie-samorzadu-za-
wodowego,174422,8):

,Ratownicy chca wtasnej Izby?
Niech najpierw porozmawiaja z
szeregowymi pielegniarkami, leka-
rzami, prawnikami i dowiedza sie co
mysla o whasnych Izbach, zwanych
samorzadami. Wtedy przestana sie
upomina¢ o ,posadki dla wybran-
céHw” oderwanych od rzeczywisto-
$ci zawodowej. NIE powielajcie bte-
déw innych grup zawodowych, bo
staniecie sie dojnymi krowami dla
selity” z przymusowymi sktadkami.”

Jesli kto$ dzisiaj wystepuje z ini-
cjatywa powotania samorzadu i nie
interesuje go zdanie ludzi, ktérzy
w tym zawodzie zjedli przysto-
wiowe zeby, a oczekuje jedynie
aplauzu dla swoich koncepcji, i nie
interesuje go prawdziwa integracja
$rodowiska a sktocanie go, to nale-
zy zadac pytanie — czy obrat wtas-
ciwa metode?

Zarzad PFSSK

KWALIFIKACJA WSTEPNA Kat.C iD
Autor: Sebastian Paluch

Publikacja omawia szczegdtowo: uklady
napedowe, uklady bezpieczenstwa, zagadnie-
nia z zakresu ergonomii, jakosci w transporcie
drogowym oraz ekonomii jazdy. Uswiadamia
kierowcom zagrozenia wypadkami na drogach,
znaczenie predyspozycii fizycznych i psychicz-
nych, umiejemosci oceny sytuaciji awaryjnych.

Format B5, 432 strony

|
SZKOLENIA OKRESOWE (Uzupetnienie do Kwalifikacji Wstepnej) kat. C i D

Autor: Sebastian Paluch

Podrecznik omawia m.in. przepisy regulujqce transport drogowy, czas
pracy kierowcéw i zasady jego rejestracii. Przedstawia zagadnienia
z zakresu: mocowania tadunkéw, przepiséw regulujacych przewéz
pasazeréw, bezpieczenstwa w przewozie oséb, a takze uswiadamia
zagrozenia wypadkami na drodze.

Format B5, 360 stron

VADEMECUM kierowcy zawodowego

Autor: Mirmit Bielecki Autor: Sebastian Paluch

Publikacja przeznaczona jest dla kierowcy,
przewoznika i spedytora. Omawia wybrane
zagadnienia dla kierowcéw zawodowych,
wykonujqcych transport drogowy. Ksigzka
zawiera wybrane pytania testowe z poszcze-
gdlnych kategorii tematycznych.

Obowigzujqce normy jazdy, przerw i odpoczyn-
kéw wprowadzone w Unii Europejskiej rozpo-
rzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

£ nr 561/2006 sq ztotym srodkiem pomiedzy

e bezpieczenstwem, a koniecznoscig zapewnienia
: rentownosci firm fransporfowych.

" poradnik praktyczny

niezbednik dia kierow

PRAWKO.

Format A5, 464 strony

Format A5, 64 strony
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Zawod wolny, regulowany i zawdd zaufania publicznego - co je

wyrdznia i ktory z tych zawodéw podlega deregulacji i dlaczego?

Wolny zawéd

Nie ma w prawie polskim legal-
nej definicji. Przyblizenie defi-
nicji zawodu wolnego pochodzi
z przepisé6w podatkowych (1997
r) i o spoétkach handlowych
(2000 r.).

Freelancer - wolny zawod.

W art. 3 pkt. 9 Ordynacji podatko-
wej okre$lono wolne zawody jako wy-
konywanie dziatalnosci zarobkowej
we wiasnym imieniu i na wiasny lub
cudzy rachunek. Kodeks spotek han-
dlowych umozliwia przedstawicielom
wolnych  zawodéw  powotywanie
spotek partnerskich w celu wyko-

nywania wolnego zawodu w spdtce
prowadzacej przedsiebiorstwo pod
wiasng firma. W art. 88 wymienione
zostaty wolne zawody, umozliwiajace
tworzenie takich spotek partnerskich.
Sa to zawody: adwokata, aptekarza,
architekta, inzyniera budownictwa,
biegtego rewidenta, brokera ubezpie-
czeniowego, doradcy podatkowego,
maklera papieréw wartoéciowych,
doradcy inwestycyjnego, ksiegowe-
go, lekarza, lekarza dentysty, lekarza
weterynarii, notariusza, pielegniarki,
potoznej, radcy prawnego, rzecznika
patentowego, rzeczoznawcy majatko-
wego i ttumacza przysiegtego.

Lista tych wolnych zawodéw nie
jest jednak lista zamknieta i moze
by¢ ona rozszerzona o inne zawody,
o ile uzyskaja one taki status w prze-
pisach innej ustawy. Tak stato sie
w roku 2001 w przypadku zawodu
psychologa, ktéry na podstawie usta-
wy o zawodzie psychologa i samo-
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rzadzie zawodowym psychologéw,
stat sie wolnym zawodem. Oznacza
to, ze psychologowie zostali dopusz-
czeni do kategorii os6b wykonuja-
cych wolne zawody, a tym samym
moga zawierac spotki partnerskie.

Pojecie wolnego zawodu wyste-
puje ponadto w tresci uméw dwu-
stronnych zawieranych przez Polske
w sprawie unikania podwéjnego
opodatkowania w zakresie podat-
kéow od dochodu i majatku.

Jedyna definicja wolnego zawo-
du w prawie unijnym zostata za-
warta w Dyrektywie 2005/36/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 7 wrzeénia 2005 r. w spra-
wie uznawania kwalifikacji zawo-
dowych. W punkcie 43 Preambuty
zostalo zdefiniowane, ze do wol-
nych zawodéw naleza zawody wy-
konywane osobiscie na podstawie
odpowiednich kwalifikacji zawo-
dowych w sposéb odpowiedzialny
i zawodowo niezalezny przez oso-
by $wiadczace ustugi intelektualne
i koncepcyjne w interesie klienta,
i w interesie publicznym. Wyko-
nywanie zawodu moze podlegaé
w Panstwach Cztonkowskich, zgod-
nie z Traktatem, szczeg6lnym ogra-
niczeniom ustawowym zgodnie
z prawem krajowym oraz uregulo-
waniom zawodowym przyjmowa-
nym w tych ramach samodzielnie
przez odpowiednie organizacje
zawodowe, chroniacym i rozwija-
jacym profesjonalizm oraz jakos¢
ustug, a takze poufnos¢ w relacjach
z klientem.

opinie

Zawdd regulowany

Jest on kategoria prawna przejeta
z prawa wspdlnotowego. Pierwszy
raz pojecie zawodu regulowane-
go w prawie polskim wprowadzita
ustawa z dnia 26 kwietnia 2001 r.
o zasadach uznawania nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej kwalifikacji do wyko-
nywania zawoddéw regulowanych.
Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzes-
nia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych zostata

w Polsce implementowana ustawa
z dnia 18 marca 2008 roku o zasa-
dach uznawania kwalifikacji naby-
tych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskie;.

rych wykonywanie jest uzaleznione
od spetnienia wymagan kwalifikacyj-
nych i warunkéw okreslonych w od-
rebnych polskich przepisach, zwanych
dalej ,przepisami regulacyjnymi”. Na-
tomiast kwalifikacje do wykonywania
zawodu regulowanego oznaczaja wy-
mogi okreslone przepisami regulacyj-
nymi, od ktérych spetnienia jest uza-
leznione wykonywanie zawodu.

W Polsce w 2011 roku byto 380
zawodéw regulowanych, co dawa-
o nam pierwsze miejsce w Europie
pod wzgledem liczby i takich zawo-
dow. Dla poréwnania, Niemcy ogra-
niczaja dostep do 152 zawodéw,
Francja do 150, Holandia do 134,
a Estonia jedynie do 47 zawodo6w.
Dziatania de regulacyjne inicjowane
sa na poziomie instytucji unijnych.

Zawod regulowany - konieczno$¢ spetnienia wymagan i i zdania egzaminow.

W artykule 2 ustawy przyjeto de-
finicje zawodu regulowanego jako:
zespotu czynnosci zawodowych, kto-

Przewodnik turystyczny — do niedawna zawod regulowany
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Sytuacja w Polsce sktonita rzad
do podjecia dziatan deregulacyj-
nych. Celem zabiegéw deregulacyj-
nych jest przeciwdziatanie negatyw-
nym skutkom zamykania dostepu do
zawodow, takim jak: wzrost pozio-
mu bezrobocia, wzrost cen i spadek
jakosci ustug (brak skutecznej kon-
kurencji), rozrost biurokracji i zwiek-
szanie  kosztéw  funkcjonowania
panstwa oraz szkodliwy wptyw na
rozwoj gospodarczy panstwa.

W chwili obecnej obowiazu-
je ustawa z dnia 3 czerwca 2013 r.
o zmianie ustaw regulujacych wyko-
nywanie niektérych zawodéw, zwa-
na ,ustawa Gowina” lub pierwsza
transza deregulacji. Ustawa ta zna-
czaco ufatwia dostep do nastepu-



jacych zawodéw: adwokata, radcy
prawnego, geodety, notariusza, bi-
bliotekarza, komornika, pracownika
sadu i prokuratury, profesji zwiaza-
nych z zegluga $rédladowa, zawo-
déw zwiazanych z posrednictwem
pracy, syndyka, trenera, instruktora
nauki jazdy i egzaminatora. Ustawa
zaktada zr6znicowany stopierr de-
regulacji dostosowany do specyfiki
danego zawodu.

Nalezy zauwazy¢, ze wérdd de-
regulowanych zawodéw odnajduje-
my réwniez zawody, ktére wymie-
nione sa jako zawody wolne, gdyz
w obecnych warunkach gospodar-
czych wolne zawody staja sie re-
gulowanymi, co zreszta dopuszcza
Dyrektywa Unijna, poprzez zgode
na podleganie krajowym ogranicze-
niom i uregulowaniom zawodowym.
Wolne zawody korzystaja z wolnosci
wiazania sie w sp6tki partnerskie, co
jest ich szczegélnym uprawnieniem,
jednoczesnie podlegaja regulacjom
okreSlonym w przepisach parnstwo-
wych i samorzadowych.

Wyniki tej deregulacji sa réznie
oceniane, ale jak wida¢ na jej przy-
ktadzie, tego, ze dany zawéd podle-
ga deregulacji nie zmienia nawet fakt
posiadania przez konkretny wolny
zawdd wihasnego samorzadu zawo-
dowego. Jesli zas konkretny zawdd
posiada swoéj ustawowo powotany
samorzad to staje sie zawodem za-
ufania publicznego. Z powyzszego
wynika, iz w celu rozwiazania waz-
nych problemoéw spotecznych, kazdy
z trzech typéw zawoddw, moze pod-

Lekarz, prawnik — osoby zaufania
publicznego.
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lega¢ deregulacji, a dobro spoteczne
spodziewane po takim rozwiazaniu,
ma przewage nad niechecia przed-
stawicieli poszczegdlnych zawodoéw
do zmniejszenia wymogéw niezbed-
nych do ich wykonywania.

Konczac warto przedstawi¢ za-
sady stawania sie danego zawodu,
zawodem zaufania publicznego, do
czego inicjujac powotanie samorza-
du zawodowego, zmierzaja przed-
stawiciele naszego Srodowiska.

Zawod zaufania
publicznego

Pojecie zawodu zaufania publiczne-
go jest specyficznie polskim tworem
i nie jest znane w innych krajach eu-
ropejskich. W Polsce zostato wpro-
wadzone przez art. 17 Konstytucji RP
z dnia 2 kwietnia 1997 r., ktéry wia-
ze wykonywanie zawodu zaufania
publicznego z istnieniem samorzadu
zawodowego. Tym bardziej nalezy
uzmystowi¢ sobie istote tworzenia
samorzadu zawodowego — samorzad
nie jest celem samym w sobie, lecz
jednym z narzedzi powotanych do
Swiadomego ksztattowania stosun-
kow spotecznych i gospodarczych.
Dlatego podkresla sig, iz prawidtowe
funkcjonowanie  zawodéw  zaufa-
nia publicznego mozliwe jest tylko
w  panstwach  demokratycznych,
w  systemach szanujacych prawa
cztowieka. Samorzady zawodowe
posiadaja tak wazne miejsce w spo-
teczenstwie obywatelskim, Ze staja
sie pozadanym dobrem przez liczne
grupy zawodowe, ktére zmierzaja
do tworzenia samorzadéw zawodo-
wych, a tym samym do uzyskania sta-
tusu zawodu zaufania publicznego.
Do zawodoéw zaufania publicz-
nego zalicza sie profesje polegajace
na wykonywaniu zadan o szczegdl-
nym charakterze z punktu widzenia
zadan publicznych i z troski o rea-
lizacje interesu publicznego. Robo-
czo, przyjmuje sie, ze zawody te sa
bliskie, cho¢ nie tozsame, z wolnymi
zawodami. Nie wszyscy przedstawi-
ciele wolnych zawodéw zrzeszeni
sa w samorzadach zawodowych,
a wiec nie sa oni przedstawicielami

zawodu zaufania publicznego. Ist-
nieja rowniez zawody niebedace za-
wodami zaufania publicznego, a kt6-
re sa zorganizowane w korporacje.

Szerzej o tym czym charaktery-
zuje sie zawodd zaufania publiczne-
go pisalismy w artykule ,Samorzad
zawodowy. Blaski i cienie”

Nasze publikacje dotyczace sa-
morzadéw zawodowych nie maja
na celu zniechecenia grup inicja-
tywnych i tych przedstawicieli
Srodowiska, ktérzy chcieliby przy-
taczy¢ sie do nich, wprost przeciw-
nie. Chcemy tylko na przyktadach
prawa polskiego i unijnego, oraz
doswiadczen innych grup zawodo-
wych pokaza¢ jak ciezka i daleka
jest droga do ich ustanowienia i ja-
kie pociaga to za soba konsekwen-
cje. Réwniez nie powinno mie¢
miejsca  negowanie  wszystkich
dotychczasowych dokonan orga-
nizacji zawodowych na tym polu.
Wiasciwym posunieciem powinno
by¢ najpierw zapoznanie sie z do-
kumentacja archiwalna tych organi-
zacji, a pdzniej rzucanie oskarzen
o biernoé¢. To nie przedstawiciele
tych organizacji przystapili do ata-
kéw i dzielenia na ,nieobojetnych”
i ,obojetnych”. Od dawna zacheca-
lismy mtodsze pokolenia do podej-
mowania inicjatywy, ale nie w ten
sposo6b i nie tymi metodami. Jak to
sie ma do etyki i kultury na ktéra
powotuja sie inicjatorzy tworzenia
nowych struktur zawodowych?

My, lesne dziadki” chetnie
przekazemy stery organizacji za-
wodowych mtodszemu pokoleniu.
Wiemy, ze czasami potrzebne jest
Swieze spojrzenie oraz zmiana spo-
sobu dziatania stowarzyszen i nego-
cjacji z wladzami rzadowymi, ale
powinno sie to odbywa¢ w sposéb
cywilizowany.

Wazne jest wywazone i przemy-
$lane dziatanie przy prébie powota-
nia samorzadu, biorace pod uwage
i wyciagajace wnioski z do$wiad-
czen innych grup zawodowych, aby
nie wypetnita sie, zastyszana opinia
o dziataniach Polakéw wyrazona
krétkim ,Hurra...au¢”!

Zarzad PFSSK
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Instruktor
Z powotania

Jak pozyska¢ do zawodu instruktora nauki jazdy osoby

z wrodzonym
i poczuciem misji?¢

Instruktor — praca z misja

W procesie przygotowania kierow-
cy do udziatu w ruchu drogowym
podstawowa role petnia instruktorzy
nauki jazdy. To wtasnie oni stosujac
réznorodne formy i metody ksztat-
tuja postawy przysztych kierowcow
wyrazajace sie wewnetrzng zgoda
na obowiazujace przepisy prawa
i uznania zasadnosci ich przestrze-
gania dla bezpieczernstwa whasnego
i innych uzytkownikéw ruchu.

Na instruktorach spoczywa od-
powiedzialno$¢ za swoja prace co
powinno ich sktania¢, szczegdlnie
wobec zmian w prawie, do usta-
wicznego samoksztatcenia. Trze-
ba samemu duzo i dobrze umie¢,
zeby mozna byto kogo$ czego$ na-
uczyé¢, chod ito nie wystarczy aby
by¢ dobrym instruktorem-nauczy-
cielem, gdyz sprawa wazniejsza
od wyksztatcenia jest stosunek do
szkolonego.
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Zdolnosci interpersonalne

Instruktor powinien rozumie¢ po-
trzeby i okazywaé¢ pomoc w poko-
nywaniu zahamowan i trudnoci
swoich  kursantéw. Musi by¢ do-
brym psychologiem, aby wyczu¢,
zrozumie¢ i domysle¢ sie ich zna-
czenia dla zaistniatych problemoéw
w szkoleniu. Do tego potrzebna jest
zyczliwo$¢ i umiejetno$¢ nawiazy-
wania kontaktu, umiejetno$¢ poma-
gania, takt pedagogiczny niezbedny,
aby nie naruszy¢ niczyjej godnosci
i nie wywota¢ wstydu u szkolonego,
cierpliwo$¢ oraz respektowanie in-
dywidualnosci kazdego cztowieka.
O pozytywnym wptywie szkola-
cego na szkolonego mozemy moéwic
gdy instruktora charakteryzuje: pew-
no$¢ siebie, spokoj, odwaga w trud-
nych sytuacjach, odpowiedzialno$¢,
obowiazkowos¢, sprawiedliwo$¢
i konsekwencja w dazeniu do reali-
zowania wytyczonych celéw. Tylko

pedagogicznym,

entuzjazmem

taki instruktor moze skutecznie od-
dziatywac¢ na kursanta jak ,cztowiek
na cztowieka”.

Takie cechy moga charaktery-
zowa¢ jedynie osobe, ktéra posia-
da tzw. talent pedagogiczny gdzie:
talent jest wrodzona dyspozycja
psychofizjologiczna, dzigki ktorej
osobnik pewne szczegblne typy
dziatalnosci lub produkcji, upra-
wia¢ moze w sposéb bardziej wy-
dajny niz w przypadku zajmowania
si¢ czyms$ innym.

Brak tego talentu sprawia, ze oso-
ba podejmujaca sie pracy w cha-
rakterze instruktora jest zwyktym
rzemie$Inikiem, gdyz jedynie znajo-
moé¢ nauczanego fachu nie czyni
z jednostki nauczyciela. Podczas
gdy samej techniki jazdy moze na-
uczy¢ rzemieslnik, to przygotowac
przysztego kierowce do zrozumienia
i przestrzegania zasad bezpiecznego
poruszania sie w ruchu drogowym
moze tylko prawdziwy nauczyciel.



Negatywny  wptyw
innych uczestnikow ru-
chu na postawy przy-
sztego kierowcy moze
,pokonad” jedynie prze-
konujaca, rozumna i jed-
noznaczna postawa in-
struktora, ktory wpoi w
umyst szkolonego prze-
konanie o tym, Ze na
prowadzacym pojazd
mechaniczny spoczywa
wielka odpowiedzialno$¢
za zycie i zdrowie swoje
i innych. To prawdziwa praca wy-
chowawcza.

Przy braku wrodzonej dyspozy-
cji psychofizycznej do wydajnego
uprawiania zawodu instruktora nie
wiele wnosi zdobywanie kolejnych
zaSwiadczen potwierdzajacych
ukoniczenie szkolen, czy nawet
skoniczenie studibw wyzszych, gdyz
w praktyce nie przektada sie to na
jako$¢ wykonywanej pracy.

Niezaleznie od tego, czy wyko-
nujacy zawod instruktora posiada,
czy nie posiada wrodzonego talentu
pedagogicznego, to bezwzglednie
powinien zabiega¢ o podnoszenie
poziomu swoich kompetencji rozu-
mianych jako: zdolnos¢ i gotowo$¢
do wykonywania zadarn na okreslo-
nym poziomie.

Podstawowymi kompetencjami sa:

1) kompetencje merytoryczne — in-
struktor jest ekspertem i doradca
przedmiotowym w zakresie zna-
jomosci aktualnie obowiazujace-
go prawa.

2) kompetencje dydaktyczno-meto-
dyczne, dotyczace warsztatu in-
struktora, a wiec metod i technik
nauczania.

3) kompetencje wychowawcze,
dotyczace r6éznych sposobow
oddziatywania na szkolonego;
naleza do nich umiejetnosci ko-
munikacyjne, nawiazywania kon-
taktéw, rozwiazywania proble-
moéw na danym etapie szkolenia.

W przypadku osoby z talentem
pedagogicznym kompetencje wy-
chowawcze sa realizowane niejako
naturalnie i bez wysitku.

moim zdaniem - opinie
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Motywacja

Rézna tez bywa motywacja do pod-
jecia pracy w zawodzie instruktora
nauki jazdy wptywajaca na jakos¢
pracy wykonywanej przez instruk-
toréw i jej ocene spoteczna.

Sa takie osoby, ktére zdobyty
uprawnienia i zostaty instruktorami
z przypadku. Nie majac pomystu na
zycie, z obawy przed bezrobociem,
myslac, ze w szkoleniu znajda prace.
Podejmuja prace w zawodzie, cho¢
ten z pewnoscia nie jest ich wymarzo-
na profesja. Ludzi tych cechuje mate
zaangazowanie w rozwoj zaréwno
wiasny, jak i dobre przygotowanie
szkolonego. Brak motywacji, wiedzy
i mate umiejetnosci, niespetnione
oczekiwania powoduja, ze osoby te
czesto rezygnuja z pracy instruktora.
Niestety podejmujac te decyzje czy-
nia szkody dla wizerunku zawodu
i dla os6b szkolonych.

Sa tez instruktorzy, ktérzy sa
instruktorami z wyboru, a nie z ko-
nieczno$ci. Realizuja sie w pracy
i lubia to, co robia. Oczywiscie taki
petny pozytywnego nastawienia,

ey

b

Talent pedagogiczny - rzecz nieodzowna w pracy
instruktora

pomystéw i dobrego samo-
poczucia instruktor spotyka
na swojej drodze op6r zaréw-
no ze strony szkolonych, jak
i wspdtpracownikéw. Czesto
naraza sie na ostracyzm, od-
rzucenie i negatywne ko-
mentarze, np.: | tak $wiata
nie zmienisz”, ,Nie wychodz
przed szereg”, oraz blokowa-
nie swoich spontanicznych
i tworczych dziatan. Taki in-
struktor ma jednak silna mo-
tywacje wewnetrzna do bycia
aktywnym i jest pasjonatem.

Zdarza sie, ze szkoda dla szkolo-
nych, ze ci ktérzy od poczatku swej
kariery zawodowej byli nastawieni
na sukces, doskonalili sie, pracowali
nad samorealizacja i samorozwojem,
z uptywem czasu powoli wycofy-
wali sie, stracili cel, do ktérego dazy-
li. Konsekwencja takiego stanu moze
sta¢ sie wypalenie zawodowe. Bywa
tak, ze codzienne do$wiadczenia in-
struktora ubogacaja go, coraz lepiej
sobie radzi i pracuje coraz efektyw-
niej. Bywa jednak i tak, iz instruktor,
jak kazdy inny czlowiek, popetnia
btedy w pracy, moze ona go réwniez
znudzi¢ czy zniecheci¢. Z powyzsze-
go wynika, ze zmierzajac do poprawy
jakosci szkolenia, ktéra ma sie przy-
czyni¢ do wiekszego bezpieczenstwa
ruchu drogowego, mozemy napotkac
na trudnosci, ktére pokona¢ mozna
przemyslanym i konsekwentnym dzia-
taniem.

Rodzi sie jedno pytanie: Jak pozy-
skiwa¢ do zawodu tych, ktérzy maja
wrodzony talent pedagogiczny, entu-
Zjazm i poczucie misji?

~

Samorozwdj instruktora zaczyna sie i nigdy sie nie korczy.

Jan Szumiat
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Ruszanie na wzniesieniu.
Czy to rzeczywiscie wymaga nadzwyczajnych
umiejetnosci od kandydata na kierowce ?

W ostatnim czasie pojawity sie watpliwosci czy osoba przystepu-
jaca do egzaminu panstwowego w zakresie prawa jazdy kat. B jest
obowiazana zwolni¢ hamulec w czasie ruszania na wzniesieniu.
W Srodowisku krazy opinia poparta nieprawomocnym wyrokiem
Sadu Administracyjnego, ze niezwolnienie tego hamulca nie sta-
nowi podstawy do negatywnej oceny przez egzaminatora, a samo
zadanie jest wyjatkowo trudne i nie mozna tak karkotomnej sztuki
wymagac¢ od osoby egzaminowanej. Wystarczy zatem, ze zgodnie
z kryteriami pojazd nie cofnie sie wiecej niz 0.2 m, a silnik pojaz-
du nie zgasnie. Czy oby na pewno tak jest?
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Prawidlowos$é oceny

Sprawa dotyczy prawidtowej oceny
wykonania zadania egzaminacyj-
nego okre$lonego w pozycji nr 6,
tabeli nr 2, zatacznika nr 2 do roz-
porzadzenia z dnia 24 lutego 2016
roku (Dz. U. 2016 poz. 232 z pdzn.
zm), czyli ruszania na wzniesieniu.

moim zdaniem - opinie

Kryteria — zarzewie

sporu

Szczegbtowo na mocy ww. ustawy
kryteria oceny przedmiotowego za-
dania zostaty opisane w formie roz-
porzadzenia wiasciwego ministra
(Dz. U. 2016 poz. 232 z pézn. zm.).
Zgodnie z treScia §23 ust. 1 pkt 1

Plac manewrowy - sprawdzenie podstawowych umiejetnosci przysztego

kierowcy.

Przedmiotowe zadanie zgodnie
z dyspozycja art. 51 ust. 3 pkt 1 lit.
a ustawy o kierujacych pojazdami
(Dz. U. 2011 nr 30 poz. 151 z p6zn.
zm.) jest realizowane w zakresie
sprawdzenia podstawowych umie-
jetnosci panowania nad pojazdem
przez osobe egzaminowana. Usta-
wodawca podzielit bowiem cze$¢
praktyczna egzaminu na dwie
czedci, realizowane na placu ma-
newrowym o$rodka oraz w ruchu
drogowym. Omawiane zadanie
jest wykonywane w ramach czesci
pierwszej egzaminu tj. juz na placu
manewrowym. Intencja ustawodaw-
cy bylo niedopuszczenie do jazdy
w ruchu drogowym os6b, ktére nie
posiadaja podstawowych umiejet-
nosci panowania nad pojazdem. Co
wydaje sie by¢ oczywistym z uwagi
na potrzebe zapewnienia bezpie-
czefistwa ruchu drogowego. Jako
punkt wyjscia do dalszych rozwa-
zanh przyjac¢ zatem nalezy, ze przed-
miotowe zadanie sprawdza podsta-
wowa umiejetno$¢ jaka jest ruszanie
pojazdem i nie wymaga od kieruja-
cego nadzwyczajnych kwalifikacji.

wskazane zadanie powinno zosta¢
wykonane zgodnie z technika kie-
rowania pojazdem i kryteriami okre-
Slonymi w tabeli nr 4 zatacznika nr 2
do rozporzadzenia. Kryteria okreslo-
ne we wskazanej tabeli ograniczaja
sie jedynie do sformutowania cyt.:
,Przy ruszaniu pojazd nie powinien
cofna¢ sie wiecej niz 0,2m, a silnik
nie powinien zgasnac.

Osoba egzaminowana w trakcie
wykonywania tego manewru po za-

trzymaniu pojazdu na wzniesieniu
zaciaga/uruchamia hamulec posto-
jowy, a nastepnie rusza do przodu
zwalniajac go”.

Niestety czesto zaréwno sami
egzaminatorzy jak réwniez oso-
by odpowiedzialne za nadzér nad
procesem egzaminowania uznaja
przedmiotowe ww. kryteria jako
jedynie obowiazujace. Pomijanie
w trakcie wykonywania zadania,
oceny techniki kierowania pojazdem
jest powaznym btedem. Brak oceny
sposobu ruszenia, poprzez ograni-
czenie sie jedynie do sprawdzenia
czy pojazd sie nie cofnat lub silnik
nie zgast wypacza cafa ide tego za-
dania. Przyktadem moze by¢ tutaj
jedna z licznie mozliwych sytuacji
zdarzajacych sie w trakcie egzami-
nu, w ktérej osoba zdajaca wprowa-
dza silnik pojazdu w zakres bardzo
wysokich predkosci obrotowych,
doprowadza do poslizgu sprzegta
oraz kot napedowych pojazdu, dzie-
ki czemu silnik pojazdu nie gasnie,
a pojazd nie cofa sie. Pominiecie
oceny techniki kierowania pojaz-
dem w takiej sytuacji doprowadzi
do pozytywnej oceny wykonania
zadania, pomimo tego ze wykonane
zostalo w sposob skrajnie niebez-
pieczny oraz grozacy uszkodzeniem
pojazdu. Powyzsze rozumowanie
znajduje réwniez potwierdzenie
w tre$ci dyspozycji §27 ust. 1 pkt 9
ww. rozporzadzenia tj. egzaminator
zwraca szczegblna uwage m.in. na
sposéb  wykonywania manewréw

Istota sporu - gaszcz praw i ich interpretacja.
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na drodze oraz sposéb uzywania
mechanizméw sterowania pojaz-
dem. Uzna¢ nalez zatem, ze ocena
w przedmiotowym zakresie nalezy
bezsprzecznie do uprawnieri dyskre-
cjonalnych egzaminatora, o ktérych
mowa w art. 56 ust. 2 ustawy o kie-
rujacych pojazdami.

I. Ocena zadania zgodnie z kry-
teriami okreslonymi w tabeli nr 4
zakacznika nr 2 do rozporzadzenia
Zgodnie z treScia omawianego kry-
terium przy ruszaniu pojazd nie po-
winien cofna¢ sie wiecej niz 0,2m,
a silnik nie powinien zgasnad.
Wskaza¢ nalezy, ze ta cze$¢ dys-
pozycji nie budzi wiekszych watpli-
wosci i podlega stosunkowo tatwej
weryfikacji.

Wiekszy problem pojawia sie
z wiladciwym zrozumieniem po-
zostatej cze$ci normy prawnej tj.:
osoba egzaminowana w trakcie
wykonywania tego manewru po za-
trzymaniu pojazdu na wzniesieniu
zaciaga/uruchamia hamulec posto-
jowy, a nastepnie rusza do przodu
zwalniajac go. Pojawia sie niekiedy
problem, kiedy hamulec postojo-
wy powinien zosta¢ zwolniony.
Bezsprzecznym jest, ze hamulec
winien zosta¢ zwolniony w trakcie
ruszania, nim Kkierujacy przejdzie
do jazdy. Zatem istotnym w sprawie
jest whasciwe ocenienie czy kieru-
jacy zakoriczyt juz proces ruszania
czy tez jeszcze nie. W tym miejscu
z pomoca przychodzi definicja sto-
wa ,ruszanie”. Zgodnie ze stowni-
kiem PWN stowo ,ruszyé-ruszad”
oznacza m.in. ,zaczaé posuwac sie
w jakim$ kierunku” oraz ,zmieni¢
miejsce potozenia czego$”. Literal-
ne brzmienie prowadzi zatem do
whniosku, ze w chwili kiedy pojazd
zaczyna poruszac sie w okre$lonym
kierunku tj. zmienia¢ miejsce po-
tozenia, proces ruszania zakoniczyt
sie, co oznacza w uproszczeniu,
ze hamulec pojazdu winien by¢ juz
zwolniony. Réwniez z logicznego
punktu widzenia poglad taki zastu-
guje na uwzglednienie, pojazd nie
powinien by¢ jednoczesnie rozpe-
dzany oraz hamowany.
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W  praktyce brak zwolnienia
hamulca i przejscie do jazdy oraz
osiagniecie  okreslonej  predko-
Sci jest sygnalizowane sygnatem
ostrzegawczym, w tym takze czer-
wong lampka ostrzegawcza na de-
sce rozdzielczej pojazdu, ktéra syg-
nalizuje, Zze pojazd powinien zosta¢
niezwlocznie zatrzymany. Nadto
podkreslenia  wymaga réwniez,
ze ocenie podlega gléwnie samo
zachowanie kierujacego — zdajace-
go. Zgodnie z §14 ust. 1 pkt 3 roz-
porzadzenia w sprawie warunkéw
technicznych pojazdéw (...) (Dz. U.
2016 poz. 2022) pojazd samocho-
dowy wyposaza sie w hamulec po-
stojowy przeznaczony do unieru-
chamiania pojazdu na wzniesieniu
i spadku z mozliwoscia;

a. dziatania podczas nieobecnosci
kierowcy (...)

b. dokonywania hamowania z miej-
sca kierowcy wyposazenie pojaz-
du w hamulec postojowy, nie jest
wymagane, jezeli hamulec awa-
ryjny, o ktérym mowa w pkt 2,
spetnia wymagane warunki okre-
$lone dla hamulca postojowego,

natomiast warunki okre$lone dla

hamulca awaryjnego wymagaja

m.in. mozliwosci:

a. regulowania intensywnosci ha-
mowania,

b. dokonywania hamowania z miej-
sca kierowcy z mozliwoscia trzy-
mania kierownicy przynajmniej
jedna reka.

Podkreslenia w tym miejscu wy-
maga fakt, ze rozporzadzenie w spra-
wie egzaminowania (Dz. U. 2016
poz. 232) wymaga, aby osoba egza-
minowana w trakcie wykonywania
przedmiotowego zadania korzystata
z hamulca postojowego, a nie awaryj-
nego. Hamulec postojowy natomiast
nie posiada cechy regulacji intensyw-
nosci hamowania, czyli zmniejszania
sity hamowania podczas procesu
ruszania. Hamulec postojowy dziata
na zasadzie wlacz/wylacz w przeci-
wienstwie do hamulca awaryjnego.
Uzna¢ zatem nalezy, ze w zadaniu
tym hamulec powinien zosta¢ zwol-
niony (wytaczony) nim pojazd zosta-
nie wprowadzony w ruch, a nie jak
niekiedy sie przyjmuje, ze dopusz-
czalne jest jego zwalnianie w trakcie
nabierania predkosci. Zdajacy winien
sie wykazywac umiejetno$cia wiasci-
wej synchronizacji uzywania mecha-
nizmow sterowania pojazdem, w tym
doborem wiasciwej chwili zwolnie-
nia hamulca. W przeciwnym przy-
padku ruszenie przy wtaczonym ha-
mulcu, a nastepnie jego zwolnienie
juz w czasie jazdy uzna¢ nalezatoby
za sytuacje prawidtowa, co stanowi-
toby oczywiste kuriozum.

~ 4

Poprawna technika kierowania pojazdem — dtonie na kierownicy dziesie¢
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Il. Ocena zadania zgodnie z tech-
nika kierowania pojazdem

W tej materii zarbwno egzaminato-
rzy jak réwniez osoby nadzorujace
ich prace czesto nie staja na wysoko-
Sci zadania przyjmujac, ze szczegb-
towe kryteria nie zostaty okreslone
w formie aktu prawnego. Podejscie
takie uzna¢ nalezy, za catkowicie
chybione. Prawidtowa technika jaz-
dy zapewnia bezpieczenhstwo ru-
chu drogowego, a w zwiazku z tym
powinna by¢ wrecz priorytetem.
Zdajacy, ktoéry nie potrafi w komfor-
towych warunkach ruchu na placu
manewrowym ruszy¢ z miejsca do
przodu bedzie stanowit zagrozenie
w realnym ruchu drogowym.

Ocena kwalifikacji osoby egza-
minowanej w tej materii nalezy tylko
i wytacznie do kompetencji egzami-
natora. On znajdujac sie w pojez-
dzie potrafi oceni¢ m.in. czy osoba
prawidtowo kontroluje pojazd, czy
whasciwie operuje mechanizmami,
czy pojazd jest w dalszym ciagu ha-
mowany czy tez hamulec juz zostat
zwolniony etc. Analiza samego zapi-
su wideo z przebiegu egzaminu, nie
daje mozliwosci ocenienia przez oso-
by postronne czy dane zachowanie
osoby egzaminowanej byto prawid-
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Rozktad sit podczas jazdy pod gorke.

cych na samochdéd podczas ruszania
na wzniesieniu przedstawiony zostat
na rysunku.

Podkreslenie  wymaga  fakt,
ze przyczepnoé¢ przednich két do
podtoza zalezna jest od iloczynu
reakcji Z1 pod kotami oraz wspot-
czynnika przyczepnosci zaleznego
od poditoza. Jak wyraznie widac
wskazana reakcja jest zmniejszo-
na juz z samego tytutu, ze pojazd
znajduje sie na wzniesieniu — sita

Ruszanie na wzniesieniu ma oceni¢ kandydata na kierowce
w zakresie posiadania podstawowych umiejetnosci panowania

nad pojazdem.

Poprawne wykonanie zadania powinno by¢ zgodne:
- z kryteriami z rozporzadzenia
- z technika kierowania pojazdu

towe czy tez nie. Mechanika ruchu
pojazdu, a takze pewne zachowania
zdajacego pozwalaja na prawidtowa
ocene przez egzaminatora.

Ocenie podlega wiele zmien-
nych czynnikow. W przypadku
omawianego zadanie m.in. waznym
elementem jest, aby kota napedo-
we (czesto sa to rowniez kota kie-
rowane, przedniej osi) nie utracity
przyczepnosci do podioza. Nie za-
glebiajac sie w szczegbty, mozna po-
wiedzie¢, ze kota w poslizgu nie daja
mozliwosci kierowania pojazdem.
W uproszczeniu rozktad sit dziataja-

wynikajaca z ciezaru pojazdu do-
ciaza tylna o$ pojazdu, co przekta-
da sie na odciazenie przedniej osi.
Sytuacja taka powoduje spadek
przyczepnosci przednich kot (kiero-
wanych) do podtoza. W chwili kiedy
kierujacy dotozy site napedowa na
kota przednie, przy jednoczesnym
hamowaniu két tylnych (zaciagniety
hamulec) doprowadzi do sytuacji w
ktérej reakcja Z1 moze spas¢, po-
nizej warto$ci zapewniajacej przy-
czepno$¢ przednich kot do podtoze.
Powstaje bowiem w ten sposéb para
sit, tworzaca moment obrotowy,

ktéry dodatkowo dociaza tyt pojaz-
du przy jednoczesnym zmniejszeniu
reakcji Z1. Stwierdzi¢ zatem nalezy,
Ze brak umiejetnosci zwolnienia ha-
mulca postojowego w odpowiednim
momencie, drastycznie zwieksza ry-
zyko wprowadzenia pojazdu w po-
Slizg.

Intencja omawianego zadania
jest miedzy innymi sprawdzenie
kwalifikacji osoby egzaminowanej
w przedmiotowym zakresie. Osoba
egzaminowana w czasie praktycz-
nej czesci egzaminu powinna wyka-
zac sie umiejetnoscia prawidtowego
kierowania pojazdem, czyli takiego,
aby m.in. ryzyko doprowadzenia do
sytuacji krytycznej w tym poslizgu
kot pojazdu byto jak najmniejsze,
a nie jak najwieksze. Bezsprzecznie
uzna¢ nalezy zatem, ze egzaminator
ma obowiazek oceni¢ zadanie row-
niez z punktu widzenia wykonania
go zgodnie technika kierowania po-
jazdem. Pominiecie tej podstawowe;j
kwestii, nie daje pewnosci ze osoba
zdajaca posiada odpowiednie kwa-
lifikacje, aby samodzielnie i bez-
piecznie kierowa¢ pojazdem.

Nie sposéb zatem zgodzi¢ sie
z opinia, ze w ramach realizacji
przedmiotowego zadania egzamina-
tor ocenia jedynie czy pojazd cofnat
sie o warto$¢ przekraczajaca 0,2 m
oraz czy silnik pojazdu zgast.

Jacek tegocki
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Jak zostaé instruktorem

nauki jazdy w Wielkiej
Brytanii?

Zawdd instruktora nauki jazdy w Wielkiej Brytanii jest traktowany

bardzo powaznie. Stad warunki, jakie trzeba spetni¢ wymagaja
czasu, wytrwatoéci oraz pewnych zasobéw gotéwki. Wam sie

Od czego zaczaé?

Przede wszystkim, aby zacza¢:

e nalezy posiada¢ prawo jazdy
kat. B od minimum 5 lat; nie ma
znaczenia czy jest angielskie
czy polskie prawo jazdy; polskie
bedzie trzeba wymieni¢ na angiel-
skie, co nie jest niczym skompli-
kowanym, trudno jednak powie-
dzie¢, jak bedzie po brexicie;

bezpieczny kierowca nr 7 (24) 2019

zdaje, ze je znacie, to poczytajcie...

e mie¢ ukonczone 21 lat;

® nalezy posiada¢ czyste konto
w zakresie punktéw karnych
i wykroczen w ruchu drogo-
wym; do tego stuzy poddanie
sie  procedurze weryfikacji nie-
karalno$ci — CRB Check (niektore
rodzaje przestepstw dyskwalifi-
kuja kandydata na instruktora);
dla tych, ktérzy uczestnicza w

petnym szkoleniu, koszty CRB sa
w cenie;

e pozadana jest co najmniej pod-
stawowa  znajomo$¢  jezyka
angielskiego; wynika to stad,
Ze testy egzaminu teoretycznego
sa w jezyku angielskim lub walij-
skim, a okresowe sprawdzanie
kompetendji nie rzadziej niz co 4
lata wymagaja zrozumienia zale-
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cen egzaminatora; wydawanie
polecen réwniez musi odbywac
sie w jezyku angielskim;

Teraz mozecie aplikowa¢ do
organizatora kursu na instruk-
tora. NajczeSciej jest to szkota
nauki jazdy posiadajaca licencje
na prowadzenie takich szkolen —
to taki college dla instruktoréw
(http://theinstructorcollege.co.uk/).
OczywiScie nie ma obowiazku
uczestniczenia w kursie. Ty sam
decydujesz, czy taki kurs potrzebu-
jesz czy tez nie. Z do$wiadczenia
jednak warto z niego skorzysta¢ —
oszczedzasz czas i nerwy.

Zamiast kursu warto rozwazy¢
inna opcje. Idealnym rozwiazaniem
jest znalezienie lokalnego trenera
o dobrej reputacji, ktory bedzie
szkoli¢ na zasadzie “pay as you go”
- czyli nie bedzie wymaga¢ zadnych
deklaracji czy tez duzych inwesty-
gji. W takim wypadku, jesli stwier-
dzisz, ze chcesz zmieni¢ trenera,
nie bedzie problemu. Jesli natomiast
kurs jest optacony z gory, zbyt wiele
nie mozna juz zrobi¢. Podobnie jesli
kurs jest na kredyt — bo taka opcja
jest takze czesto dostepna, - wtedy
koszty jeszcze bardziej wzrastaja.
Waznym jest, aby zapyta¢ trenera
czy jest zarejestrowany w ORDIT.
Znaczy to, ze przeszedt on pozy-
tywnie egzamin z umiejetnosci
przygotowywania instruktoréw oraz
jego praca jest monitorowana przez
DSA — poprzez regularne egzaminy.
Rejestr instruktorow mozna znalez¢
na stronie gov.uk: http/www.dft.
gov.uk/fyn/ordit.php.

Szkolac sie jako instruktor nauki
jazdy dowiesz sie, jak uczy¢. Ta
praca wymaga odpowiednich umie-
jetnosci  przekazywania wiedzy.
Zadaniem instruktora nie jest ,cze-
kanie az kursant si¢ nauczy”, ale

przekazanie wiedzy w taki sposob,
aby kursant wiedzial co ma robic.
Trudno oczekiwaé, ze osoba, ktéra
nigdy nie jeZdzita, od razu wsiadzie
do pojazdu i bedzie potrafita np.
ruszaé z miejsca, zmieniaé biegi,
wilasciwie zmienia¢ kierunek jazdy
itp. bez instruktazu.

Czyli, trzeba w odpowiedni
sposéb, doktadnymi instrukcjami
powiedzie¢ od czego zaczal, krok
po kroku przekazywaé¢ wiedze, po
czym sprawdza¢, czy kursant rozu-
mie i czy sie uczy.

The OFFICIAL DVSA GUIDE to

DRIVING

the essential skills
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formati /i
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JOHN MILLER

Oczywiscie cierpliwos¢ jest wska-
zana, gdyz kazdy kursant jest inny
i niektérzy beda gotowi do podejscia
do egzaminu juz po 20 godzinach,
niektérzy beda potrzebowaé¢ 100
($rednia krajowa w Wielkiej Brytanii
to 47 godzin z instruktorem i ponadto
20 godzin jazd prywatnych). Nie
chodzi tutaj o ilo$¢ godzin, ale o efekt
koncowy. Aby zda¢ egzamin, kur-
sant musi by¢ w stanie samodzielnie
poruszaé sie w sposéb bezpieczny
i przepisowy na r6znego rodzaju dro-
gach - w centrum miast, na drogach
szybkiego ruchu, itp. Statystycznie,
co piaty nowy kierowca ma wypadek
w pierwszych 6 miesiacach swojej
jazdy. Dla przykfadu kurs praktyczny
przygotowujacy do egzaminu kat. C
i C+E trwa 1 lub 2 dni (od rana do
wieczora) w zaleznosci od Twojego
dodwiadczenia.

Wyksztalcenie instruk-
tora jazdy w Wielkiej
Brytanii

Wyksztatcenie nie ma znaczenia w
procesie ubiegania sie o uprawnie-

Drawo

nia - licencje. Wazne sa warunki
opisane powyzej. Jesli je spetniasz,
to masz podstawe do rozpoczecia
kursu. Warto sie jednak zastano-
wié, czy Twoje predyspozycje oso-
biste umozliwiaja wykonywanie
tego zawodu. To jest praca z ludzmi
o réznych charakterach, z r6zna
historia i predyspozycja do prowa-
dzenia pojazdu. Nie da sie tutaj kaz-
dego kandydata podejmujacego kurs
traktowac tak samo. Przystepujac do
szkolenia na kursie praktycznie nie
musisz mie¢ ze soba zadnych doku-
mentéw za wyjatkiem prawa
jazdy. Potrzebny jest jego
numer, by mozna byto spraw-
dzi¢ Twoja historie drogowa w
DVLA - urzad do spraw kie-
rowcoéw. Wystarczy zalogowaé
sie on-line na ich strone i tam
juz znajda co trzeba.

Dodatkowe szkole-
nia i kursy - warto
takie skonczyé¢

Warto podja¢ taki trud, a nie tylko
ograniczy¢ sie do podstawowego
kursu. W Anglii klienci zglaszaja sie
do tej a nie innej szkoty, a raczej
instruktora, ktéry cieszy sie dobra
opinia wérdéd znajomych kandydata.
Jesli potrafisz troche wiecej, masz
nietuzinkowe podejscie, to bedziesz
miat i klientéw. Tutaj nikt nie idzie do
szkoty nauki jazdy, jesli nie jest prze-
konany co do jej wartosci. Sa szkoty,
a raczej instruktorzy, do ktérych jest
kolejka oczekujacych. Dzieje sie tak,
bo nie ma okreslonej ilosci godzin
praktyki do wyjezdzenia. Tu instruk-
tor wraz z kandydatem uzgadniaja
postepy i potrzeby. Kazda godzina to
duzy koszt.

Uprawnienia niezbedne
do wykonywania tego
zawodu w Wielkiej Bry-
tanii

Niezbedna jest licencja. Do jej uzy-
skania jest potrzebne zdanie 3 egza-

mindéw. Juz po 9 miesiacach mozna
uzyska¢ petne uprawnienia, ale jak

bezpieczny kierowca nr 7 (24) 2019 35



Drawo

Driving Standards Agency
? . licarico No. 131563,

sie postarasz, to po 3 miesiacach
i zdaniu 2 egzaminéw mozna zaczaé
uczyc.

Pierwszy — to egzamin teore-
tyczny z wiedzy o ruchu drogowym;
to test wyboru, na ktéry skfada sie
100 pytan. Uczysz sie samodziel-
nie, korzystajac przede wszyst-
kim z materiatow szkoleniowych
w jezyku angielskim, ale mozesz tez
positkowac sie przettumaczonym na
jezyk polski kodeksem oraz dwuje-
zycznymi materialami obowiazuja-
cymi na egzaminach na prawo jazdy
kat. B. Nie ma ograniczeri w ilosci
podejé¢ do tego egzaminu (za wyjat-
kiem Irlandii Pin., gdzie obowiazuje
limit 3 razy w przeciagu 2 lat). Nato-
miast jest zasad og6lna, ktéra stwier-
dza, ze w przeciagu dwoch lat od
zdania teorii musisz zda¢ pozostate
dwa egzaminy.

Drugi — to egzamin praktyczny,
w ktérym egzaminator sprawdza nas
jako kierowca; okresla, czy nadajemy
sie do tego zawodu. Juz w trakcie
nauki teorii mozesz rozpoczaé zaje-
cia praktyczne. Beda trwaty jeden
dzien w tygodniu i zajma okoto 3
miesiace — w sumie bedzie to ok.
40 godzin zaje¢ (liczba godzin szko-
lenia zalezy od indywidualnych
predyspozycji konkretnej osoby -
ksztatcenie odbywa sie do skutku).
Zajecia prowadza  dodwiadczeni
trenerzy instruktoréw. Umiejetnosci
zdobyte w czasie szkolenia nalezy
trenowa¢  samodzielnie  podczas
codziennej jazdy samochodem. Im
czesciej bedziesz to robit, tym szyb-
ciej i lepiej przygotujesz sie do egza-
minu. Jesli ten egzamin zdamy, to juz
teraz mozna ubiega¢ sie o tzw. Pink
Licence, czyli licencje tymczasowa.
Z nia mozemy juz zacza¢ uczy¢ jako
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posiadacz tytutu PDI, czyli Potencial
Driving Instructor. Takie uprawnienia
sa wazne zwykle przez 6 miesiecy.
W tym czasie nalezy zda¢ ostatni
egzamin z umiejetnosci uczenia. Do
tego egzaminu mozesz podejs¢ tylko
3 razy. Jedli trzecia proba réwniez
bedzie nieudana, mozesz ponowi¢
swoje starania dopiero po uplywie
dwoch lat od daty zdania egzaminu
teoretycznego —wtedy caty cykl egza-
minacyjny zaczynasz od poczatku,
od egzaminu teoretycznego.

Trzeci - jest najtrudniejszy,
bo skfada sie jakby z dwodch cze-
Sci chociaz jest to jeden egzamin.
Instruktor musi  zdoby¢  wiedze
z zakresu dydaktyki — musi potra-
fic skutecznie przekazywaé wie-
dze i umiejetnosci. Dlatego bardzo
waznym etapem w cyklu szkolenia
instruktorow jest Il etap, podczas
ktérego poznaja oni metody nau-
czania i przygotowuja sie do zdania
ostatniego egzaminu. Etap ten moze
rozpoczac sie jeszcze w trakcie przy-
gotowan do egzaminu praktycznego,
obejmuje ok. 100 godzin zaje¢ (liczba
godzin szkolenia zalezy od indywi-
dualnych predyspozycji konkretnej
osoby- ksztalcenie odbywa sie do
skutku). Po szkoleniu przystepujecie
do egzaminu. Egzaminator wciela sie
w role kursanta i zadaniem instruk-
tora jest przeprowadzenie dwdch
30-minutowych lekcji z wybranego
tematu. W pierwszej czedci egza-
minator gra role ucznia poczatkuja-
cego, w réznym stadium rozwijanych
umiejetnoéci. Trzeba wykaza¢ sie
wiedza z zakresu techniki wykona-
nia poszczegblnych manewréw, ale
przede wszystkim w umiejetnym
zaprezentowaniu  poszczeg6lnych
elementéw ¢wiczonej czynnosci i co
wazniejsze, umiejetnoéci w zakresie
tlumaczenia osobie uczacej sie. W
drugiej czesci egzaminator gra role
ucznia, ktéry umie jezdzi¢, a ktory
ma zte nawyki. Nalezy zdiagnozo-
waé  nieprawidlowe  zachowanie
kierujacego oraz wskaza¢ / nauczy¢
poprawnego wykonywania mane-
wru. Do tego egzaminu mozesz
podejs¢ tylko 3 razy. Jesli trzecia
proba réwniez bedzie nieudana,

mozesz ponowi¢ swoje starania
dopiero po uptywie dwoéch lat od
daty zdania egzaminu teoretycznego
— wtedy caty cykl egzaminacyjny
zaczynasz od poczatku, od egza-
minu teoretycznego.

Po zdaniu tego egzaminu sta-
jemy sie ADI, czyli Approved Dri-
ving Instructor — czyli petnopraw-
nym instruktorem. Ich umiejetnosci
sa weryfikowane przez DSA co naj-
mniej raz na 4 lata.

Zatrudnienie

Praktycznie wszedzie jest zapo-
trzebowanie na instruktoréw nauki
jazdy. Mozna pracowa¢ dla korpo-
racji lub na wiasny rachunek. Kor-
poracja udostepnia na preferencyj-
nych warunkach pojazd do nauki
jazdy, pomaga w szkoleniu kandy-
datéw. Oczywiscie lepiej praco-
waé na wiasny rachunek. Unikamy
wtedy opfat za tzw. reklame - to jest
nadruk na samochodzie czy logo
danej firmy/korporacji; prowizji od
0séb skierowanych przez korpora-
cje do nas na szkolenie (takie opfaty
nazywane sa franchise fee — opfaty
regularne, tygodniowe).

Carfificstn M.
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Prowadzac szkolenia nie potrze-
bujesz mie¢ biura, statego miej-
sca spotkan z kandydatami, placu
manewrowego. Wszystko odbywa
sie w ruchu drogowym. Oczywiscie
korporacje posiadaja biura, pokoje
spotkan itp., parkingi z pojazdami,
ale tego wymaga prestiz firmy a nie
wymogi formalne.

Gléwne obowigzki
instruktora jazdy

Podstawowy obowiazek, to nauczy¢
kandydata prowadzi¢ pojazd. Jez-



dzi sie na nowych samochodach,
ale réznych. Gléwnie jezdzi sie for-
dami, oplami, kia. llo$¢ wyjezdzonych
godzin zalezy od percepcji osoby
szkolonej, umiejetnosci przyswajania
wiedzy i sprawnosci. Kazdy taki szko-
lony jest traktowany indywidualnie.
Efektem jednak koricowym ma by¢
poziom wyszkolenia mniej wiecej taki
sam dla wszystkich kandydatéw.

Zarobki instruktora

Zaleza, czy pracujemy dla kogos,
czy tez na wiasny rachunek jako
samozatrudnieni. Ceny za godzine
jazdy sa zalezne od regionu kraju
i réznych systeméw promocji. Jed-
nak wiekszo$¢ z nich waha sie
w przedziale 18 do 35 funtéw za
godzine. Mozna przyja¢ dla pracuja-
cego ok. 13 godzin dziennie /w tym
1-2 godziny na dojazdy/, ze uzyska
okoto 250 funtéw.

Przeanalizujmy:  jesli  wez-
miemy $rednia na poziomie okoto
t23 za godzine to mozna obli-
czy¢, ze instruktor ktéry prowadzi
40 godzin lekcji w tygodniu i pracuje
w efekcie okoto 50 godzin - liczac
takze dojazdy — zarobi okoto £920.
Od tej kwoty nalezy odliczy¢ koszty
samochodu oraz paliwa, reklamy
i franczyzy.

10TH EDITION

DRIVING
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DEVELOPING YOUR CLIENT-CENTRED
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Leasing samochodu zawierajacy
serwis, opony i wszystkie elementy
eksploatacji (np. sprzegto), to koszt
okoto £100 na tydzieh wraz z ubez-
pieczeniem. Paliwo i koszt franczyzy
oraz reklamy kolejne £150-200.

Czyli fatwo obliczy¢ ze przy-
chéd to okoto £600 za tydzien.
Z tej kwoty odliczy¢ nalezy ubez-
pieczenie i podatek. Oczywiscie
sa instruktorzy, ktérzy pracuja wie-
cej, czy tez sa instruktorzy ktorzy
cenia swoje ustugi duzo wyzej niz
wspomniane £23 za godzine. Ale
sa takze instruktorzy ktérzy pracuja
np. 20 godzin tygodniowo. Oczywi-
Scie swoje wydatki mozna obnizy¢,
kupujac np. uzywany samochéd
i rozpoczynajac swoja szkote jazdy
nie korzystajac z franczyzy.

Zawod

Ma zalety i wady jak kazdy zawéd.
Godziny jazdy w samochodzie maja
swoje odzwierciedlenie w stanie
zdrowia instruktora. Jest sie jednak
szefem dla samego siebie. Zawéd
ten w Anglii uznawany jest jako
praca umystowa.

W Wielkiej Brytanii zawod ten
mozesz zdoby¢ kroczac $ciezka od
szkolenia do egzaminéw lub prze-
nie§¢ uprawnienia, jesli posiadasz
je z innego kraju UE. Przenoszac
uprawnienia, trudno jednak liczy¢
na sukces od pierwszego dnia pracy.
Z czasem uda sie wyrobi¢ dobra
marke. Na poczatku warto faczy¢
dwie prace — co$, co pozwoli Ci
egzystowac jako podstawowe zaje-
cie zarobkowe i dodatkowe — wtas-
nie nauczanie jazdy.

Kazdy instruktor musi zdawa¢
okresowe egzaminy — tzw. standards
check nie rzadziej niz co 4 lata,
ale ten okres zalezy od egzamina-
tora. Uzyskanie najwyzszej oceny
po takim egzaminie okresowym
powoduje, nastepny odbedzie sie
nie szybciej niz za 4 lata. Im nizsza
ocena, tym czesciej instruktor musi
zdawac ten egzamin. Taki egzamin
polega na przeprowadzeniu zaje¢
praktycznych z kursantem w jezyku
angielskim. Istotnym  sktadnikiem
szkolenia jest zapoznanie uczest-
nika kursu z angielska terminologia
wymagana na egzaminie.

Wymagania finansowe

- kurs na instruktora kandydatéw na
kierowcow — 3000 funtow;

kursantow
Wszystkie jazdy, w tym manewry
odbywaja sie “na miescie”. W Wiel-
kiej Brytanii nie korzysta sie z pla-
céw manewrowych. To instruktor
jest odpowiedzialny za znalezienie
bezpiecznego miejsca do nauki dla
kursanta.

Godziny pracy instruktora najczes-
ciej nie sa normowane - wszystko
zalezy od ich klientéw oraz ich dys-
pozycyjnosci. Oczywiécie, mozna
decydowa¢ o godzinach, w ktérych
sie pracuje. Jednak trzeba sie liczy¢
z tym, ze bedzie konieczno$¢ wpro-
wadzania czestych zmian w swoim
grafiku, np. ze wzgledu na egzaminy,
rézne zmiany w pracy kursanta itp.
Instruktorzy
5-6 dni w tygodniu, zaczynajac od
09:00, a konczac czasami nawet
0 21:00 — z przerwami pomiedzy.
Oczywiscie sa tez instruktorzy kt6-
rzy pracuja “part-time”, np. oferu-
jac tylko poranne lekcje. Wszystko
zalezy tutaj od dyspozycyjnosci,
checi do pracy oraz potrzeb finan-
sowych instruktora.

Do zadan instruktora nalezy takze
obstuga samochodéw  szkolenio-
wych, organizacja lekeji i swojego
kalendarza.

Drawo

- formalnosci przygotowujace do
wykonywania zawodu - ok. 1350
do 1850 funtéw; przystosowanie
pojazdu do jazd szkoleniowych —
dual controls; oznaczenia pojazdu;
- pojazd szkoleniowy - trudno
w Wielkiej Brytanii prowadzi¢ szko-
lenia na starym samochodzie; naj-
starszy, jaki widziatem to byt 3-letni
ford; najczesciej sa to pojazdy nowe,
lizingowane — taki wydatek to mini-
mum 7000 funtéw;

Informacje dodatkowe
o pracy instruktora
i szkoleniu kandydata

W Wielkiej Brytanii nie ma koniecz-
nosci prowadzenia wyktadéw, naj-
czesciej kursanci przygotowuja sie
do egzaminéw teoretycznych korzy-
stajac z materiatéw w Internecie.

Instruktor najczesciej odbiera
spod domu, pracy.

najczesciej  pracuja

Dariusz Chy¢ko
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Pierwsza pomoc (cz.6)
pomoz sobie sam!

Rysunki: Pawel Kasperek

Pierwsza pomoc zazwyczaj udzielamy osobie trzeciej — cztonkom
rodziny, znajomym lub osobom przygodnym, ktére znalazly sie
w potrzebie. Jednakze nie nalezy zapomina¢ o sobie samym. Nie we
wszystkich przypadkach mozemy poméc sobie samemu, trudno bowiem
np. opatrzy¢ sobie krwawiaca glowe czy tez plecy. Istnieja jednak
sytuacje w ktérych wtasnie my mozemy zosta¢ wtasnym ratownikiem.
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Niezaleznie czy aktualnie kie-
rujemy pojazdem czy nie nasz
organizm wysyta nam sygnaly
$wiadczace o stanie naszego ciata.
Czesto  bagatelizujemy  mowe
naszego organizmu, a on pro-
buje nam powiedzie¢ co$ waz-
nego. Nasze zte samopoczucie
moze by¢ powaznym problemem
zwigzanym ze zdrowiem. Moze
wynika¢ z przemeczenia, duzego
obciazenia obowiazkami czy stre-
sem, a moze by¢ takze zwiazane
z wystepowaniem powaznych
choréb czy schorzen.

Czujesz sie ciagle zme-
czony? To sie moze zle
skonezy¢!

Przewlekte zmeczenie to bar-
dzo niebezpieczny stan, bo tak
zaczyna sie wiele powaznych cho-
rob. Wydawaé sie moze, ze przy
wspotczesnym trybie bardzo szyb-
kiego zycia zmeczenie to co$ nor-
malnego, z czym nalezy sie pogo-
dzi¢. Tymczasem to nic bardziej
mylnego, bowiem przewlekte zme-
czenie to bardzo niebezpieczne
zjawisko. Taki brak napedu, kiedy
nie widzimy efektéw odpoczynku
to bardzo wazny sygnat alarmowy.
Jezeli przychodzi weekend, $pimy
wystarczajaco dtugo, wyjezdzamy
za miasto i nagle wracamy jesz-
cze bardziej zmeczeni to powinno
nam to da¢ do myslenia.

Sprawa wyglada powazniej,
jezeli bagatelizujemy objawy,
ktére daje nam nasz organizm.
Moze to zaprowadzi¢ nas do
wystapienia nagtych i zazwy-
czaj nieoczekiwanych sytuacji
zwiazanych z pogorszeniem
sie naszego stanu zdrowia.
Moze nas to spotkaé¢ wszedzie
i o kazdej godzinie. Mowa tu
o zawale, udarze, niewyjasnio-
nym boélu, ktéry moze zwiasto-
waé powazne choroby. Dzisiaj
dostaniemy wazne informacje,
ktore pokaza nam jak pomoc
sobie samemu w przypadku
wystapienia nieplanowanych
sytuacji zdrowotnych.

]ak pomoc sobie przy

zakrztuszeniu sie?

Jeste$ sam i zakrztusite$ sie w trak-
cie positku? Co$ utkneto ci w gardle
i z kazda sekunda coraz trudniej zta-
pac¢ ci oddech. Co robisz?

Chwyt Heimlicha
— piescia w splot stoneczny i do gory

Smier¢ z powodu zakrztuszenia jest
o wiele bardziej powszechna niz
nam sie wydaje. Kazdy z nas cho-
ciaz raz widzial co trzeba zrobi¢,
gdy kto$ sie przy nas krztusi.
Chwyt Heimlicha, polega-
jacy na mocnym uciénieciu
brzucha krztuszacego sie,
jest bardzo skuteczny i bez
watpienia moze uratowaé
komu$ zycie. Jak jednak
poradzi¢ sobie, gdy to my
sie krztusimy, a wokét nie
ma nikogo, kto mégtby nam
pomoc?

Gdy do droég odde-
chowych dostanie sie jaki$
ptyn, dos$¢ fatwo poradzisz
sobie z nim kaszlac i pod-
noszac rece do gory. Jed-
nak, gdy znajdzie sie tam
jakis pokarm staty, zwykty
kaszel nie wystarczy. Powi-
niene$ zastosowac sposob

bezpieczenstwo

lat zajmuje sie pomoca osobom po
wypadkach oraz szkoleniem innych
ratownikéw medycznych. W ciagu
swojej kilkunastoletniej pracy, zdat
sobie jednak sprawe z tego, Zze nie
istnieje zaden skuteczny sposéb
na samodzielne poradzenie sobie

z ciatem obcym, ktére blokuje drogi

oddechowe. Dlatego postanowit

wymysli¢ co§, co moze uratowal

w takiej sytuacji zycie. Proponuje

nam rzucenie sie na brzuch i klatke

piersiowa z pozycji ,na czworaka”.

¢ Aby sobie pomac, kleknij, a potem
ustaw rece tak jakbys chciat zrobi¢
tzw. pompke.

e Zamiast pompki, rzu¢ sie jednak
z duza sita na podtoge, wyrzuca-
jac jednoczes$nie rece do przodu.
Dzieki temu z twojego uktadu
oddechowego mimowolnie zosta-
nie uwolniona bardzo duza ilo$¢
powietrza, ktéra usunie obiekt
obcy blokujacy drogi oddechowe.

® Metody nie poleca sie jedynie
kobietom w ciazy, poniewaz tak
gwattowne rzucenie sie na podtoge
bez watpienia zaszkodzi dziecku.

e Pamietajmy, ze zadna metoda nie
jest skuteczna w stu procentach.
Jednak wiedza o tym, jak mozna
sobie poméc, w wielu przypad-
kach moze uratowac zycie.

’// \\’

amerykanskiego strazaka
i specjalisty od pierw-
szej pomocy, ktéry od

Upadek na brzuch i klatke piersiowa
powoduje gwattowny wyptyw powietrza,
ktéry wypchnie ciato obce z tchawicy
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Jak sobie pomdc przy
zapaleniu wyrostka
robaczkowego?

Objawy:

Objawy ostrego zapalenia wyrostka
robaczkowego charakteryzuja sie
przede wszystkim  uporczywym
bélem brzucha. Z poczatku trudno
okresli¢ jego doktadna lokalizacje,
chory ma wrazenie, ze boli go caty
brzuch. Z czasem bol staje sie bar-
dziej odczuwalny po prawej stronie
tutowia, powyzej pachwiny. Dole-
gliwosciom bélowym moga towa-
rzyszy¢ takze nudnosci i wymioty,
utrata apetytu oraz podwyzszona
temperatura. Jesli bdl utrzymuje
sie przez kilka godzin, nalezy nie-
zwlocznie uda¢ sie do szpitala.

W przypadku braku interwencji
lekarskiej bol moze sie nasili¢ i roz-
la¢ na cafa jame brzuszna. Zapale-
nie wyrostka moze przej$¢ w zapa-
lenie otrzewnej, ktére jest stanem
zagrazajacym zyciu.

Osoba chora nie jest wystar-
czajaco kompetentna, by z cata
pewnos$cia stwierdzi¢, ze odczu-
wane objawy $wiadcza o zapaleniu
wyrostka  robaczkowego.  Symp-
tomy czesto sa tak nieoczywiste, ze
nawet lekarz z poczatku moze mie¢
problemy ze zdiagnozowaniem
choroby. Ostry bol brzucha moze
by¢ spowodowany réwniez innymi
schorzeniami. Zwlekanie z wizyta
u lekarza moze sie skonczy¢ pek-
nieciem wyrostka robaczkowego,

czego konsekwencja jest powstanie
ropnia okotowyrostkowego lub roz-
lanego zapalenia otrzewnej. Taka
sytuacja moze doprowadzi¢ nawet
do $mierci.

Podstawowym badaniem, jakie
wykonuje lekarz u chorego z podej-
rzeniem zapalenia wyrostka, jest
badanie fizykalne brzucha. Zapale-
nie wyrostka robaczkowego mozna
stwierdzi¢ poprzez uzyskanie dodat-
nich wynikéw w badaniach:

1. Objawu Blumberga: wystepuje,
gdy chory odczuwa nagty, ostry bol
po szybkim cofnieciu reki z wczes-
niej delikatnego nacisku na brzuch
w miejscu, gdzie zlokalizowany jest
wyrostek robaczkowy.

2. Objawu Jaworskiego: bada sie
g0 poprzez uniesienie prawej nogi
i ucisku miejsca na skoérze brzucha,
gdzie zlokalizowany jest wyrostek.
Jesli w czasie opuszczania nogi
chory poczuje mocny bél, objaw ten
uwaza sie za dodatni.

3. Objawu Rovsinga: badanie
wykonuje sie poprzez utozenie
jednej dtoni w okolicy lewego
dotu biodrowego i wywieranie
ucisku druga dfonia na wczesniej
przytozona dton, przesuwajac obie
w kierunku prawego dotu biodro-
wego. Wynik badania uznaje sie za
dodatni, gdy w czasie przesuwania
dtoni pojawi sie bal.

Kobiety uskarzajace sie na
objawy typowe dla zapalenia
wyrostka  robaczkowego, moga
zosta¢ skierowane na dodatkowe
badanie ginekologiczne. Objawy

Jezeli po uci$nieciu i nagtym zabraniu dtoni
brzuch boli - to moze to by¢ wyrostek
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ostrego  zapalenia wyrostka sa
bowiem podobne do objawéw
wystepujacych w przypadku pek-
niecia torbieli jajnika lub zapalenia
przydatkéw.

Co robi¢ gdy widzimy
u siebie objawy cha-
rakterystyczne dla
zapalenia wyrostka
robaczkowego lub
ostrego bolu brzucha?

e Aby sie upewni¢, ze problem jest
powazny, uciénij brzuch w tzw.
punkcie Mc Burneya, czyli po
prawej stronie w potowie miedzy
gbérna czescia biodra a pepkiem.
Jesli jest twardy, nie ma na co
czekag, trzeba jecha¢ do szpitala.
Wymienionym objawom moga
towarzyszy¢ nudnosci, biegunka
i goraczka. Wyrostek robaczkowy
znajduje sie w dole prawej strony
jamy brzusznej. Bél pojawia sie
zazwyczaj — po tym, jak poczat-
kowo odczuwalny jest w okolicy
pepka — po prawej stronie pod-
brzusza.

e Ostre zapalenie wyrostka robacz-
kowego wymaga szybkiej inter-
wengji chirurgicznej. Jesli wiec
podejrzewamy je u siebie, powin-
nismy uda¢ sie pilnie do lekarza,
na przyktad na SOR. Przed wizyta
nie zaleca sie bra¢ zadnych lekéw
ani jes¢ (jesli konieczna okaze
sie operacja, pacjent powinien
by¢ na czczo). Leczenie polega
zazwyczaj na operacyjnym usu-
nieciu wyrostka. W zaleznosci od
nasilenia objawéw stosuje sie tez
antybiotykoterapie (czasem ope-
racja nie jest potrzebna).

e Jezeli bol utrzymuje sie dtuzej niz
kilka lub kilkanascie godzin i nie
stabnie, kiedy czujesz sie wyraz-
nie lepiej w pozycji lezacej na
prawym boku z podkurczonymi
nogami to natychmiast wezwij
pogotowie ratunkowe (999 lub
112) lub udaj sie do najblizszego
szpitalnego oddziatu ratunko-
wego (SOR).



¢ O ile to mozliwe starajmy sie nie
przyjmowac $rodkéw przeciwbé-
lowych, bo moga utrudni¢ diag-
noze lekarska. Lepiej zastosowac
s$rodki rozkurczowe.

* Mozna zastosowac zimne oktady,
np. z mrozonek lub lodu.

Warto wiedzie¢, ze wyrostek
robaczkowy nie petni znaczacej roli
w naszym organizmie. Po usunieciu
tego narzadu nalezy sie oszczedzac i
nie podejmowac wysitku fizycznego
oraz zadba¢ o odpowiednia diete,
a po zagojeniu sie rany normalnie
wrécimy do codziennej aktywnosci.

Jak sobie poméc przy
zawale?

Do zawatu serca moze dojs$¢ zupet-
nie niespodziewanie, nawet u oséb,
ktére dotychczas uwazaty sie za
zdrowe. Warto wiedzie¢, ze wraz
z wiekiem ryzyko zawatu serca
wzrasta, stajac sie jedna z najczest-
szych przyczyn zgonéw. Szczegdl-
nie osoby powyzej 40 roku powiek-
szaja grupe najwiekszego ryzyka. Co
wiecej, czestotliwo$¢ wystepowania
zawalu serca zwieksza sie wérdod
mezczyzn, a wéréd kobiet dotyka on
najczesciej osoby po 65 roku zycia.
Generalnie ciezko jest przewidzie¢
zawal serca, co nie oznacza, iz nie
mozna mu zapobiec.

Pamietajmy o najwazniejszej zasa-
dzie: im szybciej zareagujemy
i uzyskamy pierwsza pomoc, tym
wieksze szanse na wyzdrowienie.
Natychmiastowa pomoc zwieksza
szanse na unikniecie przykrych kon-
sekwencji zawatu serca.

Rys 5 Podpis: B6l w klatce piersiowej
- nie zwlekaj dzwon po karetke.
Wymiary: 10 x 12 w pionie

Objawy:
Najbardziej  charakterystycznymi
objawami  wystepujacymi  przy

zawale serca sa duszno$é¢, blado$é,
przyspieszenie bicia serca lub kota-
tanie serca czy oblewajace poty.
Moze wystapi¢ omdlenie, nudno-
éci, bol brzucha czy stan podgo-
raczkowy. Z czasem serce zaczyna
mocno piec i ktu¢, promieniujac
do innych cze$ci ciata np. plecow,

szyi, zuchwy, brzucha, a bardzo
czesto nawet do lewej reki. U
kazdej osoby zawat serca przeja-
wia sie w swoj sposdb: u jednych
bdl bedzie mocniejszy, u drugich
nieco stabszy, u reszty w ogole
moze go nie by¢. Czasami zawat
serca objawia sie mniej typowymi
dolegliwo$ciami, takimi jak bla-
do$¢, pocenie sie, stabe samopo-
czucie, nudnosci, silna duszno$¢
bez wysitku fizycznego, uciskowy
bol plecéw miedzy topatkami, béle
zuchwy i krtani, ostry b6l w gérnej
czeéci brzucha. Warto wiedzie¢ o
tych symptomach i natychmiast po
ich wystapieniu wezwac¢ pomoc.

Bl w klatce piersiowej — nie
zwlekaj dzwon po karetke.

Co robi¢, gdy widzimy u siebie te

objawy?

e W razie pojawienia sie silnego
i nieustepujacego bélu w klatce
piersiowej natychmiast powinni-
Smy wezwac pogotowie ratun-
kowe (999 lub 112).

e Powinniémy przerwa¢ nasze
czynnosci i utozy¢ ciato w pozy-
cji pétsiedzacej z lekko uniesio-
nym tutowiem, aby plecy byty
oparte o cos$ stabilnego.

e Nalezy zapewni¢ sobie komfort
oddechowy, powinno sie polu-
zowac¢ ubranie (poluzowac¢ kra-
wat, rozpiaé pasek czy biusto-
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nosz), nalezy réwniez zapewnic
dostep $wiezego powietrza

¢ Nie nalezy w tym czasie je$¢ i pi¢

* Mozna przyja¢ preparat zawie-
rajacy kwas acetylosalicylowy
(jezeli oczywiscie mamy go przy
sobie) lub aspiryne

e Jezeli przyjmujemy leki na cho-
roby krazeniowe i mamy je przy
sobie nalezy przyja¢ niezbedna
dawke

e WAZNE: Nie nalezy wymuszaé
kaszlu, bowiem powszechna
opinia o pozytywnym dziata-
niu kaszlu jest nieprawdziwa w
opinii lekarskiej. W takiej sytu-
acji mozemy doprowadzi¢ do
innych zaburzef naszych orga-
néw wewnetrznych, a w kon-
sekwencji do zwolnienia akgji
serca. Kaszel jest naturalnym
odruchem, jedli sie do niego
zmuszamy to przestaje by¢
odruchem i staje sie czynnoscia,
ktéra jest dodatkowa praca dla
serca.

e Przede wszystkim nie podajmy
w panike, uspokéjmy sie i cze-
kajmy na pomoc.

Przyczyna zawatu u ludzi w
kazdym wieku moga by¢ rézne
czynniki takie jak otytos$¢, siedzacy
tryb zycia czy stres. Nasz styl zycia
zwiazany z paleniem papieroséw,
naduzywaniem alkoholu, brakiem
odpowiedniej ilosci godzin snu,
brakiem odpoczynku i dobrego
wplywu wysitku fizycznego oraz
prawidtowe] diety powoduje osta-
bienie naszego serca i organizmu.
Warto odpowiednio zadba¢ o sie-
bie i stosowa¢ zdrowe nawyki.

Jak sobie pomdc przy
wylewie (potocznie
udarze)?

Wylew krwi do mozgu, czyli
potocznie udar mézgu jest bardzo
niebezpieczny. Jest to nagte i miej-
scowe zaburzenie krazenia krwi.
Czesto bagatelizujemy  objawy,
nie zdajac sobie sprawy z tego, ze
moga one nies¢ powazne konse-
kwencje.
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Objawy przy udarze:
Do najczestszych oznak udaru
naleza: niedowtad i pofowiczny

brak czucia, czyli nagte ostabienie,
zaburzenie ruchu i czucia w rekach
i nogach, wykrzywienie twarzy, ktére
sprawia wrazenie grymasu z charak-
terystycznym opuszczeniem jednego
z kacikéw ust. Osoba, ktora do$wiad-
cza przemijajacego niedokrwienia
mdzgu ma réwniez problem z mowa,
wypowiedzeniem najprostszych
zdan, zamiast nich styszy sie betkot,
ktoéry trudno zrozumieé. Poza tym
wystepuja problemy z widzeniem
i zawroty glowy prowadzace nawet
do utraty réwnowagi. Zdarza sie
rébwniez utrata przytomnosci. Warto
podkresli¢, Ze te objawy, cho¢ moga
by¢ powazne, mijaja i dlatego niekto-
rzy z nas traktuja je jako mato wazny
incydent i nie zgtaszaja sie do leka-
rza. A to btad. Wymienione objawy
sa typowe dla tak zwanego matego
udaru. Chociaz objawy ustepuja
dos¢ szybko, nawet w ciagu godziny,
moga wystapic¢ kilkakrotnie i sa zwy-
kle zwiastunem duzego udaru. Sza-
cuje sie, ze u co piatej osoby po mini
udarze prawdziwy udar moze wysta-
pi¢ w ciagu kilku dni lub tygodni.

Co robi¢, gdy widzimy u siebie te

objawy?

Jezeli dostrzezesz takie objawy spré-

buj, jesli to mozliwe:

e uémiechna¢ sie. Jedli widzisz,
ze podnosi sie tylko potowa ust
to druga czes$¢ twarzy moze by¢
porazona,

¢ podnie$¢ jednoczesdnie nad glowe
obie rece. Jezeli nie mozesz tego
zrobi¢, masz dowdd, ze niedo-
wiad objat potowe ciata,

e wypowiedzie¢ proste zdanie. Jesli
moéwisz niewyraznie lub wcale
nie mozesz wykrztusi¢ stowa,
moze to oznacza¢ udar

e koniecznie wezwij pogotowie
ratunkowe (999 lub 112),

e sprébuj opanowaé emocje

e utéz sie w wygodnej pozycji
i czekaj na pomoc.

Skutki udaru mézgu sa bardzo
powazne. Moze nastapi¢ niepet-
nosprawno$¢  ruchowa, zwlasz-
cza niedowtad potowiczy, a takze
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Diagnoza udaru
usmiech potowa ust, mozna podnies$¢ jedna reke a druga nie,
betkotliwa niewyrazna mowa.

zaburzenia napiecia mie$niowego.
Moga nastapi¢ zaburzenia proceséw
poznawczych, zaburzenia pamieci,
otepienie, zaburzenia koncentra-
cji uwagi, zaburzenia postrzegania.
Moga wystapi¢ zaburzenia emo-
cjonalne, apatia lub depresja, przy-
musowy $miech lub ptacz, stany
maniakalne, napady leku lub lek
uog6lniony. Moga wystapi¢ napady
padaczkowe, powiktania ogélno-
ustrojowe, zakazenia drég moczo-
wych, odlezyny, zapalenia ptuc,
powikfania  zakrzepowo-zatorowe.
W konsekwencji dochodzi do ogra-
niczenia aktywno$ci spofecznej
(zaleznie od stopnia niesprawnosci),
utraty dotychczasowego statusu spo-
tecznego, obnizenia stopy zyciowej
i izolacji od otaczajacego $wiata.

Jak zapobiegaé?

Przede  wszystkim  pamietajmy
o zdrowym stylu zycia. Wykonujmy
regularnie badania profilaktyczne,
kontrolujmy swoje cisnienie tetni-
cze, unikajmy uzywek, czyli prze-
stanmy pali¢ i naduzywac alkoholu,
pomyslmy o pozytywnym wptywie
wysitku fizycznego, stosujmy odpo-
wiednia diete, ktéra przeciwdziata

rébwniez  wystepowania  otytosci,
a rzede wszystkim ograniczmy stres.

WAZNE: Szybki kontakt do naszych
bliskich pomaga w udzieleniu
pierwszej pomocy!

Wypadek drogowy czy nagle
zastabniecie na ulicy, to moze spot-
ka¢ kazdego z nas. Gdy trafiamy
w rece ratownikéw, nic o nas nie
wiedza. Dlatego warto w swoim
telefonie komérkowym w specjalny
sposéb zaznaczy¢ numer do osoby,
z ktéra nalezy sie kontaktowaé
w razie nagtego zachorowania lub
wypadku. Aby ratownicy nie bfa-
dzili, numer tej osoby oznaczamy
miedzynarodowym skrétem ICE (in
case of emergency). Jesli chcesz wpi-
sa¢ wiecej niz jedna osobe, jej dane
poprzedz oznaczeniem ICE1, ICE2
itd. Dzieki temu ratownik lub lekarz
szybko uzyska informacje o twojej
grupie krwi, przyjmowanych lekach,
chorobach przewlektych, uczule-
niach itp. Osoby, ktére nie maja tele-
fonéw komérkowych, dla wtasnego
bezpieczenstwa powinny nosi¢ przy
sobie kartke z takimi informacjami.

BJ



Quiz - odpowiedzi

W  poprzednim numerze pisma
ogtosilismy quiz, ktéry mial za
zadanie sprawdzi¢ w jaki sposéb
nasi czytelnicy sygnalizuja zamiar
skretu. Wptyneto kilkanascie odpo-
wiedzi i odbyli$my wiele rozméw w
réznych gronach ludzi zwiazanych
z bezpieczenstwem ruchu drogo-
wego, szkoleniami, egzaminowa-
niem. Oczywiscie przystowiowi
,Kowalscy” tez sie wypowiadali.

Jako ze odpowiedzi nie byto
duzo tworzenie prezentacji staty-
stycznej nie bedzie miarodajne.
Zamiast tego opiszemy po prosu
nasze spostrzezenia, ktére udato sie
nam poczyni¢ w trakcie rozmoéw
i czytania odpowiedzi.

Odpowiedzi

W idealnym $wiecie wszystkie
odpowiedzi powinny by¢ takie
same. Skoro istnieje jedna ustawa
o ruchu drogowym i wszyscy sie
uczymy jezdzi¢ na jej podstawie to
powinnismy réwniez sygnalizowaé
zamiar dokonania skretu tak samo.
Dlaczego jest to istotne? Pytanie
retoryczne — kazdy, kto na pewien
staz w kierowaniu pojazdami,
spotkat sie z taka sytuacja, w kto6-
rej poprzez bledne sygnalizowanie
mylnie zinterpretowat zamiar dru-
giego kierowcy i czasami konczyto
sie to na strachu a czasami kolizja
— mata sttuczka. A pewnie wiek-
szo$¢ z nas widziata/styszata o zda-
rzeniu, w ktérym przez taki btahy
btad doszto do wypadku z ofiarami
wsrdd ludzi — nawet Smiertelnymi.

Sytuacja 2

Sytuacja 1

bezpieczenstwo

Rys 1. Zmiana zamiaru kierowcy nr 1 bez zmiany kierunkowskazu.

Sytuacja nr 1

Kierowca sygnalizuje zamiar skretu
w prawo. Jadacy pojazd za nim roz-
poczyna wiec manewr wyprzedza-
nia — oczywiscie po lewej. | w ym
momencie kierowca nr 1 skreca
w lewo. Kolizjal.

Sytuacja nr 2

Kierowca nr 1 jedzie z wiaczonym
lewym kierunkowskazem bowiem
po ostatnim zakrecie nie wytaczyt
sie automatycznie. Kierowca jadacy
za nim my§li: ,skreca w lewo —
moge wyprzedzac po prawej”. Tym-
czasem z naprzeciwka jedzie jaki$
duzy pojazd i kierowca nr 1 wyko-
nuje korekte toru jazdy do prawej
aby zwiekszy¢ odstep od wymija-
jacego go duzego pojazdu. Jezeli
teraz nie upewni sie czy ma prawa
strone wolna to zepchnie kierowce
nr 2 na pobocze, drzewa lub do
rowu.

Rys 2. Whaczony kierunkowskaz — btedna interpretacja

Prosze zauwazy¢, ze przemyst
od kilku/kilkunastu lat nie produ-
kuje juz samochodéw z zbttymi
kierunkowskazami.  Teraz  prze-
waznie sa one biate/przezroczyste,
cho¢ w przesztoSci bywaty nawet
w kolorze nadwozia np. granatowe.
Zgodnie z prawem w momencie
wilaczenia maja $wieci¢ S$wiattem
pulsacyjnym pomaraficzowym i te
granatowe tak $wiecity!). Dlaczego
zaprzestano produkcji?  Powodem
byty wypadki, w ktérych istotna
role odegrato storice padajace pod
odpowiednim katem na klosz kie-
runkowskazu. Kierowcy w innym
samochodzie mogto wydawac¢ sie,
ze ten kierunkowskaz jest wiaczony.
Sytuacja nr 3
Skrzyzowanie w ksztatcie litery
T. Kierowca nr 1 jedzie po pro-
stej poziomej — ma pierwszenstwo
(strzatka niebieska). Kierowca nr 2
dojezdza do skrzyzowania i chce
skreci¢ w prawo ( strzatka zielona).
Ma znak ustap pierwszenstwa.
Rzuca okiem w lewo i widzi samo-
chod, ktéry ma zapalony prawy
kierunkowskaz ( odbicie $wiatta
stonecznego). Nie dostrzega, ze on
nie miga — rzuca tylko okiem. Podej-
muje decyzje: ,tamten pojazd skreca
w prawo ( strzatka czerwona - prze-
rwana) a wiec tory jazdy naszych
aut nie przetna sie — moge jechac”.
| wyjezdza. Kolizja!
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Sytuacja 3

Rys 3. Fatszywie zapalony kierunkowskaz.

Wyniki

Po tym przydtugim  wstepie

przejdzmy do naszego quizu. Tak

jak podejrzewali$my odpowiedzi
bylty rézne — niestety. Tak naprawde
my réwniez nie wiemy, ktéra wer-
sja sygnalizowania jest poprawnall

Kazdy z kierowcoéw na swoja teorie

na ten temat. Ponizej kilka z ich:

1. Jezeli jade droga z pierwszen-
stwem przejazdu to jadac nia nie
witaczam kierunkowskazu nie
zaleznie od oznakowania pozio-
mego.

2. Starannie ogladam oznakowanie
poziome i wedtug niego wtaczam
badz nie kierunkowskazy.

3. Rondo to rondo - niezaleznie od
oznakowania poziomego zjez-
dzajac wlaczam prawy kierun-
kowskaz. Na wszystkich rondach
tak samo wilaczam kierunko-
wskazy.

4. Niezaleznie od znakéw pozio-
mych i pionowych patrze jak jest
wylany asfalt — jezeli jade jednym
pasem asfaltu to nie musze wta-
cza¢ kierunkowskazéw

5. Patrze na sposéb wyprofilo-
wania drogi — przy tym samym
oznakowaniu jezeli jest tagodny
tuk — nie wtaczam kierunko-
wskazu a jezeli jest ostry skret
to wlaczam.
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Analiza

| teraz podsumowanie. Gdzie jest
btad? W prawie o ruchu drogowym.
Prosze sobie wyobrazi¢ podobny
quiz z pytaniami o pierwszen-
stwo przejazdu na skrzyzowaniu
w ksztatcie litery X z drogami réw-
norzednymi. Podejrzewam, ze pra-
wie 100% odpowiedzi bylo by
takich samych. Dlaczego ? Dlatego,
ze w tym aspekcie prawo o ruchu
drogowym jest jednoznaczne, zro-
zumiate, oczywiste.  Natomiast
zasady sygnalizowania nie sa. Na
temat sygnalizowania w ustawie jest
jedno zdanie: Art. 22 punkt 5. ,Kie-
rujacy pojazdem jest obowiazany
zawczasu i wyraznie sygnalizowac
zamiar zmiany kierunku jazdy lub
pasa ruchu oraz zaprzesta¢ sygnali-
zowania niezwlocznie po wykona-
niu manewru.”

Zmiana kierunku jazdy lub pasa
ruchu. Tu jest ,pies pogrzebany”!
Zmiana pasa ruchu to rzecz prosta
i nie budzaca watpliwosci. Nato-
miast zmiana kierunku jazdy? Co
to znaczy? Kierunek geograficzny?
Jade na p6tnoc, droga troche skreca
na zach6éd - sygnalizowad? Inna
interpretacja: jade pasem ruchu
zgodnie z przepisami czyli przy
prawej krawedzi (art. 16 pkt. 4)
a wiec, jezeli chce omina¢ dziure

na drodze, nawet bez przekracza-
nia krawedzi pasa, to musze to
zasygnalizowa¢. Tak tez na rondzie:
jadac na rondzie skrecam w lewo
czyli musze ustawi¢ sie przy lewej
krawedzi pasa. Wiec zjezdzajac
z ronda najpierw dokonuje skretu
od lewej krawedzi pasa do prawej
—to nalezy zasygnalizowac.

Warto rozmawiacé?

Nie chodzi o to aby udowodni¢
komus, Ze jest w btedzie. Chodzi
o to aby prawo bylo tak sformuto-
wane aby nie trzeba byto rozmawiac
i sie spieraé. Kazdy przeczyta, zro-
zumie i bedzie stosowat.

lloé¢ kolizji i wypadkéw spowo-
dowanych odmiennym sygnalizowa-
niem i interpretacja wtaczenia badz
nie kierunkowskazéw jest spora.

Aby tego unikna¢ nalezy:

- zmieni¢ w ustawie cytowane zda-
nie na takie aby nie bylo watpli-
wosci ( oczekujemy na propozy-
cje od Panstwa jak moze brzmieé
punkt 5 po zmianach),

- szkoli¢ instruktorow osk w taki
sposéb aby przekazywali oni
taka sama wiedze w catym kraju
(instruktorzy maja odmienne zda-
nie jak sygnalizowac i to oni r6z-
nie ucza kursantéw),

- szkoli¢  osoby posiadajace juz
prawo jazdy — tak aby od$wiezali
oni swoja wiedze ( tak szybko
zmienia sie prawo drogowe, ze
koniecznoscia staj sie doszkalanie.
Jak wytypowac osoby do szkoler?
Proponujemy: uczestnicy kolizji,
wypadkéw, osoby z punktami kar-
nymi, osoby starsze),

- ujednolici¢  wyglad naszych
dréog - stworzenie katalogu
typowych rozwiaza komunika-
cyjnych aby przy nowych inwe-
stycjach lub remontach drogi byty
budowane wedlug tego samego
schematu. Wtedy kierujacy, nieza-
leznie od tego gdzie sie znajduja,
nie beda zaskakiwani jakimis
lokalnymi udziwnieniami.

Redakcja
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List do Dyrektora Word w Warszawie

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa, Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wojewddzkich Osrodkéw Ruchu Drogowego, Oérod-
kéw Szkolenia Kandydatéw na Kierowcéw i Innych Podmiotéw z siedziba przy Wojewédzkim Osrodku Ruchu Drogowego w todzi,
91-729 Lédz, ul. Smutna 28

e-mail: mozwordiosk@gmail.com

tédz, 28.07.2019 .

Pan
Dariusz Marek Szczygielski
Dyrektor WORD w Warszawie

Szanowny Panie Dyrektorze,

zwracamy sie do Pana w istotnej sprawie dotyczacej organizacji pracy w kierowanym przez Pana o$rodku.
Jak wynika z posiadanych przez nas informacji, Kierownik Wydzialu Realizacji Egzaminéw Panstwowych
Pan Stawomir Malinowski wydatl egzaminatorom zakaz cyt: ,(...) zakazuje ocenia¢ wykonanie zadania Ru-
szanie z miejsca do przodu na wzniesieniu z wewnatrz pojazdu egzaminacyjnego”. W tym miejscu pod-

nie$¢ nalezy, ze:

1. Zgodnie z art. 56 ust. 1 ustawy o kierujacych pojazdami, WORD jedynie organizuje egzamin, za$ zgodnie
z ust. 2 przeprowadza go egzaminator. Wydawanie polecen stuzbowych, w zakresie sposobu przeprowa-
dzania egzaminéw wykraczaja zatem, w naszej ocenie poza kompetencje pracodawcy. Funkcje nadzorcze

sprowadzaja si¢ natomiast jedynie do kontroli, czy egzaminy przeprowadzane s3 zgodnie z przepisami.

2. Zgodnie z art. 51 ust. 3 pkt 1 ustawy o kierujacych pojazdami egzamin m.in. w zakresie kat. B prawa jazdy
na placu manewrowym osrodka jest przeprowadzany w celu sprawdzenia podstawowych umiejetnosci
panowania nad pojazdem. Logicznym zatem jest, Ze osoba egzaminowana moze posiadaé podstawowe
umiejetnosci lub tez ich nie posiadaé. W tym drugim przypadku, egzaminator znajdujacy sie na zewnatrz
pojazdu nie ma zadnej realnej mozliwosci oddzialywania np. na uklad hamulcowy pojazdu - w przypadku
utraty kontroli nad pojazdem przez osobe egzaminowana. W naszej ocenie zatem, to egzaminator powi-
nien decydowaé czy moze bezpiecznie opuscié¢ pojazd czy tez nie. Ostatnie, tragiczne wydarzenia, ktére
mialy miejsce m.in. w Rybniku wyraznie pokazaly, ze sytuacje niebezpieczne dla zycia zaréwno oséb egza-
minowanych jak réwniez pracownikéw WORD zdarzaja si¢ w trakcie egzaminéw.

3. Zgodnie z §18 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia (Dz. U. 2019 poz. 1206) egzaminator moze przebywaé w pojez-
dzie na placu manewrowym os$rodka. Niezrozumiale jest zatem dlaczego pracodawca samowolnie zmienia

tre$¢ przytoczonej normy prawnej, wydajac inne dyspozycje.

4. Podleglo$¢ stuzbowa egzaminatoréw jako pracownikéw jest oczywista. Natomiast rozpatrujac wydane
polecenie w tym kontekscie podniesé nalezy, ze pracodawca ma réwniez obowiazek zapewnié¢ bezpieczne
i higieniczne warunki pracy. Nie sposéb zgodzi¢ sie zatem takze z drugg czeécig wydanego polecenia, w
ktérej Pan Stawomir Malinowski wyraznie zaznaczyt cyt.: ,zakaz dotyczy kategorii B i to bez wzgledu na

warunki atmosferyczne”. Abstrahujac nawet od wyzej oméwio
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Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa, Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wojewédzkich Osrodkéw Ruchu Drogowego, Osrodkéw
Szkolenia Kandydatéw na Kierowcéw i Innych Podmiotéw z siedziba przy Wojewédzkim Osérodku Ruchu Drogowego w todzi, 91-729
tédz, ul. Smutna 28

e-mail: mozwordiosk@gmail.com

5. Zgodnie z §27 ust. 1 pkt 9 lit. e rozporzadzenia (Dz. U. 2019 poz. 1206) egzaminator ma obowiazek zwra-
caé szczegdlng uwage na sposéb uzywania mechanizméw sterowania pojazdem. Natomiast zgodnie z art.
63 ust. 1 pkt 4 ustawy o kierujacych pojazdami jest réwniez obowigzany rzetelnie i bezstronnie wykonywa¢
swoje obowiazki. Dyspozycja wydana przez pracodawce wyklucza mozliwo$é zastosowania przytoczonych
norm prawnych. Brak jest bowiem mozliwosci rzetelnej obserwacji i oceny osoby zdajacej, przy jednoczes-

nym zachowaniu zasad bezpieczenstwa pracy.

Majac powyzsze na uwadze, zwracamy sie do Pana z prosba o uchylenie wydanej dyspozycji oraz zdyscy-
plinowanie wskazanej osoby. W naszej ocenie, tego typu zachowanie uznaé nalezy co najmniej za nieporo-
zumienie. Na tym etapie nie mozemy réwniez wykluczyé, ze dyspozycja wydana zostala za Pana wiedza i
zgoda co jednak wydaje sie nam nieprawdopodobne. Zachowujac jednak dalece idaca ostroznosé¢, gdyby taka

sytuacja miala jednak miejsce, wnosimy o uzasadnienie podjetej decyzji.

Z uwagi na fakt, ze duze ilosci egzaminéw odbywaja sie codziennie zgodnie z wydanym zakazem, a w naszej
ocenie jest to sytuacja skrajnie niebezpieczna, prosimy o potraktowanie przedmiotowej sprawy jako pilnej.

Z powazaniem

Przewodniczagcy MOZ WORD i OSK
Jacek Legocki

Do wiadomosci:

1. Ministerstwo Infrastruktury, 00-928 Warszawa, ul. Chatubinskiego 4/6

2. Marszalek Wojewddztwa Mazowieckiego, 03-719 Warszawa, ul. Jagielloriska 26
3. Grupa IMAGE Sp. z o0.0., 03-450 Warszawa, ul. Ratuszowa 11

4. Agencja Wydawnicza LIWONA, 02-496 Warszawa, ul. Rakuszanki 5

- redaktor naczelny zespot redakeyjny wydawca skfad i druk Liwona sp. zo.o0. Wszelkie prawa zastrzezone
Andrzej Karpiuk Dariusz Chy¢ko Zbigniew Papuga ul. Rakuszanki 5,02-496 Warszawa ~ Redakdja nie zwraca materiatow
g [y . niezamoéwionych. Zastrzegamy
I I'ﬂ a andrzej@liwona.pl  Jaroslaw Btachnio ilustrator Pawet Kasperek tel. +48 22 867 88 66 sobie prawo do  skrotow
i adjustacji tekstow. Przedruki
tel- 602511722 DTP Sylwia Sokolnicka fax +4§ 228676464 jedynie za pisemna zgoda
www.liwona.pl redakgji. Naktad 4 000 egz.

zdjecie na oktadce Adam Les$nik
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PRAWO JAZDY DLA KAZDEGO
Kat. A1/A2/A

PRAWO JAZDY DLA KAZDEGO
Kat. AM

Autor: Autor:

Marzena Domariska

Marzena Domariska

PRAWO JAZDY DLA KAZDEGO
e — N

Podrecznik zawiera:
definicje prawa o ruchu

Jerzy Tomaszewski

W podreczniku znaj-
8 dziemy: oméwienie

PRAWO JAZDY DLA KAZDEGO
Kat. B

Autor:
Zbigniew Papuga

Thigniew Popug

PRAWO JAZDY DLA KAZDEGO

Podrecznik zawiera
oméwienie przepisow

drogowym, zasady po- ¥| zasad ruchu drogo- ruchu drogowego,
ruszania sig na drodze, | wego, zasady obstugi znakéw drogowych
podstawowe manewry, d| technicznej, zarys budo- oraz uczy, jak zacho-
budowe, wyposazenie wy motocykla oraz wac sie na skrzyzo-
i warunki techniczne oméwienie techniki waniach i zdawaé
motoroweru. kierowania motocyklem. egzamin.
Format A5, 104 strony Format A5, 152 strony Format A5, 360 stron
vt oot s o e | PRAWO JAZDY DLA KAZDEGO e e PRAWO JAZDY DLA KAZDEGO
PRAWO JAZ0Y DLA KaZDiGo [fLCIEL® Kat. D

Autorzy: Andrzej Czyzewski, Mariusz Papuga
Zbigniew Papuga

Ksiqzka obejmuje zagadnienia programu
kursu prawa jazdy kategorii C. Zawiera
praktyczne rady dotyczqce techniki kierowania
= oraz zasad bezpiecznej jazdy samochodem
cigzarowym.

Format A5, 160 stron

NAUKA JAZDY Kat. A
NAUKA JAZDY

Autorzy: Jacek Giszczak, Jerzy Tomaszewski
Marek Tomaszewski

Podrecznik zawiera: oméwienie zasad ruchu
drogowego, przepisy o ruchu pojazdéw,
szczegdlowy opis znakéw drogowych, zasady
obstugi technicznej oraz oméwienie techniki
kierowania motocyklem.

Format B5, 208 stron

NAUKA JAZDY Kat. CiD

NAUKA JAZDY
Autor: Andrzej Kulis

Ksigzka zawiera informacje niezbedne dla
kandydatéw i kierowcow, ktérzy w sposob
profesjonalny bedg wykonywali lub juz

wykonujq zawéd kierowcy kat. C i D. Pod-
recznik jest szerokim kompendium wiedzy

N

z problematyki kategorii C i D oraz rozsze-

rzeniem posiadanej juz wiedzy.

Format A5, 544 strony

PRAWGO JAZDY DLA KAZDEGO

A

Wydawnictwo Z7375A4A sp. Z 0.0., ul. Rakuszanki 5, 02-496 Warszawa
tel. (22) 867 88 66, tel./fax (22) 867 64 64, e-mail: liwona@liwona.pl, www.liwona.pl

Autorzy: Andrzej Czyzewski
Mariusz Papuga, Zbigniew Papuga

Podrecznik zawiera: przepisy
ruchu drogowego, wiadomosci

z zakresu techniki kierowania,

=| opis budowy i obstugi oraz przepisy
dotyczqce przewozenia oséb.

Format A5, 132 strony

NAUKA JAZDY Kat. B

NAUKA JAZDY

Autorzy: Andrzej Czyzewski, Mariusz Papuga
Zbigniew Papuga

Podrecznik zawiera: przejrzyste umaczenie
przepiséw, zasady bezpiecznego korzystania
z drég, opis przepiséw ruchu drogowego,
budowe i techniki kierowania po]azdem.

Format B5, 296 stron

NAUKA JAZDY Kat. T

Autorzy:

Andrzej Czyzewski
Mariusz Papuga
Zbigniew Papuga

Podrecznik omawia przepisy
ruchu drogowego, budowe

i zasady dziatania ciggnika
rolniczego, technike kierowa-
nia ciggnikiem rolniczym.

Format B5, 312 stron
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TESTY NA PRAWO JAZDY

www.testynaprawojazdy.eu

Zdajesz egzamin na prawo jazdy?

Sprawdz czy jestes gotowy!

www.testynaprawojazdy.eu

® Najlepszy program na komputer
® Aktualna baza pytan z odpowiedziami

® Forma testu taka sama jak na egzaminie panstwowym

Dostepne rowniez aplikacje z testami

na urzadzenia mobilne —i0S ' , Android ys
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